ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA o
PRIMARIA COMUNEI PETRESTI

PROIECTDEHOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare locala a Comunei Petresti, judetul Dambovita, pentru
perioada 2021-2027

PRIMARIA COMUNEI PETRESTI, JUDETUL DAMBOVITA,
AVAND IN VEDERE:
- Referatul de aprobare a primarului comunei Petresti privind aprobarea Strategiei de

dezvoltare locala a Comunei Petresti, judetul Dammbovita, pentru perioada 2021-2027;
- Raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei;
- Anuntul cu nr. de inreg. 6044 din 28.06.2022;
- Regulamentul 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de
instituire a Mecanismului de redresare si rezilientd
- Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul
de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1083/2006 al Consiliului
- art. 20, alin. (1), lit. ,j” din Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. b, alin. (4), lit. e), art. 139, alin. (1) si din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

PROPUN:

Art. 1 Se aproba Strategia de dezvoltare locald a comunei Petresti pentru perioada 2021 - 2027,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a acestei hotarari se obliga primarul comunei Petresti.

Art.3 Hotararea se aduce la cunostinta publica, in conditiile legii, prin grija secretarului general
al comunei Petresti;

Art.4 Secretarul unitdtii administrativ-teritoriale va comunica hotirarile consiliului local
primarului si prefectului de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

R
ucian Daniel
ONTR]iiiilﬂii ‘II‘ ‘ i‘“'TATE.
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STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

.1 SEMNIFICATIA UNEI STRATEGII
L _______________________________________________________________________________________|

Strategia reprezintdacadrul de dezvoltare care orienteaza, pe termen lung, natura si directia de
actiune la nivel de judet. Aceasta contribuie la stabilirea unei directii unitare in termenii obiectivelor
sale strategice si operationale si furnizeaza baza alocarii resurselor necesare pentru indeplinirea
misiunii, dezvoltarea durabild a judetului si cresterea calitatii vietii cetatenilor.

U.A.T. Petresti asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea de servicii publice de interes local privind educatia, serviciile sociale pentru protectia
copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri
aflate in nevoie sociald, sanatatea, cultura, tineretul, sportul, ordinea publica, situatiile de urgenta,
protectia si refacerea mediului, conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor
istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale, evidenta
persoanelor, podurile si drumurile din administratia sa , prestatiile comunitare de utilitate publica
alimentarea cu gaz metan, precum si alte servicii publice stabilite prin lege.

Strategia identifica politicile de dezvoltare pentru a imbunatati situatia actuald , analizeaza si
elimina disfunctionalitati, echilibrand, astfel, tendintele de dezvoltare din cadrul ariei de competente.

Strategia de dezvoltare durabild a localitdtii Petresti 2021-2027 a fost elaborata pornind
de la analiza socio-economica actuala , de la nevoile locale identificate, coroborate cu
documentele strategice judetene, regionale, nationale, precum si cu cadrul de reglementare
european 2021 —2027-2035, pentru a asigura complementaritatea in interventiile publice.

Procesul de elaborare al strategiei s-a bazat pe:

- analiza situatiei socio-economice actuale: documente oficiale procesate, planuri,
inscrisuri si inregistrari de la Institutul National de Statistica (INNS), documente cu caracter strategic,
precum si la nivele ierarhice superioare (nivel judetean, nivel regional, nivel national si nivel european)

- culegerea informatiilor despre comunitate

- discutii directe cu factorii de decizie si conducerea UAT

- analize SWOT prin intermediul carora sunt descrise punctele tari si punctele slabe ale
localitatii, comunitatii, capacitatii administrative

Planificarea strategica reprezinta procesul sistematic prin care comunitatea agreeaza

prioritatile esentiale, care se afla in concordanta cu evolutia mediului inconjurator. Realizarea
planificarii este constituitd din proiectarea si trasarea obiectivelor, care alcatuiesc politicile de
orientare in dezvoltarea oricarei localitati.

Planificarea Strategiei se focalizeaza pe urmatoarele caracteristici:
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- dezvoltare: sprijinindu-se atat pe practicile existente, cat si pe introducerea de noi
oportunitati de actiune

- opereaza intr-un teritoriu bine definit spatial si administrativ

- abordeaza problemele la nivel macro si nu se concentreaza pe cazurile izolate

- aduce elemente noi in toate domeniile de referinta

> Obiectivele urmarite - Demersurile de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Durabild sunt
concentrate pe analiza detaliata a situatiei socio-economice, pe specificul localitatii, pe ancorarea
obiectivelor si masurilor in realitatile existente, cu scopul de a sprijini dezvoltarea sustenabila a
comunei Petresti.

Strategia Locald de Dezvoltare Durabild este elaboratda in cadrul unui proces partenerial,
cu implicarea actorilor din sfera admistratiei publice locale, societatea civila, mediul de afaceri.

Ca si metodologie de lucru s-a constituit Grupul de Lucru Strategic care au avut ca scop
fundamentarea elaborarii strategiei. Realizarea Strategiei a angrenat expertii, functionarii publici cat
si alesii comunitatii, deoarece s-a urmarit identificarea problemelor cheie pentru a fi analizate in
procesul de fundamentare a obiectivelor strategice si a planului de actiune pentru Strategia Locald
de Dezvoltare Durabild - perioada 2021 - 2027; astfel, s-au avut in vedere urmatoarele aspecte :

- grupul de experti, care are o anumita viziune in ceea ce priveste politicile de finantare
pentru proiectele de dezvoltare comunitara

- institutia administratiei publice, care stie cel mai bine care sunt resursele locale

(financiare si nefinanciare) care pot fi alocate in cadrul unor proiecte de dezvoltare

- alesii locali, care reprezinta comunitatea, si astfel se asigura reprezentativitatea comunei

- realizarea unei diagnoze la nivelul comunei in raport cu problemele specifice identificate
pentru diverse domenii si identificarea prioritatilor si solutiilor de interventie publica in domeniile
respective

- stabilirea obiectivelor strategice si a masurilor care vor reprezenta un fundament pentru

politicile locale 1n corespondenta cu directiile strategice europene si nationale de
dezvoltare durabila

- consultarea publicd necesara pentru realizarea unei strategii care sa tind cont de
problemele din agenda sistemica:

1. dezvoltare economica (industrie, comert, agricultura, ervicii...)

2. raportul de teritoriu - Infrastructura / Echipare/ Rurbanism (dezvoltare rurala durabild)
4. sanatate, educatie, social, cultura

5.mobilitate, transport
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6. mediu, energie curate
7. turism - patrimoniu

8. tineret, sport

9. altele nespecifice — zone noi, neexplorate

Aceste domenii de analiza trec in revista aspecte legate de demografie, competitivitate
economica si resurse umane, forta de munca, infrastructura tehnica si de transport,
spatiile publice, agricultura, infrastructura sociala si locuintele, patrimoniul natural si
cultural, turismul si serviciile, calitatea mediului. Domeniile respective, au fost impartite
in sub-domenii pentru a cuprinde o paletda cat mai larga si reprezentativa a vietii
economico-sociale din judet; astfel, criteriile de lucru au tinut seama de importanta
colectarii datelor de la toate nivelurile

- mediul de afaceri, reprezentat de totalitatea fintreprinderilor active care fsi
desfasoara activitatea pe raza comunei

- organizatii non-guvernamentale, etc.

- administratia publica locala

> Motivatia prezentei strategii - Strategia Locald de Dezvoltare Durabild reprezinta,
asadar, rezultatul demersului de analiza al informatiilor obiective obtinute si primite din
surse oficiale (statisticile existente) si ale informatiilor subiective obtinute in urma
anchetelor realizate. Necesitatea realizarii acestui document rezida din faptul ca este un
instrument tehnic de utilitate publica, o paleta larga de actori fiind interesata de existenta,

eficacitatea si informatia inclusa in acest document strategic.
> Importanta strategiei - Beneficiul major obtinut in urma realizarii Strategiei Locale de

Dezvoltare Durabild - corelarea nivel macro prin alinierea politicilor si programelor
locale cu politicile nationale si internationale, cu documente de planificare strategica
rurbanistica de la nivel local, judetean, regional, national si european.

Prioritatile analizate au fost:

- competitivitatea IMM- urilor si a microintreprinderilor, incurajarea antreprenoriatului;

- valorificarea capitalului turist ic, a patrimoniului, inclusiv turism extrem, de aventura
in spatii neconventionale ; exploatarea diversificata si inteligentda a resurselor dezvoltarea
managementului cultural — marketing cultural;

- educatie: dezvoltare de platf orme digitale, grija pentru cetateanul mic

- parghii de sustinere pentru comunitatile marginalizate - educarea la nivel de
masa a populatiei din zonele rurale in directia dezvoltarii durabile a comunitatilor; inlocuirea schemelor
de ajutor social cu alte forme de sprijin a populatiei sdrace; dezvoltarea mentalitatii si solutiilor privind
intreprinderile sociale; portofoliul de produse artizanale, uz casnic, comerciale si de alta natura
pretabile a fi produse in cadrul atelierelor sociale mestesugaresti

- localitati prietenoase cu mediul - asigurarea masurilor de protejare a mediului,
specificului si valorilor teritoriului, eco-turism; management inteligent al deseurilor si racordarea
tuturor localitatilor rurale la acest sistem, asigurarea dotarilor necesare

5
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- resurse curate de energie - sustinerea utilizarii energiei solare, a utilizarii biomasei pentru
producerea de energie

- mobilitate — accesibilitate- accesibilizare;

- protejarea biodiversitatii

- calitate : apa, aer, sol — factorii poludrii aerului, monumentelor, raurilor,
terenurilor in general; stoparea contaminarii apelor cu reziduuri industriale, agricole

- agricultura — suprafata valorificata vs. cantitatea de produse, modalitati de
comercializare, dotare si echipare tehnica; depozite si piete frigorifice construite cu sisteme de
ventilatie naturala

- analiza si diagnoza functiunilor si utilitatilor care lipsesc din mediul rural, colaborarea pe
centre de interes urban-rural;

- capacitatea administrativa - imbunatatirea proceselor de luare a deciziilor,
imbunatatirea calitatii investitiilor importante si a selectiei de proiecte, asigurarea aplicarii mai
bune a legislatiei, Tmbunatatirea procesului decizional, asigurarea calitatii si eficientei furnizarii de
servicii publice in comun.

Strategia Locald de Dezvoltare Durabild vizeaza definirea reperelor strategice de
dezvoltare ale comunitatii cu accent deosebit pe masuri ce necesita a fi abordate in perioada 2021 -
2027.

> Metodologia prezentului studiu - Documentul denumit Strategia Locala de
Dezvoltare reprezinta rezultatul demersului de analiza a informatiilor obiective obtinute si primite din
surse oficiale (statisticile existente) si a informatiilor subiective obtinute in urma anchetelor realizate la
nivelul populatiei si la nivelul mediului de afaceri, si procesate de membrii grupelor de lucru tematice.
Necesitatea realizarii acestui document rezida din faptul ca este un instrument tehnic de utilitate
publica, o paleta larga de actori fiind interesata de planificarea viitorului comunitatii :
] Pentru comunitate/societate civila, documentul furnizeaza informatii cu privire la
dezvoltarea unitatii administrative teritoriale
[J Pentru mediul de afaceri - reprezinta un instrument pragmatic, prin care investitorii isi pot
construi strategia de dezvoltare la nivelul arealului geografic utilizand resursele acestuia
[0  Pentru Autoritatile Publice Locale - reprezinta un ghid de lucru permanent,
care contine directiile de urmat
[J Pentru factorii de decizie locali - reprezinta un indrumar, care contine actiunile clare ce pot fi
intreprinse pentru atingerea obiectivelor strategice.

> Importanta studiului — se reflecta dimensiunea practica a dezvoltarii strategice transpusa in
documente programatice
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|.2 REGIUNEA Sud Muntenia - generalitati

> Profilul microregional -

Regiunea Sud - Muntenia este situata in partea de Sud-Sud-Est a Romaniei, invecinandu-se la
Nord cu Regiunea Centru, la Est cu Regiunea Sud-Est, la Sud cu Bulgaria, limita fiind data de granita
naturald - fluviul Dunarea, iar la Vest cu Regiunea Sud-Vest. Prezenta in Sudul regiunii a fluviului
Dunadrea 1i confera acesteia posibilitatea de a avea comunicatii cu cele opt tari riverane, iar prin
intermediul canalului Dunare - Marea Neagra de a avea iesire la Marea Neagra si deci acces la Portul
Constanta - principala poarta maritima a tarii.

Existenta Tn centrul regiunii, dar nefacand parte din aceasta, a capitalei tarii, Bucuresti, parte
componentd a Regiunii Bucuresti-lifov, constituie, prin infrastructura sociala si institutionala,
existenta unui real avanta;j.

Nefiind o structura administrativa, Regiunea Sud - Muntenia este formata din sapte judete -
Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman, avand 16 municipii, 32 de
orase si 519 de comune cu 2.019 de sate.

Organizarea administrativa a teritoriului regiunii Sud - Muntenia:

Suprafata Numarul Numarul Numarul Numarul

Judet totala (km 2] municipiilor oraselor comunelor satelor

Arges 6.826 3 4 95 576
Calarasi 5.088 2 3 50 160
Dambovita 4.054 2 5 82 353
Giurgiu 3.526 1 2 51 167
lalomita 4.453 3 4 59 127
Prahova 4.716 2 12 90 405
Teleorman 5.790 3 2 92 231
TOTAL: 34.453 16 32 519 2019

Regiunea Sud - Muntenia cuprinde trei forme majore de relief: munte 9,5%, deal 19,8%, campie
si lunca 70,7%. Daca pentru cele patru judete din Sud (lalomita, Calarasi, Giurgiu si Teleorman)
forma caracteristica de relief este campia, celelalte trei judete din Nord (Arges, Dambovita si
Prahova) cuprind atat cdmpia, cat si dealurile si muntii, in aceasta zona gasindu-se cele mai mari
altitudini muntoase ale tarii: varfurile Moldoveanu (2.544 m) si Negoiu (2.535 m) din Masivul
Fagaras si varful Omu (2.505 m) din Masivul Bucegi.

Reteaua hidrografica destul de bogatd este dominata de fluviul Dunarea, in care se varsa
principalele rauri ale regiunii: Olt, Arges, Dambovita, lalomita si Prahova. Aceasta este completata
de o serie de lacuri naturale si antropice, cu folosinta complexa.
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-...____________________________________________________________________________________________________________________J
Varietatea formelor de relief si complexitatea geologica a acestora fac ca resursele naturale ale

regiunii sa fie destul de diversificate. Zona montana si de deal concentreaza resurse naturale ale
subsolului (petrol, gaze naturale, carbune, minereuri radioactive si metalifere, sare, marne
calcaroase, sulf, acumuldri de gips si izvoare minerale) importante pentru industria energetica,
chimica si a materialelor de constructii.

Alaturi de resursele subsolului, de o importanta deosebita si cu influente directe in dezvoltarea
anumitor sectoare economice, se afla resursele solului. Astfel, suprafata agricolda concentrata
preponderent in judetele din Sud detine 71,1% din suprafata totala a regiunii, iar din aceasta 80,2%
reprezinta teren arabil.

Regiunea Sud - Muntenia dispune de resurse bogate si importante de apa (3,4% din suprafata
regiunii), care, prin utilizarea in diferite domenii, au un rol deosebit in dezvoltarea economica a
acesteia.

Flora si fauna de o mare diversitate constituie o altd bogatie naturald a regiunii. Terenurile
ocupate cu paduri si vegetatie forestiera detin 19,3% din suprafata regiunii, reprezentand o sursa
importanta de masa lemnoasa si un mediu propice pentru fauna de interes cinegetic.

> Status quo - social’ - Numarul populatiei rezidente in Regiunea Sud Munteniala 1 ianuarie
2020 era de 3,18 milioane de locuitori densitatea populatiei fiind de 96,3 loc./ kmp. Prin ponderea
populatiei urbane, de 57,4 %, Regiunea Sud Muntenia se numara printre cele mai urbanizate regiuni
ale Romaniei, avand in administrare 16 municipii si 32 de orase
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Populatia regiunii Sud - Muntenia

Indicator
Populatia dupa domiciliu* (nr.)
Masculin
Feminin
Urban
Rural
Densitatea populatiei dupa domiciliu* (Locuitori/km?)
MNascuti-vii* (nr)
Decedati® (nr)
Spor natural® (nr)
Casatorii* (nr.)
Divorturi*® (nr)
Decedati cu varsta de sub 1 an* (nr)
Populatia ocupatd®™ (nr)
Mumarul mediu al salariatilor** (nr)
Someri inregistrati*** (nr.)

Castigul salarial nominal mediu net lunar (lei)

Valoare
3.180.046
1553.276
1.626.770
1.362.213
1.817.833
96,3
26.542
43262
-16.720
17.699
4965
137
1.109.000
593.224
39.434
2697

Sursa datelor: inssero
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> Evolutia economica? -

Odata cu integrarea in Uniunea Europeana, la 1 ianuarie 2007, Romania a devenit
membru al unui model redistributiv, ambivalent, economic si social, care foloseste
politica regionald pentru a reduce decalajele intre regiunile europene si care joaca un rol
esential Tn obtinerea cresterii economice, crearea de noi locuri de munca si stabilitate
demografica. Un model cu finalitate sociald si cu o strategie de reglementare care, prin
fondurile structurale si de coeziune acordate, difuzeaza prosperitatea dinspre centru spre
periferie.

Pe plan economic, aderarea a adus Romaniei o crestere a Produsului Intern Brut, a
schimburilor comerciale si o Tmbunatatire a balantei comerciale. Efectele acestor
tendinte pozitive au fost puternic contracarate insa de evolutia inflationista a economiei
si de deprecierea monedei nationale.

La nivelul regiunii de dezvoltare Sud - Muntenia, in intervalul 2011-2018, economia a
fost caracterizata printr-o evolutie fluctuanta, usor ascendenta incepand cu anul 2014,
influentata in foarte mare masura de criza economica si financiara mondiala, reflectata in
valorile principalilor indicatori de evaluare a cresterii economice. Un aspect important
care se evidentiaza pe tot parcursul analizei economiei regiunii Sud Muntenia este legat
de reunirea in cadrul regiunii a sapte judete care formeaza doua clase extrem de diferite
in caracteristicile lor economice. Astfel, cele trei judete din nord — Arges, Dambovita si
Prahova — dau baza industrial-regionald care este impresionanta, depasind media
nationald si celelalte patru judete din sudul regiunii — Caldarasi, Giurgiu, lalomita si
Teleorman — cu traditie, in principal, in productia agricola si agroalimentara.

Produsul Intern Brut Regional (PIBR) obtinut in anul 2017 de regiunea Sud - Muntenia
totaliza 100.917,7 milioane lei preturi curente (22.082 milioane euro — 4,01% din media
UE-28), reprezentand 11,76% din valoarea PIB national, ceea ce a condus la ocuparea
locului 3 in randul celor 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, dupa Bucuresti — llfov si
Nord-Vest. Este primul an in care regiunea Sud - Muntenia ocupa locul al treilea in acest
top, devansand un loc fata de pozitia pe care s-a aflat in toata perioada 2011-2016.

10



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

2017 2018
300K

2565957
250 K

200 K

150K

79 1146042 -

95.762,8 o 7a7 1009117 1048452 oeoshil
¥ ¥ 1269 -

100 K 888476 679144 GDISBES_"‘.B_'J.J

S0K

Mord-Est Sud-Est Sud - Muntenia  Sud-Vest Oltenia Vest MNord-viest Centru Bucuresti - lifov

Sursa datelor: inssero
Intreprinderi din Sud - Muntenia, dupa numérul de angajati, in anul 2019

(milioane lei preturi curente)

2017 2018
Valoarea addugata bruta regionala (VABR), din care in: 91.341,920 101.398,40
Agricultura, silvicultura si pescuit 6.659,50 747170
Industrie - total 33.105,70 36.399.90
Constructii 480940 5.597.80
Servicii 46.567 3 51.929.00
Produs intern brut regional (PIBR) - total 100.917,70 112.179.20

Sursa datelor: insse.ro
PIBR pe regiuni

(milioane lei preturi curente)

> Forta de munca - Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de forta
de munca si gradul de ocupare a populatiei cuprinzand populatia ocupata civila si somerii
inregistrati. Populatia activa civila a Regiunii Sud Muntenia a Tnregistrat in perioada 2014-
2019 o evolutie oscilanta. La 1 ianuarie 2019 aceasta se situa la nivelul de 1148,3 mii de
persoane, in scadere cu 5,6 mii de persoane fata de anul precedent.

Populatia ocupata civila a Regiunii Sud Muntenia, la sfarsitul anului 2019, era de
1109,0 mii persoane, sub nivelul celei inregistrate in anul 2014 si in crestere cu 0,1% fata
de anul precedent. Tn aceeasi perioadd se inregistreaza o evolutie oscilantd a populatiei
ocupate in toate sectoarele de activitate.

Ponderea femeilor in populatia ocupata civila la sfarsitul anului 2019 a fost de 45,2%
la nivelul Regiunii Sud Muntenia, fata de 45,8% la nivel national.

La sfarsitul anului 2019 rata de activitate a resurselor de munca a fost de 64,2%
(71,7% la nivel national), iar rata de ocupare a resurselor de munca a fost de 62,0%
(69,6% la nivel national).

Numarul mediu al salariatilor din economia regiunii de dezvoltare Sud - Muntenia a
avut o evolutie oscilanta, ajungand in anul 2019 la 593,2 mii de persoane, in crestere fata
de anul 2018 si fata de anul 2014. Numarul mediu al salariatilor la nivel regional a urmat
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acelasi trend ca cel inregistrat la nivel national.

O usoara crestere a numarului mediu de salariati in regiunea Sud - Muntenia s-a
manifestat in urmatoarele domenii: agricultura, silviculturd si pescuit, hoteluri si
restaurante, informatii si comunicatii, activitati profesionale, stiintifice si tehnice,
activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport, administratie publica si
aparare, invatamant, sandtate si asistenta sociald, activitati de spectacole, culturale si
recreative si alte activitdti de servicii. In celelalte domenii ale economiei nationale
(industrie - per total, comert cu ridicata si cu amanuntul, transport si depozitare,
intermedieri financiare si asigurdri si tranzactii imobiliare) s-a inregistrat o scddere
comparativ cu anul 2018.

La sfarsitul anului 2019 efectivul de salariati in regiunea Sud - Muntenia se cifra la
619,8 mii persoane, reprezentand 55,9% din populatia ocupata civild, fata 64,5% nivel
national.

I ~ogricultura silviculturd sipescuit [ Indusfrie i constructi [0 Senvicil

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Sursa datelor: insse.ro

> Infrastructura — Infrastructura de transport a regiunii de dezvoltare Sud -
Muntenia

Reteaua de cale ferata: 1.671 km, din care 608 km sunt electrificati, densitatea
retelei de cale ferata fiind de 48.5 km/1.000 km2;

Drumuri publice: 11.818 km, din care 2.534 km de autostrazi si drumuri nationale,
densitatea drumurilor publice fiind de 32,2 km/1.000 km2. Reteaua de drumuri nationale
reprezinta 21,2% din lungimea totald a drumurilor, iar ponderea drumurilor judetene din
acelasi total este de 78,8%;

Fluviul Dunarea (11 porturi);

Acces la aeroportul ,,Henri Coandad” (Otopeni) Bucuresti.

Transportul rutier este sustinut de transportul feroviar, din reteaua de cai ferate a
regiunii facand parte patru magistrale care asigura legatura cu toate regiunile istorice:
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Moldova, Dobrogea, Transilvania si Banat.

Transportul naval este asigurat de fluviul Dunarea, principala cale de navigatie
transeuropeana pe care, in cadrul regiunii, sunt situate patru porturi importante.

Legatura cu Bulgaria se face prin intermediul a trei puncte de trecere a frontierei, cel
mai important fiind cel de la Giurgiu — Ruse, datorita podului rutier-feroviar existent, prin
acest punct realizdndu-se una din legaturile principale ale Vestului Europei cu Orientul
Apropiat.

|.3. PROGRAME ANTERIOARE DE FINANTARE - 2014-2020

Cadrul programatic institutional al finantarilor anterioare inclusiv 2014-2020 au fost
ancorate in legi si reglementari juridico-economice la care s-a raportat documentul de
planificare strategica pana la nivelul 2030, - in sensul obtinerii beneficiilor vizate :

- Legea nr. 350/2001;

- Legea 315/2004 (care a abrogat Legea 151/1998);

- Legea nr.[/500/2002; Legea nr. 108/2004;

- Legea nfl 84/2003; Legeanr.672/2002;

- Hotararea de Guvern nr. 1179/2004;

- Hotararea de Guvern nr.1200/2004;

- Hotararea de Guvern nr. 1115/2004;

- Hotararea de Guvern nr. 68/2004;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/1999;

- Ordonanta Guvernului nr. 79/2003;

- Ordonanta Guvernului nr. 92/2003;

- Strategia Nationala in domeniul Eficientei Energetice (SNEE);

- Strategia Nationala pentru Transport Durabil (SNTD) 2007-2030;

- Strategia Nationala de Gestiune a Siturilor Contaminate;

- Strategia Nationala de Management a riscului la inundatii;

- Strategia Nationala de Management al Deseurilor;

- Master Planul pentru Turismul National al Romaniei 2007-2026;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild (SNDD) Orizonturi 2020-2030;

- Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei 2030 (CSDTR 2030);

- Planurile de actiune regionale ale regiunilor de dezvoltare din Romania;

- Planul de Amenajare a Teritoriului Regional.

Directiile de dezvoltare Europene anterioare, care vor continua sa
genereze proiecte :

1. Inovare - Cresterea inteligentd, bazata pe cunoastere si inovare: ,,0
Uniune a inovarii"

2. Educatie: ,Tineretul in miscare"
3. Societate digitala: , 0 agenda digitala pentru Europa"
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4. Cresterea economica durabila : promovarea unei economii mai eficiente din
punctul de vedere al resurselor, mai ecologice si mai ompetitive

5. Mediu, energie si mobilitate: "Europa resurselor eficientizate"

6. Competitivitate: , O politicd industriala pentru era globalizarii"

7. Ocuparea fortei de munca si competente: Cresterea economica favorabila
incluziunii, promovarea unei economii cu un grad inalt de ocupare a fortei de munca, care
returneaza coeziune economica, sociala si teritoriald; ,,O0 agenda pentru noi competente
si noi locuri de munca"

8. Lupta impotriva saraciei: ,Platforma europeana de combatere a saraciei"

Valoarea cumulata a proiectelor incluse in portofoliul regional, pe domenii
strategice (mii lei)

u DS1 - Dezvoltare teritoriala

= DS1 - Dezvoltare urbana durabild

= DS2 - Competitivitate economica, CDI

1110604

DS3 - Resurse umane, incluziune sociald,
ocupare, sanatate

DS4 - Mediu, eficientd energetica schimbari
climatice

555570 u DS5 - Turism si patrimoniu cultural

562672

= Alte domenii

Proiectele si sursele de finantare obtinute prin accesarea Fondurilor Europene in
perioada 2014-

2020 au avut la baza tinte si obligativitatea atingerii unor scopuri, indicatori si
rezultate definite foarte clar in documentul Strategia Europa 2020, care a reprezentat strategia
Uniunii Europene de crestere economica bazata pe urmatoarele trei prioritati:

crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

] crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

] crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a
ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Comisia Europeand a propus obiective pentru statele membre, iar tintele asumate
de Roménia au

f
ost:
[0 Rata de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani — minimum 70%;
[0 Nivelul investitiilor in cercetare si dezvoltare ca % din PIB — 2%;
[0 Reducerea emisiilor de CO2 cu 19%;
[J Ponderea energiei din surse regenerabile sa fie de 24%;
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D
Eficienta energetica — realizarea unei economii de energie primara de cca. 10 Mtep;

Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii — atingerea unui procent maxim de 11,3%;

O oo

Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara —26,7%;
] Reducerea populatiei expuse riscului saraciei sau excluziunii sociale cu 580.000 persoane.
] Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de

progrese in cadrul fiecarei teme prioritare, initiative care vor angaja atat UE, cat si statele membre.

Instrumentele UE, in special piata unica, ajutoarele financiare si instrumentele de politica externa,

vor fi mobilizate pentru eliminarea blocajelor si indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020.

Prezentarea celor sapte initiative:

1 ,,0 Uniune a inovdrii” Obiectivul acestei initiative este de a recentra politica in
domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovarii spre provocarile cu care se confrunta societatea noastra,
precum schimbarile climatice, energia si utilizarea eficienta a resurselor, sanatatea si schimbarile
demografice. Fiecare veriga din lantul inovarii ar trebui consolidatd, de la cercetarea fundamentala la
comercializare.

Fiecare stat membru UE, la nivel national, a trebuit:

- sa reformeze sistemele de cercetare-dezvoltare si inovare de la nivel national (si
regional) pentru a promova excelenta si specializarea inteligenta, sa consolideze cooperarea intre
universitati, mediul de cercetare si intreprinderi, sa puna in aplicare programe comune si sa
intareasca cooperarea transfrontaliera in domeniile in care UE aduce valoare adaugata pentru si sa
adapteze procedurile nationale de finantare in consecintd, sa asigure difuzarea tehnologiei pe
teritoriul UE;

- sa garanteze existenta unui numar suficient de absolventi de universitati
de stiinte, matematica si inginerie si sa axeze programele scolare pe creativitate, inovare si spirit
antreprenorial;

- sa acorde prioritate cheltuielilor destinate cunoasterii, inclusiv prin folosirea
stimulentelor fiscale si a altor instrumente financiare pentru a promova investitii private mai
semnificative in cercetare-dezvoltare.

[J sa consolideze performanta si atractivitatea internationala a institutiilor de
fnvatamant

superior din Europa, sa sporeasca nivelul general de calitate la toate nivelurile de
educatie si formare in UE, combinand atat excelenta, cat si echitatea, prin promovarea mobilitatii
studentilor si a celor care urmeaza un curs de formare, precum si de a imbunatati situatia incadrarii
in munca a tinerilor.

La nivel national, statele membre trebuie:

- sa efectueze investitii eficiente in sistemele de Tnvatamant si de formare la toate
nivelurile

(de la nivel prescolar la nivel
universitar);

- Sa amelioreze rezultatele in domeniul educatiei, tratand fiecare segment
(prescolar, primar, secundar, profesional si universitar) in cadrul unei abordari integrate, care sa
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includa competentele-cheie si care are scopul de a reduce abandonul scolar timpuriu;

- sa consolideze deschiderea si relevanta sistemelor de invatamant prin instituirea
unor cadre

nationale de calificare si printr-o mai buna directionare a rezultatelor invatarii spre
nevoile pietei muncii;

- sa faciliteze intrarea tinerilor pe piata muncii prin actiuni integrate care cuprind,
inter alia, indrumare, consiliere si ucenicie.

[ ,,0 agendd digitald pentru Europa” Obiectivul era de a obtine beneficii sociale si
economice durabile, datorita unei piete unice digitale, bazate pe internet rapid si ultrarapid si pe
aplicatii interoperabile, care sa permita accesul tuturor la serviciile in banda larga pana in 2013,
accesul tuturor la internet de viteza mult mai mare (30 Mbps sau mai mult) pana in 2020 si abonarea
a 50% sau mai mult dintre gospodariile europene la conexiuni internet de peste 100

Mbps.

La nivel national, statele membre ar fi trebuit sa:

- sa elaboreze strategii operationale privind internetul de mare viteza si sa
orienteze fondurile publice, inclusiv cele structurale, spre domeniile care nu sunt acoperite integral de
investitiile private

- sa stabileasca un cadru juridic pentru coordonarea lucrarilor publice astfel
incat costurile

pentru dezvoltarea retelelor sa se reduca

- sa promoveze dezvoltarea si utilizarea unor servicii online moderne si accesibile (de
exemplu, e-guvernare, servicii de asistenta medicalda online, casa inteligenta, competentele
informatice, securitatea).

O ,0O Europd eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor” Scopul a
fost sprijinirea tranzitiei catre o economie eficienta in ceea ce priveste utilizarea resurselor si cu emisii
reduse de dioxid de carbon. Obiectivul era de a decupla cresterea noastra economica de utilizarea
resurselor si de consumul de energie, de a reduce emisiile de CO2, de a creste competitivitatea si de
a promova o securitate energetica sporita.

La nivel national, statele membre ar fi trebuit:

- sa elimine treptat subventiile ddunatoare mediului, facand exceptii doar in cazul
persoanelor

defavorizate;

- sa dezvolte instrumente de piata, precum stimulente fiscale si achizitii publice
menite sa adapteze metodele de productie si de consum;

- sa dezvolte infrastructuri energetice si de transport inteligente, modernizate
si complet interconectate si sa utilizeze pe deplin TIC;

- sa asigure implementarea coordonata a proiectelor de infrastructura, in
cadrul retelei centrale a UE, care contribuie in mod decisiv la eficacitatea sistemului de transport al
UE:- sa se concentreze asupra dimensiunii urbane a transporturilor, responsabile de o mare parte
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din emisiile generate si din congestiile retelelor;

- sa utilizeze reglementarea, dezvoltand standarde de performanta energetica in
constructii si instrumente de piata precum impozitarea, subventiile si achizitiile publice pentru a
reduce consumul de energie si de resurse si sa utilizeze fondurile structurale pentru a investi in
constructia de cladiri publice eficiente din punct de vedere energetic si intr-o reciclare mai eficienta;

- sa stimuleze instrumente care permit economisirea de energie si care ar putea
creste eficienta in sectoarele mari consumatoare de energie, precum cele bazate pe folosirea TIC.

O ,O politicd industriald adaptatd erei globalizdrii” Industria si mai ales IMM-
urile au fost grav afectate de criza economica si toate sectoarele se confrunta cu provocarile
generate de globalizare si de adaptarea proceselor lor de productie si a produselor lor la o economie
cu emisii scazute de carbon.

La nivel national, fiecare stat mebru trebuia :

- sa Imbunatateasca mediul de afaceri, in special pentru IMM-urile inovatoare, inclusiv

prin
achizitii publice menite sa sprijine initiativele care incurajeaza inovarea;
- sa amelioreze conditiile de asigurare a respectarii drepturilor de proprietate intelectualg;
- sareduca sarcina administrativa a societatilor si sa amelioreze calitatea legislatiei in
domeniul

afacerilor;

- sa colaboreze strans cu partile interesate din diverse sectoare (cu
intreprinderile, cu sindicatele, cu mediul academic, cu ONG-urile, cu organizatiile de consumatori)
pentru a identifica blocajele si a dezvolta o analiza comuna cu privire la modalitatile de a mentine o
baza industriald si de cunoastere solida si de a plasa UE intr-o pozitie de lider in ceea ce priveste
dezvoltarea durabila la nivel mondial.

[J,,0 agendd pentru noi competente si noi locuri de muncd” - Obiectivul a fost
de a crea conditiile necesare modernizarii pietelor muncii pentru a creste nivelurile de ocupare a
fortei de munca si pentru a asigura sustenabilitatea modelelor noastre sociale. Pentru aceasta era
nevoie de promovarea autonomiei cetatenilor prin dobandirea de noi competente care sa permita
fortei noastre de munca actuale si viitoare sa se adapteze la noile conditii si la eventualele schimbari
de cariera, sa reduca somajul si sa sporeasca productivitatea muncii, anume:

- sa puna in aplicare masurile nationale de flexicuritate, astfel cum s-a convenit
in cadrul Consiliului European, sa reduca segmentarea pietei muncii si sa faciliteze tranzitiile si
reconcilierea vietii profesionale cu viata privata;

- sa analizeze si sa monitorizeze in mod regulat eficienta sistemelor fiscale si de
asigurari sociale pentru a asigura rentabilitatea muncii, acordand o atentie speciala persoanelor cu
un nivel scazut de calificare si eliminand in acelasi timp masurile care descurajeaza desfasurarea de
activitati independente;

- sa promoveze noi forme de reconciliere a vietii profesionale cu cea privata si politici
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D
de imbatranire activa si sa sporeasca egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- sa promoveze si sa monitorizeze concretizarea eficace a rezultatelor dialogului social;

- sa impulsioneze punerea in aplicare a Cadrului european al calificarilor, prin
instituirea unor cadre nationale ale calificarilor;

- sa asigure dobandirea competentelor necesare in vederea continuarii studiilor si a
integrarii pe piata muncii, precum si recunoasterea acestora pe tot parcursul educatiei generale,
profesionale, superioare si din viata adulta, inclusiv in cadrul invatarii nonformale si informale;

- sd dezvolte parteneriate intre mediul educatiei/formarii si cel al muncii, in special
prin

implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertelor de educatie si formare.

0, Platforma europeand de combatere a sdrdciei” - Obiectivul a fost de a asigura
coeziunea economica, sociala si teritoriala, in vederea sensibilizarii opiniei publice si a recunoasterii
drepturilor fundamentale ale persoanelor care se confrunta cu sdracia si excluziunea sociala,
acordandu-le acestora posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un rol activ in societate,
astfel , fiecare stat mebru trebuia:

- sa promoveze responsabilitatea colectiva si individuala pe care o Tmpart in
domeniul combaterii saraciei si excluziunii sociale;

- sa defineasca si sa puna in aplicare masuri care vizeaza situatia specifica a
grupurilor cu un grad de risc ridicat (precum familiile monoparentale, femeile in varsta, minoritatile,
romii, persoanele cu handicap si personale fara adapost);

- sa isi dezvolte pe deplin sistemele de securitate sociala si de pensii pentru a
asigura un nivel adecvat al ajutorului pentru venit si al accesului la asistenta medicala.

Politica Agricold Comund in perspectiva anului 2020 (PAC) a propus ca obiectiv
generarea unei cresteri mai durabile, mai inteligente si mai favorabile incluziunii pentru Europa
rurala. Dintre obiectivele strategice propuse, pentru sectorul agricol -

- Obiectivul 1.Productia alimentard viabild

- Obiectivul 2. Dezvoltarea rurald - managementul durabil al resurselor naturale

- Obiectivul 3. Dezvoltarea teritoriald echilibrata.

Policitile europene au urmarit in etapa 2014-2020 sprijinirea comunitatilor agricole
care sa ofere cetdtenilor europeni alimente de calitate, imbunatatirea conditiilor pentru fermele
mici, care contribuie la atractivitatea si identitatea regiunilor rurale. Carta Europeand a Zonelor
Rurale a avut in vedere urmatoarele motivatii:

- favorizarea progresului economic si social prin realizarea uniunii cat mai stranse a
membrilor sai, pe fondul salvgardarii si promovarii ideilor acceptate ca patrimoniu comun;

- aplicarea unor masuri corespunzatoare pentru ameliorarea conditiilor de viata si de
munca in zonele rurale, care, implicit va conduce la progresul economic si social general al Europei;

- redefinirea la nivel european, in plan conceptual si decizional, a procesului
integrarii si interdependentei crescande intre state si regiuni;
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- Adoptarea unei politici de gestiune durabila a resurselor, prin atribuirea de

noi functii sectoarelor din agriculturd, silvicultura, acvacultura si pescuit (conservarea naturii si
peisajului, productia de materii prime reinnoibile pentru industrie si sectorul energetic,
participarea la turismul rural si la activitatile de recreere etc.), care se vor adaduga functiilor
traditionale;

- Intdrirea cooperarii europene astfel incat si se incorporeze din ce in ce mai
mult Tn toate politicile, inclusiv in cele comerciale, principiile dezvoltarii durabile, cu referire speciala
la spatiul rural.

Cadrul Strategic pentru Amenajarea Teritoriului Uniunii Europene a stabilit ca obiective de
coeziune

si competitivitate, urmatoarele:

- Amenajarea policentrica a teritoriului o noua relatie urban-rural;

- Accesul egal la infrastructura si cunoastere;

- Administrarea inteleapta a patrimoniului natural si cultural.

Carta Verde a Coeziunii Teritoriale propunea ca perspectiva pentru coeziunea
economica si sociald urmatoarele obiective:

- diversitatea teritoriala ca valoare;

- coordonarea politicilor pentru zone vaste;

- promovarea oraselor competitive;

- abordarea excluziunii sociale;

- accesul la educatie, servicii medicale, energie;

- concentrare: depasirea diferentelor de densitate;

- conectarea teritoriilor: depasirea factorului distanta;

- cooperare: depasirea factorului divizare.

Liniile directoare strategice ale Uniunii Europene (Community Strategic Guidlines)
mentioneaza cele trei prioritati ale Politicii de Coeziune:

- Tmbunatatirea atractivitatii Statelor Membre, regiunilor si oraselor, prin
Tmbunatatirea accesibilitatii, asigurarea unui nivel si a unei calitati adecvate a serviciilor si protejarea
mediului inconjurator;

- fincurajarea inovarii, antreprenoriatului si dezvoltarea economiei bazate pe
cunoastere, prin promovarea capacitatii de cercetare-inovare, inclusiv a noilor instrumente TIC;

- crearea de noi locuri de munca, mai bine platite, prin atragerea de noi persoane
in procesul de ocupare si in activitati antreprenoriale, imbunatatirea adaptabilitatii lucratorilor si a
firmelor céat si investitiile in capitalul uman.

Mai mult, programele care s-au adresat zonelor urbane au avut diferite forme:

- actiuni care promoveaza orasele ca motoare ale dezvoltarii regionale, prin
mbunatatirea competitivitatii lor, promovarea antreprenoriatului, a inovarii, dezvoltarea serviciilor,
rezultand in cresterea atractivitatii oraselor din UE;

- actiuni care promoveaza coeziunea interna a arealelor urbane, prin revitalizarea
cartierelor
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in declin, reabilitarea mediului fizic si ambiental, reconversia sit-urilor brownfield, protejarea
si valorificarea patrimoniului lor istoric si cultural;

- promovarea unei dezvoltari mai echilibrate, policentrice a Uniunii Europene, prin crearea
uneiretele de orase, la nivel national si comunitar.

Dezvoltarea acestei retele presupunea masuri care sa le lege fizic (infrastructura,
tehnologia informatiei, etc.), dar si uman (promovarea cooperarii, etc.). O atentie deosebitd se va
acorda si relatiilor rural-urban.

Planurile Integrate de Dezvoltare Urband ar fi trebuit sa asigure coerenta tuturor
actiunilor mentionate in liniile directoare si sa asigure limitarea impactului negativ al acestora asupra
mediului Tnconjurator.

Politica de Coeziune 2014-2020 a propus o dezvoltare urbana durabila integrata,
prin combinarea masurilor privind renovarea fizica a zonelor urbane cu masuri care promoveaza
educatia, dezvoltarea economicd, incluziunea sociald si protectia mediului. Tn plus, un aspect
indispensabil s-a referit la dezvoltarea unor parteneriate puternice, care sa implice cetateni de la
nivel local, societatea civila, economia locala si diversele niveluri de guvernanta.

Comunicarea Comisiei Europene pe tema Politicii de Coeziune si a oraselor
(COM (2006) -

385/13.07.2006) a oferit 50 de recomandari concrete, grupate fin
urmatoarele prioritati:

- cresterea atractivitatii oraselor in ceea ce priveste transportul, serviciile,
calitatea mediului inconjurator si cultura;

- promovarea unei dezvoltari echilibrate a oraselor si intarirea relatiei lor cu mediul rural
si zonele periurbane;

- stimularea rolului de poli de crestere al oraselor, prin promovarea inovarii,
antreprenoriatului si sprijinirea sectorului IMM;

- cresterea ocuparii si reducerea disparitatilor dintre cartiere, pe de o parte, si
grupuri sociale, pe de alta parte;

- combaterea delicventei si a sentimentului de nesiguranta;

- Tmbunatatirea guvernantei oraselor, prin implicarea tuturor actorilor interesati
in procesul decizional si prin eficienta planificarii;

- promovarea retelelor de schimb de experienta si bune-practici;

- maximizarea efectului de levier al Fondurilor Structurale alocate mediului urban.

Programul de cooperare ESPON 2020, Reteaua europeand de observare a dezvoltdrii
si coeziunii teritoriale, avea ca obiectiv sustinerea cercetarii teritoriului european si fundamentarea
politicilor europene. Romania urma sa beneficieze de rezultatele ESPON 2020, ca analize teritoriale si
studii asupra tendintelor europene in diverse domenii de actualitate: evolutii pe piata muncii sau in
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domeniul investitiilor, modele de navetism, schimbari demografice, impactul schimbarilor climatice

asupra teritoriului european etc.

Programul de Cooperare Interregionald INTERREG EUROPE urmarea imbunatatirea
punerii Tn aplicare a politicilor si programelor de dezvoltare regionald, in principal a celor care vizau
investitiile pentru crestere economica si a locurilor de munca si, dupa caz, a celor de cooperare
teritoriala europeana, prin promovarea schimbului de experienta si a Tnvatarii de noi politici de catre
actorii de interes regional.

Programul Europa Creativd a fost un program destinat consolidarii si promovarii
actului cultural 2014-

2020, iar Agenda pentru un turism european durabil si competitiv (Agenda for a
sustainable and competitive European tourism. - COM (2007) 621 final / 19.10.2007) a formulat
obiectivele pentru asigurarea durabilitatii turismului european si provocarile legate de atingerea
acestui deziderat, cadrul de actiune, principiile pentru realizarea unui turism competitiv si durabil,
rolul si modul de implicare a celor interesati in sectorul turistic si al Comisiei Europene.

Raportul privind noua politicd europeana in domeniul turismului: consolidarea
parteneriatului pentru turism in Europa (2006/2129 (INI)) enunta elaborarea documentului Agenda
21 Europeand pentru turism.

Acordul de parteneriat 2014-2020, la nivel national, a incadrat si a urmarit
obiectivele trasate si transpunerea la nivel national a directiilor strategice Europa 2020. Cadrul
programatic 2014-2020 a urmarit atingerea aspiratiilor de crestere economica reflectate in
obiectivul global al acestui Acord de Parteneriat, urmand ca Romania sa fi dezvoltat o economie
moderna si competitiva prin abordarea urmatoarelor cinci provocari in materie de dezvoltare:

- competitivitatea si dezvoltarea localg;

- populatia si aspectele sociale;

- infrastructura;

- resursele;

- administratia si guvernarea.

Obiectivele tematice propuse pentru contributia la sustinerea principalelor
provocari Tn materie de dezvoltare au fost:

- consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si a inovarii

- Tmbunatatirea accesului la tehnologia informatiei si comunicatiilor, a utilizarii si a
calitatii acesteia

......

- Tmbunatatirea competitivitatii IMM-urilor, a sectorului agricol si a sectorului pescuitului
si acvaculturii
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- promovarea ocuparii durabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea

mobilitatii fortei de munca
- promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare

- investitii Tn educatie, formare si formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor
si
invatare pe tot parcursul vietii

- promovarea transportului durabil si eliminarea blocajelor din infrastructurile
retelelor

importante

- sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon in toate sectoarele
- promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

- conservarea si protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei - Orizonturi 2013-2020-
2030 a stabilit, si stabileste Tn continuare obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp
rezonabil si realist, la un nou model de dezvoltare propriu Uniunii Europene si larg impartasit pe plan
mondial — cel al dezvoltarii durabile, orientat spre imbunatatirea continua a vietii oamenilor si a
relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural. Obiectivele pe termen mediu si lung sunt:

- Orizont 2020: Atingerea nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene la
principalii

indicatori ai dezvoltarii durabile;

- Orizont 2030: Apropierea semnificativa a Romaniei de nivelul mediu din acel an al tarilor UE.

- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Regionalda 2014-2020 a stabilit
prioritatile de dezvoltare ale regiunilor, precum si relatiile institutionale care sa faciliteze corelarea
cu strategiile sectoriale. Documentul strategic si-a propus continuarea si actualizarea directiilor de
dezvoltare formulate in Planul National de Dezvoltare 2007-2013 si Cadrul National Strategic de
Referinta (CNSR). SNDR subliniaza a stabilit si stabileste , in continuare, necesitatea sprijinirii
urmatoarelor prioritati de dezvoltare:

[J dezvoltarea urbana durabila integrata
imbunatatirea eficientei energetice in sectorul public si rezidential
dezvoltarea infrastructurii de importanta regionala si locala
promovarea incluziunii sociale si reducerea gradului de saracie
imbunatatirea mediului economic de importanta regionala si locala
dezvoltarea durabila a turismului

N R Y B O [ O

mbunatatirea conditiilor de mediu la nivel regional si local.

Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 sustinea rolul
strategic si pozitia prioritara a cercetarii ca motor de crestere a competitivitatii economice si
urmareste conectarea la noile prioritati ale stiintei si tehnologiei din Uniunea Europeana stabilite de
Strategia Europa 2020, dar si in principalul instrument de implementare - programul Orizont 2020.
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Programul Operational Regional (POR) 2014-2020 a propus sa asigure continuitatea

viziunii strategice privind dezvoltarea regionala in Romania, prin completarea si dezvoltarea
directiilor si prioritdtilor de dezvoltare regionala continute in PND si CNSR 2007-2013 si
implementate prin POR

2007-2013, precum si prin alte programe nationale. POR 2014-2020 propunea sa
contribuie la adresarea celor 5 provocari pentru crestere la nivel national, identificate in cadrul
Acordului de Parteneriat: competitivitatea si dezvoltarea locald, populatia si aspectele sociale,
infrastructura,resursele si administratia si guvernarea.

Programul Operational Competitivitate (POC) 2014-2020 avea ca obiectiv general
contributia la realizarea obiectivului global al Acordului de Parteneriat prin sustinerea CDI si TIC
pentru competitivitate si dezvoltare. POC propune solutii nevoilor si provocarilor legate de nivelul

......

insuficient pentru CDI si (b) infrastructura subdezvoltata de TIC si implicit servicii slab dezvoltate.

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 stabilea prioritatile de
investitii, obiectivele si actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand
investitiile realizate prin FSE in perioada 2007-2013 si contribuind la atingerea obiectivului general al
Acordului de Parteneriat 2014-2020, acela de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si
sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE.

Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM) 2014-2020 avea ca obiectiv
global dezvoltarea infrastructurii de transport, mediu, energie si prevenirea riscurilor la standarde
europene, in vederea crearii premiselor unei cresteri economice sustenabile, in conditii de siguranta
si utilizare eficienta a resurselor naturale. POIM adreseaza nevoile de dezvoltare din patru sectoare:
infrastructura de transport, protectia mediului, managementul riscurilor si adaptarea la schimbarile
climatice, energie si eficienta energetica, contribuind la Strategia Uniunii pentru o crestere
inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, prin finantarea a 4 din cele 11 obiective tematice
din Regulamentul nr. 1303/2013:

- OT4, prin sustinerea productiei de energie din surse regenerabile, masurilor de
eficienta energetica, introducerea tehnologiilor de tip smart;
- OTS5, prin finantarea masurilor de prevenire si protectie impotriva riscurilor naturale, menite
sa atenueze si sa combata efectele schimbarilor climatice, si consolidarea
capacitatii de interventie Tn domeniu;
- OT6, prin promovarea investitiilor in sistemele de apa si apa uzata, managementul
integrat al deseurilor, protectia biodiversitatii si monitorizarea calitatii aerului;

- QT7, prin sprijinirea investitiilor in infrastructura pentru toate modurile de transport, precum
si transportul de energie.

Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020 a contribuit la
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consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si institutiilor publice din Romania si va sprijini

participarea societatii civile si a mediului academic la procesul decizional din administratia publica.

Programul National de Dezvoltare Rurald 2014-2020 a promovat, a sustinut si a
consolidat dezvoltarea spatiului rural prin abordarea strategica a 3 obiective:

- restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole;

- gestionarea durabila a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice;

- diversificarea activitatilor economice, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea calitatii vietii Tn zonele rurale.

Strategia Guvernamentald pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii si imbunatdtirea mediului de afaceri din Roménia Orizont 2020 a avut un obiectiv general
de a crea un mediu favorabil afacerilor, initiativei private si spiritului intreprenorial, stimularea
infiintarii si dezvoltarii IMM-urilor si sprijinirea cresterii competitivitatii mediului de afaceri autohton
pe plan local, regional, national, european si international prin cresterea semnificativa, sub aspect
dimensional, sectorial si regional, a soldului net de IMM-uri active economic, dezvoltarea
intreprinderilor existente si crearea de noi locuri de munca pana la sfarsitul anului 2020.

Strategia Nationald de Export a Romdniei 2014-2020 a vizat crearea §i
promovarea ofertei de export specifice, in domenii cu mare potential de export atunci cand sunt
luate Tn considerare imperativele globale legate de mediu, de sanatate sau standardele de reducere
a emisiilor periculoase, cum ar fi: agricultura bio, procesarea materiei prime agricole, industria
emisiilor de carbon scazute, servicii profesionale, nanotehnologie, design sau cele legate de
valorificarea surselor regenerabile de energie.

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020 isi propunea dezvoltarea
unui ecosistem competitiv de afaceri, bazat pe un mediu de reglementare stabil, centrat pe
antreprenoriat, inovare si creativitate, care sa puna accent pe incredere, eficienta si excelenta si sa
plaseze Romania in primele 10 economii la nivel european. Pentru realizarea acestei viziuni au fost
identificate 5 prioritati strategice:

- imbunatatirea mediului de reglementare;

- actiuni parteneriale intre mediul public si mediul privat;

- factori si servicii suport cu referire la promovarea celor 10 sectoare de viitor:
turism si ecoturism, textile si pieldarie, lemn si mobild, industrii creative, industria auto si
componente, tehnologia informatiilor si comunicatiilor, procesarea alimentelor si a bauturilor,
sanatate si produse farmaceutice, energie si management de mediu, bioeconomie (agricultura,
silvicultura, pescuit si acvacultura), bio-farmaceutica si biotehnologii;

- pregatirea generatiei 2050 si provocari societale;
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D
Strategia Nationald de Sandtate 2014-2020 Sdandtate pentru Prosperitate si Planul

de actiuni pentru sdndtate a stabilit directiile strategice pentru asigurarea accesului echitabil la
servicii de sanatate de calitate, cost-eficace, cat mai apropiate de nevoile individului si ale
comunitatii. Prioritatile nationale in sectorul sanatate, au fost:

- sanatatea publica;

- Tmbunatatirea sanatatii materne, neonatale si a copilului;

- combaterea dublei poveri a bolii in populatie: controlul eficace al
epidemiilor si supravegherea bolilor transmisibile, inclusiv cu accent pe bolile transmisibile cu povara
relativare Tn populatia din Romania;

- reducerea poverii prin boli netransmisibile evitabile, inclusiv interventii privind
patologii cronice istoric neglijate (cancer, boli cardiovasculare, diabet, sanatatea mintala, boli rare);

- sanatatea in relatie cu mediul;

- constientizarea si educarea populatiei privind solutiile eficace cu caracter preventiv
(primar, secundar sau tertiar);

- servicii de sanatate;

- un sistem de servicii de asistenta comunitara de baza destinate grupurilor vulnerabile;
- cresterea eficacitatii si diversificarea serviciilor de asistenta medicala primara;

- consolidarea calitatii si eficacitatii serviciilor furnizate Tn ambulatoriul de specialitate;

cresterea gradului de siguranta a populatiei prin consolidarea sistemului integrat
de urgenta si asigurarea accesibilitatii la asistenta medicala de urgenta adecvata in mod echitabil;

- regionalizarea/ concentrarea asistentei medicale spitalicesti si crearea de retele regionale
de referintd cu spitale de diferite grade de competenta interconectate cu sectorul de asistenta primara si

ambulatorie de specialitate;
- cresterea accesului la servicii de reabilitare, recuperare, paliatie si de ingrijiri pe termen

lung;
- crearea de retele de furnizori de asistenta medicala.
- masuri transversale

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014 - 2020 si Planul de
actiuni pentru perioada 2014-2020 au avut un indicator comun : panad in 2020, minim 70% din
persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani sa aiba acces la un loc de munca, conform cu
capacitatea si competenta lor si venituri care sa le asigure un trai decent. Cele patru obiective
specifice au fost:

- cresterea ocuparii in randul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in varsta;

- Tmbunatatirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii Tn randul
femeilor si persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

- dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente
adaptate la cerintele pietei muncii;

- Tmbunatatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare si
evaluare a politicilor cu impact pe piata muncii.
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D
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sdrdciei 2014-2020

propunea un subset de noua interventii cheie care urmeaza sa fie implementate in urmatoarea
perioada de programare, acestea avand cel mai mare impact in ceea ce priveste reducerea saraciei si
promovarea incluziunii sociale:

- cresterea ocuparii fortei de munca in randul persoanelor cu venituri reduse si a
celor din grupurile vulnerabile prin programe personalizate de activare a fortei de munca;

- cresterea nivelului de sustinere a veniturilor populatiei sarace si introducerea
stimulentelor promunca pentru beneficiarii programelor;

- dezvoltarea serviciilor sociale integrate la nivel comunitar;
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- Tmbunatatirea instrumentelor pentru identificarea scolilor dezavantajate pentru a
asigura faptul ca toti copiii beneficiaza de oportunitati egale;

- consolidarea serviciilor sociale de protectie a copilului;

- dezvoltarea unui instrument pentru identificarea satelor sarace si a comunitatilor rurale

marginalizate;

- investitii In Tmbunatatirea actualului sistem IT pentru a construi un sistem
electronic de asistenta sociala eficient;

- dezvoltarea unui sistem de plata modern;

- consolidarea mecanismelor de coordonare si dezvoltarea unui sistem de monitorizare si

evaluare.

Strategia Sectoriald in domeniul Culturii si Patrimoniului National pentru perioada
2014- 2020 a

stabilit obiectivele strategice sectoriale si transversale, dupa
cum urmeaza:

[J obiective strategice sectoriale:

- protejarea patrimoniului cultural national;

- sustinerea si promovarea creatiei culturale si artistice contemporane;
[J obiective strategice transversale:

- educatie si interventie culturalg;

- Intdrirea capacitatii institutionale;

- dezvoltarea infrastructurii culturale;

[J tinte strategice transversale:

- tinerii si politicile culturale,

- digitizarea resurselor culturale,

- cresterea si diversificarea ofertei consumului cultural,
- exportul produselor culturale

- internationalizarea culturii.

Strategia Nationald si Planul de Actiune pentru Conservarea Biodiversitatii 2010-2020
(SNPACB) a constituit un punct de referintd esential pentru dezvoltarea durabila a tarii noastre;
strategia a propus urmatoarele tinte generale:

- stoparea declinului diversitatii biologice reprezentata de resursele genetice,
specii, ecosisteme si peisaj si refacerea sistemelor degradate pana in 2020;

- integrarea politicilor privind conservarea biodiversitatii in toate politicile sectoriale pana in

2020;

- promovarea cunostintelor, practicilor si metodelor inovatoare traditionale si a
tehnologiilor curate ca masuri de sprijin pentru conservarea biodiversitatii ca suport al dezvoltarii
durabile pana in 2020;

- imbunatatirea comunicarii si educarii in domeniul biodiversitatii pana in 2020.
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Strategia Nationald de Gestionare a Deseurilor 2014-2020 propunea un cadru de
masuri care sa asigure trecerea de la modelul actual de dezvoltare bazat pe productie si consum la un
model bazat pe prevenirea generarii deseurilor si utilizarea materiilor prime din industria de valorificare,
asigurand astfel prezervarea resurselor naturale nationale, creand premisele reconcilierii imperativelor
economice si ,de mediu“. Scopul SNGD a fost de a indrepta Romania catre o

,societate a reciclarii”- industria
circulara, prin:

- prioritizarea eforturilor din domeniul gestionarii deseurilor in conformitate cu ierarhia

deseurilor;

- incurajarea prevenirii generdrii deseurilor si reutilizarea pentru o mai mare eficienta a

resurselor;

- dezvoltarea si extinderea sistemelor de colectare separatda a deseurilor in vederea
promovarii unei reciclari de inalta calitate;

- dezvoltarea/implementarea tehnologiilor/instalatiilor de reciclare si/sau
valorificarea cu randament ridicat de extragere si utilizare a materiei prime din deseuri;

- sustinerea recuperarii energiei din deseuri, dupa caz, pentru deseurile care nu pot fi reciclate;

- reducerea cantitatilor de deseuri eliminate prin depozitare.

Strategia Nationald a Romdniei privind Schimbdrile Climatice 2013-2020 a reprezentat
o abordare generald si practica a adaptarii la efectele schimbarilor climatice in Romania, furnizand
directia si orientarile diferitelor sectoare pentru a stabili planuri specifice de actiune care vor fi actualizate
periodic, tinand seama de cele mai recente concluzii stiintifice privind scenariile climatice precum si de
necesitatile sectoriale.

Strategia Energeticd a Romdniei pentru perioada 2011-2020 avea ca obiectiv general
satisfacerea necesarului de energie atat in prezent, cat si pe termen mediu si lung, la un pret cat mai
scazut, adecvat unei economii moderne de piata si unui standard de viata civilizat, in conditii de calitate,
siguranta Tn alimentare, cu respectarea principiilor dezvoltarii durabile. Dezvoltarea economica si sociala
pe termen lung necesita o politica energetica echilibrata, care sa aiba in vedere urmatoarele obiective:

- stabilitatea economica si securitatea aprovizionarii in conditiile de incertitudine a
pretului resurselor energetice pe piata internationald, datorita cresterii continue a cererii de energie;

- protectia mediului

- prin introducerea de noi tehnologii pentru productia si consumul de energie cu impact
redus asupra mediului si pentru reducerea schimbarilor climatice;

- buna functionare a pietelor interne de energie electrica si gaze naturale, garantie pentru

competitia transparenta, nediscriminatorie si pentru integrarea Tn piata regionala
si europeang;

- dezvoltarea si productia de noi tehnologii pentru productia si consumul de energie
electrica si protectia mediului; prin aceasta sectorul energetic va contribui la sustinerea dezvoltarii
economice si la crearea de noi locuri de munca;
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- tehnologii informatice si de comunicatie cu rol important in ceea ce priveste imbunatatirea

eficientei pe intreg lantul productie — transport - consum al energiei; aceste tehnologii
ofera potentialul pentru o trecere structurald la procese si servicii cu consum redus de resurse, la
economii de energie, precum si la retele de transport si distributie inteligente si mai eficiente.

Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020 a stabilit cadrul general
de reforma al administratiei publice si are in vedere trei elemente cheie:
- necesitatea remedierii unor eficiente structurale in functionarea administratiei publice;
- recomandadrile specifice de tara formulate de Comisia Europeana pentru anii 2013 si
2014 cu privire la administratia publica;
- necesitatea asigurarii/pregatirii administratiei publice pentru a indeplini obligatiile asumate
la nivel european in ceea ce priveste o serie de tinte/obiective stabilite prin Strategia
Europa 2020,

Strategia pentru o reglementare mai buna 2014-2020. Obiectivele generale care au
fost propuse:

- adaptarea structurii si mandatului administratiei la nevoile cetatenilor si la posibilitatile
reale de finantare;
- implementarea unui management performant in administratia publica;
- debirocratizare si simplificare pentru cetateni, mediul de afaceri si administratie;
- consolidarea capacitatii administratiei publice de a asigura calitatea si accesul la serviciile
publie.

Strategia Nationald in Domeniul Politicii de Tineret pentru perioada 2014-2020 a propus
ca obiectiv general sustinerea participarii active a tinerilor la viata economica, sociald, culturala si politica
a tarii, asigurand oportunitati egale de acces la educatie, ocupare si conditii de viata decente, cu o atentie
particulara catre tinerii care, din diferite motive, ar putea avea mai putine oportunitati.

Strategia Nationald privind Agenda Digitala pentru Roménia — 2020 a definit patru
domenii de actiune: e-Guvernare, Interoperabilitate, Securitate Cibernetica, Cloud Computing si Social
Media — domeniu prin care se vizeaza :

- cresterea eficientei si reducerea costurilor din sectorul public din Romania prin modernizarea

administratei;

- TICin educatie, cultura si sanatate — domeniu prin care se vizeaza sprijinul acestor tehnologii

la nivel sectorial;

- TICin e -comert, precum si cercetarea, dezvoltarea si inovarea in TIC

- domeniu ce vizeaza avantajele comparative regionale ale Romaniei si sprijina
cresterea economica in domeniul privat;

- BB -broadband si servicii de infrastructura digitald — domeniu ce vizeaza asigurarea incluziunii

sociale.
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Strategia Nationald de incluziune a cetdtenilor romdni apartindnd minoritdtii

rome, pentruperioada 2014-2020 avea ca obiectiv principal incluziunea socio-economica a cetdtenilor
romani de etnie roma, la un nivel similar cu cel al populatiei majoritare. Caile de indeplinire ale acestui
obiectiv sunt reprezentate de: educatie, locuri de munca, sanatate si locuire, in egala masura cu serviciile
sociale si infrastructura, cultura si combaterea discriminarii.

Strategia Nationald privind Persoanele Vérstnice si Imbdtrénirea Activd 2014-2020 - a
propus trei mari obiective generale: prelungirea vietii active a persoanelor varstnice, promovarea
participarii sociale si a unei varste Thaintate demne si obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si
sigurantd pentru persoanele care necesita ingrijire de lunga durata.

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitdti 2014-2020
are scopul de a contura o platforma de gandire si actiune politicd menita sa determine cresterea calitatii
vietii persoanelor cu dizabilitati, pe linia autonomiei, securitatii, demnitatii, deciziei si responsabilitatii
personale prin: situarea persoanei cu dizabilitati si a drepturilor sale cetdtenesti in centrul
reglementarilor legislative; imbunatatirea organizarii si calitatii serviciilor; gestionarea efectiva, credibila
si transparenta a resurselor.

Strategia Nationald pentru Invdtdméntul Tertiar (Cadrul Strategic pentru Cresterea
participdrii, calitdtii si eficientei invatdmdntului tertiar din Romdnia) 2014-2020 se axeaza pe patru
domenii principale de actiune:

- consolidarea guvernantei, finantarii, monitorizarii si evaluarii (,conditiile
de sprijin”);

~

- promovarea unei participari mai largi in invatamantul tertiar, in special pentru
grupurile slab reprezentate;

- imbunatatirea calitatii si relevantei invatamantului tertiar;
- dezvoltarea angajamentelor fata de economie, in special legatura cu piata
muncii si inovarea/antreprenoriatul.

Strategia Educatiei si Formdrii Profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 a
promovat cresterea inteligenta, realizabila prin investitii majore Tn educatie, cercetare si inovare
sustenabild, cresterea incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea saraciei (Comisia
Europeana).

Strategia Nationald privind Reducerea Pdrdsirii Timpurii a Scolii - 2014-2020 avea ca
obiectiv pe termen scurt implementarea unui sistem eficient de politici si masuri de prevenire,
interventie si compensare pentru a solutiona cauzele majore ale PTS3, cu accent pe tinerii care se afl3 deja
in grupa de varsta 11-17 ani. Pe termen mediu, pana in 2020, reducerea ratei de tineri intre 18-24 de ani
care au finalizat cel mult ciclul de invatamant secundar inferior si care nu sunt inscrisi in nicio forma de

continuare a studiilor sau formare profesionala la
maxim 11,3%.

Parasirea timpurii a scolii
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Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-
2020 a propus investitia Tn dezvoltarea si bunastarea copilului, pe baza unei abordari holistice si
integrate de catre toate institutiile si autoritatile statului, in  conditiile respectarii drepturilor
copilului, satisfacerii nevoilor acestuia, precum si accesului universal la servicii, inclusiv renuntarea
la marile centre rezidentiale si reorganizarea asistentei in spatii de tip familial ( termen de realizare
2022).

Strategia Nationald pentru Prevenirea si Combaterea Fenomenului Violentei in
Familie 2013 - 2017 avea ca obiective generale: (i) prevenirea violentei in familie in vederea
diminuarii fenomenului; (ii) protectia victimelor violentei in familie si responsabilizarea agresorilor
prin constituirea unui cadru institutional integrat si adoptarea unor politici si masuri specifice; (iii)
promovarea cooperarii intersectoriale si sustinerea parteneriatului cu societatea civila si a
parteneriatului public-privat in implementarea politicilor in domeniu.

Strategia Nationald de Ordine si Siguranta Publicd 2015-2020 a urmarit
eficientizarea sistemului de ordine publica si siguranta printr-o abordare proactiva, orientata catre
nevoile de securitate in serviciul cetdteanului, precum si prin asigurarea unui mediu caracterizat
prin ordine, libertate si justitie. Strategia este centrata atat pe perfectionarea si aplicarea riguroasa
a cadrului normativ, mentinerea unui grad ridicat de profesionalizare a personalului si
consolidarea institutionald a structurilor cu atributii In domeniul specific, fapt ce va conduce la
reducerea costurilor si cresterea gradului de performanta Tn prevenirea si combaterea fenomenului
infractional, cat si pe cresterea gradului de implicare a societatii civile in prevenirea si combaterea
fenomenului criminalitatii.

> Strategia domeniilor prioritare de dezvoltare Regiunea Centru, cadrul
programatic

institutional anterior, inclusiv perioada 2014-2020

[J Domeniul Strategic 1 Dezvoltare urbana, dezvoltarea infrastructurii tehnice si
sociale regionale

Obiectivul strategic: Dezvoltarea urbana durabild, cresterea coeziunii teritoriale
prin Tncurajarea dezvoltdrii policentrice, dezvoltarea infrastructurii de transport, tehnico-edilitara,
de educatie, sanatate, sociala si situatii de urgentd, precum si cresterea accesului populatiei la
serviciile aferente la nivelul Regiunii Centru.

1 Domeniul strategic 2. Cresterea competitivitatii economice, stimularea cercetarii si
inovarii

Obiectivul strategic: Dezvoltarea economiei regionale bazate pe cunoastere prin
modernizarea si eficientizarea intreprinderilor, intensificarea cooperarii economice si prin cresterea
rolului cercetarii— dezvoltarii-inovarii la nivelul economiei Regiunii Centru

| Domeniul Strategic 3. Protectia mediului inconjurator, cresterea eficientei
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energetice, stimularea utilizarii surselor alternative de energie

Obiectivul strategic: Protectia mediului inconjurdtor, dezvoltarea infrastructurii
tehnice, conservarea biodiversitatii, diminuarea efectelor schimbarilor climatice si prevenirea
riscurilor naturale, utilizarea resurselor regenerabile de energie, precum si imbunatatirea eficientei
energetice in sectorul public, casnic si economic la nivelul Regiunii Centru

'] Domeniul Strategic 4. Dezvoltarea zonelor rurale, sprijinirea agriculturii si
silviculturii

Obiectivul strategic: Dezvoltarea durabilda a zonelor rurale din Regiunea Centru
prin valorificarea potentialului natural si uman al acestora

[J Domeniul Strategic 5 Cresterea atractivitatii turistice regionale, sprijinirea
activitatilor culturale si recreative

Obiectivul strategic: Dezvoltarea sectorului turistic si a sectoarelor economice
conexe prin valorificarea potentialului natural si antropic al Regiunii Centru si sustinerea
activitatilor culturale si recreative.

[J Domeniul Strategic 6 Dezvoltarea resurselor umane, cresterea incluziunii sociale

Obiectivul strategic: Dezvoltarea resurselor umane in special prin imbunatatirea
accesului la formare profesionala si educatie, cresterea ocuparii si calitatii fortei de munca,
cresterea incluziunii sociale si a calitatii vietii, precum si contracararea efectelor declinului
demografic .
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Investitii POR - Dambovita

LISTA PROIECTELOR CONTRACTATE - PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

JUDETUL DAMBOVITA
Valoarea ELIGIBILA a proiectului (LEI)
Axa
Nr prioritard/ Cod Denumire Rezumat Data de Data de Rata de Ti Categorie Contributia
crt. Prioritate SMIS Titlu proiect beneficiar roiect incepere a finalizare a cofinantare Regiune Judet Localitate be};eficiar de Finantare acordata proprie a
’ de p proiectului proiectului UE interventie beneficiaruls
investitii
Fonduri UE Buget
national
Extinderea activitatii de Cg;list(i)gdaerea
productie a paharelor de P P
. . piataa SC
carton si consolidarea JANDY S.R.L, in Sud
1 2.1 102181 pozitiei pe piata prin SCJANDY SRL domeniu.l o 9/25/2017 4/30/2018 68.00% Muntenia Dambovita Targoviste BP 1 748,964 132,17 220,284
achizitionarea de R
S fabricarii
echipamente
produselor de
performante
carton
Modernizarea activitatii SC C(;rzlist?gida;ea Sud
2 2.1 102182 la SC EUROPROIECT SRL EUROPROIECT piata a p 9/25/2017 1/31/2020 68.38% Muuntenia Dambovita Targoviste BP 1 683,599 120,635 195,435
prin construire sediu SRL pataa
societatii
consolidarea
3 2.1 102239 | Construire pensiune SC TEX SRL pozitiei pe 9/25/2017 | 8/31/2020 | 68.00% Sud | pambovita | Pucioasa BP 1 754,011 133,061 221,768
Alesia” P+1E piata a Muntenia
societdtii
Diversificarea activitatii consolidarea
firmei Parcul Industrial SC PARCUL ozitiei pe Sud
4 2.1 102240 Récari SRL prin achizitia INDUSTRIAL piata N p 7/31/2017 6/30/2018 68.00% Muntenia Dambovita Récari BP 1 471,176 83,149 138,581
de echipamente RACARI SRL plataa
societatii
performante ;
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Aot dschimamene | scaanosrs | oroliores
5 2.1 102424 ; ) BIO ORGANIC P p 03/09/2018 | 8/31/2019 68.00% . Dambovita Pucioasa BP 622,481 109,85 183,083
TARABOSTES BIO STIL SRL piataa Muntenia
ORGANIC STIL SRL societatii
Cresterea consolidarea
6 2.1 102508 | competitivitatii TORENT | SCTORENTSERV ) pozitiei pe 08/02/2017 | 4/26/2019 | 68.00% Sud | pambovita | Targoviste BP 230,89 40,745 67,909
SERV SRL SRL piataa Muntenia
societatii
Infiingare fabrick de lSJf{(];'IF];E(:ITION ;C)Zrzllst?::i ;:ea Sud
- . o A . -
7 2.1 102527 SRI;E?SE de ventilatie la ENGINEERING piata a 1/31/2018 5/30/2020 64.05% Muntenia Dambovita Racari BP 760,291 134,169 292,594
SRL societatii
Cresterea eficientei SC consolidarea
DESMAN INFOMED SRL SC DESMAN pozitiei pe o Sud A . A .
8 2.1 102641 prin achizitia unui sistem | INFOMED SRL piata a 9/27/2017 10/31/2019 | 68.38% Muntenia Dambovita Targoviste BP 187,848 33,15 53,704
ERP si echipament IT societatii
Cresterea .
s s consolidarea
competitivitatii societatii ozitiei pe Sud
9 2.1 102653 SC GEAMI SRL ca urmare | SC GEAMI SRL P " p 8/24/2017 5/31/2018 68.00% Munteni Dambovita Targoviste BP 708,929 125,105 208,509
a diversificarii paletei de pataa untenia
RV societatii
activitati >
Dezvoltarea SC TEAM-M consolidarea
CONSTRUCT SRL prin SC TEAM-M pozitiei pe o Sud A . A .
10 2.1 102713 achizitia de utilaje CONSTRUCT SRL | piata a 1/26/2018 10/31/2018 | 68.00% Muntenia Dambovita Targoviste BP 682,822 120,498 200,83
moderne societdtii
Cresterea .
competitivitatii firmei consolidarea
11 | 21 103114 | BITOREDO SRL prin EEFTOREDO pottictpe 7/27/2017 | 7/17/2018 | 72.25% ‘;‘/}‘fmema Dambovita | Moreni BP 691,841 122,09 143,635
achizitia de echipamente plataa
> societatii
performante ;
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Dezvoltarea durabild a consolidarea
SC AVIGEO SRL prin ozitiei pe Sud
12 2.1 103213 extinderea activitatii in SC AVIGEO SRL piata a p 7/31/2017 7/31/2018 68.00% Muntenia Dambovita Targoviste BP 750,425 132,428 220,714
domeniul serviciilor p O
- societatii
publicitare ;
Construire hala parter consolidarea
mica productie - filtre de | SC M.B. pozitiei pe o Sud A . -
13 2.1 103543 aer (ventilatie si sediu ROTRADE SRL piata a 3/26/2018 1/31/2020 68.00% Muntenia Dambovita Racari BP 758,99 133,939 223,233
administrativ) societatii
Cresterea
competitivitatii SC consolidarea
14 | 21 103939 | ETERRAMAPSRLprin | SCETERRAMAP ) pozitiei pe 12/18/2017 | 10/31/2018 | 68.00% Sud | pambovita | Targoviste BP 398,622 70,345 117,242
inovarea proceselor de SRL piataa Muntenia
obtinere si prelucrare a societatii
datelor topografice
oS TAEC | seomn | oo
15 2.1 104047 . o < ACCOUNTING P p 09/08/2017 | 8/31/2018 68.00% . Dambovita Targoviste BP 206,994 36,528 60,881
prin achizitia de dotdri SRL piata a Muntenia
moderne societatii
domeni now de SCEXPERT et pe. Sud
16 | 21 104127 activitatue in‘éa drul CONSULTING piata N p 08/01/2017 | 7/17/2018 | 68.00% N;‘umema Dambovita | Targoviste BP 475,714 83,949 139,916
VI adri NISTOR SRL paaa
microintreprinderii societatii
Dotarea PORSENA
S.R.L.in vederea realizarii consolidarea
17 | 21 104757 | servicillor de productie | SC PORSENA pozitiei pe 02/07/2018 | 9/30/2018 | 74.80% Sud | pambovita | Pucioasa BP 559,953 98,815 89,832
cinematografica, video si SR.L. piataa Muntenia
de programe de societatii
televiziune
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Consolidarea pozitiei pe
piatd a SC MUSE ID
CONCEPT SRL, prin .
. s consolidarea
modernizarea spatiului SC MUSE ID ozitiei pe Sud
18 2.1 104819 de productie si dotarea CONCEPT SRL piata a p 1/29/2018 7/31/2019 63.75% Muntenia Dambovita Racari BP 757,773 133,725 297,166
acestuia cu echipamente plataa
. societatii
tehnologice performante i
pentru productie de
mobilier
Achizitionare consolidarea
echipamente pentru SC ROYAL ozitiei pe Sud
19 2.1 105293 diversificarea activitatii BUSINESS piata a p 8/24/2017 5/31/2018 68.00% Muntenia Dambovita Targoviste BP 604,27 106,636 177,726
firmei ROYAL BUSINESS ACCOUNTS SRL Societétii
ACCOUNTS SRL d
R consolidarea
Dezvoltarea activitatii SC FLORI DE ozitiei pe Sud
20 2.1 105745 firmei SC FLORI DE Y p. p 11/29/2017 10/20/2019 68.00% . Dambovita Gaesti BP 588,076 103,778 172,963
CAMP SRL CAMP SRL piata a Muntenia
societdtii
Achizitie utilaje pentru consolidarea
21 | 21 106300 | fabricarea mobilei din SC AQUATIC pozitiei pe 02/02/2018 | 12/31/2019 | 68.00% Sud | pambovita | Targoviste BP 490,286 86,521 144,202
lemn BLUE SRL piata a Muntenia
societatii
Modernizarea activitatii consolidarea
22 | 21 107988 | societitii NEVA EXPERT | SCNEVAEXPERT ) pozitiei pe 02/07/2018 | 8/31/2019 | 68.42% Sud | pambovita | Targoviste BP 211,004 37,236 60,133
SRL SRL piataa Muntenia
societdtii
Servicii noi in cadrul SC LIN C(;r;ist(i)::idagea Sud
23 2.1 108070 microintreprinderii LIN FOTOVOLTAIC piataa p 02/06/2018 | 12/14/2018 | 74.80% Muntenia Dambovita Targoviste BP 633,574 111,807 101,643
FOTOVOLTAIC 2012 SRL 2012 SRL Eocietétii
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Prestare servicii noi de
catre .
P . consolidarea
microintreprinderea SC SC FAR ECO ozitiei pe sud
24 2.1 108156 FAR ECO CASTOR SRL ca CASTOR SRL p- t p 9/25/2017 8/31/2018 68.00% Munteni Dambovita Gaesti BP 415,327 73,293 122,155
urmare a achiztiondrii de paataa untena
. 4 societatii
echipamente i
performante noi
Retehnologizarea consolidarea
25 | 21 108600 | sectorului productivla SBifigTNESL p?:;;:' pe 02/06/2018 | 11/30/2018 | 68.00% ‘:’;dmema Dambovita | Titu BP 709,264 125,164 208,607
SC BRENDO BALAST SRL pataa u
societatii
Achizitie de utilaje de consolidarea
26 | 21 108950 | constructiila SC SEI?OYALVIL pf"tme' pe 11/22/2017 | 9/30/2018 | 68.00% ‘:’;d tenja | Dambovita | Targoviste BP 739,252 130,456 217,427
ROYALVIL SRL pataa untenia
societatii
consolidarea
27 | 21 108964 | Dotarelaborator de SC YAKDENT SRL | PoZitieipe 11/23/2017 | 11/30/2018 | 68.00% Sud | pambovita | Moreni BP 466,664 82,353 137,254
tehnica dentara piata a Muntenia
societdtii
Investitie performantd in consolidarea
domeniul productiv SC DIP ozitiei pe Sud
28 2.1 109017 pentru dezvoltarea INTERNATIONAL p. t p 02/02/2018 | 11/30/2018 | 68.00% Munteni Dambovita Moreni BP 760,277 134,167 223,611
durabili a firmei DIP SRL D et untenta
INTERNATIONAL SRL &
consolidarea
De la deseu la materie SC EXPERT pozitiei pe o Sud A . .
29 2.1 109046 prim3 RECYCLING SRL piata a 03/05/2018 | 6/30/2019 59.13% Muntenia Dambovita Pucioasa BP 735,862 129,858 378,846
societdtii
Dezvoltarea activitatii de consolidarea
lucrari de instalatii SC FAST ozitiei pe Sud
30 2.1 109050 electrice in cadru‘l Fast GENERAL piata a P 02/01/2018 | 10/31/2018 | 68.29% Muntenia Dambovita Targoviste BP 719,1 126,9 207,001
: ELECTRIC SRL paaa
General Electric SRL societdtii
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Achizitie utilaje pentru consolidarea
31 | 21 109636 | realizare lucrari de gg EDANT SERV p;’azt‘;‘:‘ pe 02/08/2018 | 8/31/2019 | 68.00% ;}fmema Dambovita | Targoviste BP 466,046 82,243 137,072
pregatire a terenului Societétii
Extinderea activitatii SC consolidarea
BIZZ INVEST SRL cu 0 SC BIZZ INVEST ozitiei pe Sud
32 2.1 109666 activitate noud - SRL piata a p 02/02/2018 | 10/31/2018 | 72.14% Muntenia Dambovita Targoviste BP 749,7 132,3 157,186
operatiuni de mecanica p s
< societatii
generald ;
Dezvoltarea activitatii consolidarea
33 | 21 109688 | AGBCONSULTSRLprin | SCAGBCONSULT | pozitiei pe 5/23/2018 | 11/30/2019 | 68.00% Sud | pambovita | Targoviste BP 609,618 107,58 179,299
achizitionarea de utilaje SRL piata a Muntenia
de constructii societatii
Desfiintare constructii SC c?)r;ist?:ida;ea Sud
34 2.1 109956 C1, C2 si construire EUROPROJECT piata a p 5/24/2018 3/31/2020 68.00% Muntenia Dambovita Téargoviste BP 735,68 129,826 216,377
spatii birouri P+2 PARTNER SRL pataa
societatii
Consolidarea pozitiei pe
piatd a WOX DESIGN SRL .
prin cresterea consolidarea
35 | 21 110474 | competitivitatii grc{:v OX DESIGN p?azt‘a“ae‘ pe 6/19/2018 | 7/31/2019 | 68.00% Sﬁ‘fmema Dambovifa | Targoviste BP 606,516 107,032 178,387
intreprinderii si p S
. e societatii
diversificarea produselor ”
si serviciilor realizate
consolidarea
Dezvoltarea durabild a pozitiei pe o Sud A . .
36 2.1 110947 laboratorului AXA CERT AXA CERT SRL piata a 6/19/2018 6/30/2019 68.00% Muntenia Dambovita Pucioasa BP 478,339 84,413 140,688
societdtii
Cresterea
ompetitivitatii SC consolidarea
RIZBOG PLASTSRL prin | ¢ p17pog ozitiei pe Sud
37 | 21 111034 | achizitionare de utilaje PLAST SRL piata N p 7/23/2018 | 5/31/2019 | 68.00% Muntenia | Dambovita | Titu BP 759,865 134,094 223,49
performante, in Eocietétii
localitatea Titu, judet ;
Dambovita
competitiviti CHANDLER | e Sud
38 2.1 111351 p ; INTERNATIONAL p. p 6/18/2018 8/31/2019 52.45% - Dambovita Racari BP 760,275 134,166 555,221
CHANDLER SRL piataa Muntenia
INTERNATIONAL SRL societatii
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Prestare servicii la SC BUL VAR SOR C‘Z)'Z‘fggida:ea sud
39 2.1 111455 standarde ridicate de PRODUCTION piata a p 03/05/2018 | 12/31/2018 | 72.25% Muntenia Dambovita Targoviste BP 748,432 132,076 155,384
calitate SRL pataa
societatii
Dotarea SC VEFELE SC VEFELE CZ;fglelld o | Sud
40 | 21 111567 | AUTOSERV SRL cu AUTOSERV SRL piata . p 5/22/2018 | 12/31/2018 | 68.00% Muntenia | Dambovita | Targoviste BP 184,214 32,508 54,181
echipamente pataa
societatii
Diversificarea activitatii consolidarea
41 | 21 111606 | firmei LEBONTRADING, |\ ppyyrpaping | POZitiel pe 6/20/2018 | 3/31/2020 | 72.25% Sud | pambovita | Pucioasa BP 584,645 103,173 121,38
prin introducerea unor piata a Muntenia
produse noi societatii
Achizitie de utilaje de
pregatire a terenului consolidarea
privind cresterea SC AGRICOLA pozitiei pe o Sud A . A .
42 2.1 111678 competitivititii in cadrul PERSINARI SRL piata a 6/19/2018 2/28/2019 72.22% Muntenia Dambovita Targoviste BP 682,125 120,375 141,951
firmei SC AGRICOLA societatii
PERSINARI SRL
Dezvoltarea COFRA consolidarea
43 | 21 111871 | PROIECT SRL prin COFRAPROIECT | pozitiei pe 6/18/2018 | 2/29/2020 | 68.00% Sud | pamboviga | Moreni BP 703,328 124,117 206,861
achizitia de utilaje SRL piata a Muntenia
moderne societatii
Achizitie utilaje pentru consolidarea
dezvoltarea activitatii MONDO PARETI pozitiei pe o Sud N . A .
44 2.1 112242 societitii MONDO SRL piata a 6/27/2018 12/31/2019 68.00% Muntenia Dambovita Targoviste BP 672,386 118,656 197,76
PARETI SRL societatii
Achizitie de utilaje consolidarea
pentru masuratori SC TEREX7 pozitiei pe o Sud A . A .
45 2.1 112340 topografice la SC INVEST SRL piata a 03/02/2018 | 12/31/2018 | 68.00% Muntenia Dambovita Targoviste BP 627,699 110,77 184,617
TEREX7 INVEST SRL societatii
Diversificarea si .
N PR consolidarea
imbunatatirea serviciilor SC NORTH ozitiei pe Sud
46 2.1 112367 oferite de NORTH TOPOCAD SRL piata a p 4/17/2018 12/31/2018 | 76.36% Muntenia Dambovita Targoviste BP 651,716 115,009 86,804
TOPOCAD SRL prin piataa
- ; societatii
achizitia de echipamente ;
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Modernizarea si SC DOBRA c?:ggida:ea Sud
47 2.1 112559 diversificarea activitatii TRAVERS SRL giata a p 5/21/2018 8/31/2019 68.43% Muntenia Dambovita Targoviste BP 349,477 61,672 99,595
SC DOBRA TRAVERS SRL societatii
Dezvoltarea SC AVANTA] consolidarea
48 | 21 113087 Zfﬁ:ilt';aodl\ﬁﬁi ].SeRL prin ‘Smi‘gggmm g;’;:ae‘ pe 3/30/2018 | 3/31/2019 | 68.00% i}‘fmema Dambovifa | Pucioasa BP 596,697 105,299 175,499
performante societatii
Achizitie de utilaje si consolidarea
echipamente de GEOLAND ozitiei pe Sud
49 2.1 113255 constructii la nivelul P p 5/31/2018 9/30/2019 68.00% . Dambovita Moreni BP 307,128 54,199 90,332
societitii GEOLAND ADVANCE SRL piataa Muntenia
ADVANCE SRL societatil
Diversificarea activitatii SC MARVOI czrzlisggidazea Sud
50 | 21 113645 | firmei SC MARVOI P p 09/03/2018 | 3/31/2020 | 68.00% | Dambovita | Gaesti BP 661,356 116,71 194,516
MARIANA SRL MARIANA SRL piata a Muntenia
societatii
R consolidarea
Crearea unei entitidti de -
51 | 22 110148 | productie a corpurilorsi | Sz URBIOLED pozitiel pe 5/30/2018 | 3/31/2021 | 61.86% Sud | pambovita | Moreni BP 3,584,948 632,638 1,577,138
limpilor de iluminat SRL piata a Muntenia
P societatii
Dezvoltarea AngiMetal
Impex SRL prin
extinderea capacitdtii de consolidarea
prestare a serviciilor de ANGIMETAL pozitiei pe o Sud A . N .
52 2.2 110190 recuperarea materialelor | IMPEX SRL piata a 12/13/2018 | 11/30/2019 | 60.84% Muntenia Dambovita Targoviste BP 979,029 172,77 457,251
reciclabile sortate pe societatii
piata interna si
internationala
inafacort A mtreprinderi | SCELMET Sud
53 2.2 110465 ELMET GROUP I\l’?ETAL & GROUP METAL & #N/A 1/30/2019 6/30/2020 53.12% Muntenia Dambovita Contesti BP 2,636,122 465,198 1,861,661
ELECTRIC SRL ELECTRIC SRL
Construire hotel de 4 C(:)r;ist(i)::itiagea sud
54 | 2.2 110743 | stele in municipiul SC CANTUP SRL giata N p 09/07/2018 | 6/30/2021 | 52.90% Muntenia | Dambovita | Targoviste BP 3,839,139 677,495 2,740,763
Targoviste R
’ societatii
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Dezvoltarea durabild a consolidarea
55 | 2.2 110848 ;‘;f;it:‘fgsfkgf:;’;’[cgée SC GLULAM SA gi"azt‘::‘ pe 7/25/2018 | 5/31/2020 | 52.10% ;lfntenia Dambovita | Ulmi BP 1 3,839,121 677,492 2,852,344
performant‘e societatii
Construire structurd de | g cpopaTICA CZZ;Sg‘lelld o | Sud
56 2.2 111182 cazare in municipiul b p 12/14/2018 | 10/31/2021 | 61.65% . Dambovita Targoviste BP 1 3,839,504 677,56 1,710,608
Tareoviste SRL piata a Muntenia
sovis societatii
Crearea unei noi unitdfi | g¢ pypq MEGA czrzlft?::i o Sud
57 2.2 111653 de productie a mobilei la p. p 5/30/2018 10/31/2020 53.74% . Dambovita Racari BP 1 3,835,790 676,904 2,625,443
EURO MEGA SRL SRL piata a Muntenia
societdtii
Dezvoltarea activitatii consolidarea
firmei GOODMOB GOODMOB ozitiei pe Sud
58 2.2 111835 DISTRIBUTION SRL in DISTRIBUTION P p 8/13/2018 4/30/2020 60.62% . Dambovita Racari BP 1 2,339,124 412,787 1,106,510
domeniul productiei de SRL plataa Muntenia
mobilier > societdtii
consolidarea
59 | 22 112323 | Construirehala KETOR DESIGN | pozitiei pe 5/29/2018 | 9/30/2020 | 61.16% Sud | pambovita | Targoviste BP 1 2,922,366 515,712 1,340,457
productie mobilier SRL piata a Muntenia
societatii
Tratarea deseurilor de EXPERT Sud
P o . .
60 2.2 112550 Eg&;(ﬁ;filfr;:asgntru RECYCLING SRL #N/A 1/25/2019 9/30/2019 59.50% Muntenia Dambovita Pucioasa BP 1 1,676,586 295,868 845,338
Construire “REEA” C‘:Zlisgle'ida;ea sud
61 | 22 113118 | BOUTIQUE HOTEL IVAN GRUP SRL | PS p 8/13/2018 | 5/31/2021 | 61.31% U | Dambovita | Targoviste BP 1 3,839,369 677,536 1,745,286
S+P+1+M piata a Muntenia
societatii
Constructie si utilare consolidarea
unitate de productie MATEI CONF ozitiei pe Sud
62 2.2 113187 pentru fabricarea de p' P 08/10/2018 | 11/30/2019 | 51.65% . Dambovita Racari BP 1 3,836,946 677,108 2,914,337
articole de imbracaminte GRUP SRL plataa Muntenia
pentru lucru socletatii
Extindere capacitate consolidarea
63 | 22 113438 gfotz;:;;‘;reitsr‘l’llgizster PHOENIX IT SRL g;’;t‘::‘ pe 08/10/2018 | 6/30/2019 | 60.92% i/[“fmema Dambovita | Targoviste BP 1 2,961,823 522,675 1,377,585
recovery societatii
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Extinderea capacitatii de
productie a SC MEGA SC MEGA consolidarea
64 | 22 114034 ggggﬁiﬂgiﬁtﬁm CONSTRUCT g;’;:ae‘ pe 08/08/2018 | 12/31/2020 | 52.65% i}‘fmema Dambovita | Récari BP 3,837,612 677,226 2,773,476
hale de productie usi de METAL SRL societatii
interior, inclusiv dotare
Extinderea capacitatilor
avansate de productie la consolidarea
65 | 22 114480 isrfvvgft]i(tli\]i?gzcshl?;apr;?nte SC TEKNAUS SRL g?:;;‘:' pe 04/04/2019 | 12/31/2020 | 53.03% i/[“fmema Dambovita | Moreni BP 905,386 159,774 642,079
servici{ siactive societdtii
necorporale
Desfiintarea cladirilor
C1,C2,C3,C4 si infiintare Sud
66 2.2 114637 infrastructura pentru SIMET PROD SRL #N/A 2/28/2019 12/31/2020 61.05% . Dambovita Gaesti BP 3,752,551 662,215 1,732,533
activitati recreative si Muntenia
distractive
Diversificarea productiei consolidarea
67 | 22 115055 Lac gﬂgigfﬁfpﬁﬁ] Prin | PRINCO GRUP 5A g;’:t‘;‘:‘ pe 8/28/2018 | 9/30/2019 | 52.83% i}fmema Dimbovita | Buciumeni BP 861,399 152,012 617,116
perforlmante societatii
Infiintare tipografie
specializatd in productia consolidarea
68 | 2.2 115078 ?nedi‘;slilri‘;“p“mate Pentrt | o410 EX-IM SRL g;’:t‘:z‘ pe 9/25/2018 | 2/29/2020 | 59.50% i/[ulfntenia Dambovita | Racari BP 3,823,490 674,734 1,927,810
alimentara/nealimentara societatii
- Récari, jud.Dambovita
Extindere si modernizare conIS(‘)ll-darea
. MOBIREF pozitiei pe Sud A ) A )
69 2.2 115166 productie MOBIREF . 08/07/2018 | 7/31/2020 61.31% . Dambovita Targoviste BP 1,074,709 189,655 488,534
DESIGN SRL DESIGN SRL piataa Muntenia
societatii
Construire centru de consolidarea
proiectare , inginerie si CHANDLER ozitiei pe Sud
70 2.2 115381 servicii tehnice in INTERNATIONAL p, P 8/24/2018 7/31/2021 59.50% . Dambovita Racari BP 2,347,668 414,294 1,183,698
domeniul structurilor SRL plataa Muntenia
metalice societdtii
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Achizitie echipamente
performante pentru SC PLASTICOM o Sud . .
71 2.2 116326 extiderea capacitatii de IMPEX SRL #N/A 1/23/2019 10/31/2020 | 47.19% Muntenia Dambovita Titu BP 3,839,616 677,579 3,619,984
productie
Dezvoltarea societatii
,MOTRIS COMPANY” SRL MOTRIS sud
72 2.2 116613 printr-o investitie initiala COMPANY SRL #N/A 03/01/2019 | #H###### 60.51% Munteni Dambovita Pucioasa BP 3,273,427 577,664 1,558,798
in orasul PUCIOASA, untenia
judetul Dambovita
Construire sala de
activitati recreative si
distractive, spatii
73 | 22 116663 | 2uxiliare functionale si PODARU PROD #N/A 1/23/2019 | 9/30/2021 | 60.52% Sud | pambovita | Targoviste BP 3,235,314 570,938 1,539,626
tehnice, anexe, SRL Muntenia
amenajare si
imprejmuire teren,
regim de inaltime P+1E
CONSTRUIRE HOTEL CENTRAL C?)rzlist?gida;ea Sud
74 2.2 116810 LINSULA , in localitatea P p 4/25/2019 5/31/2021 52.61% . Dambovita Comisani BP 2,752,588 485,751 1,993,154
Comisani MORENI SRL piata a Muntenia
societdtii
imbunititirea
ompetitivitatii .
economice a SC consolidarea
75 2.2 116862 CHITULESCU PROD SRL, SEIOEU;]EECU p;):,:::l pe 11/30/2018 | 11/30/2020 | 60.83% i/[ulfntenia Dambovita Targoviste BP 3,838,391 677,363 1,793,924
prin construirea unui Societétii
hotel in Municipiul ”
Targoviste
INVESTITIE NOUA IN DIP C‘:Zlisgle‘ida;ea sud
76 2.2 116893 CADRUL FIRMEI DIP INTERNATIONAL p- t p 1/30/2019 10/31/2020 59.50% N;l teni Dambovita Moreni BP 2,564,429 452,546 1,292,990
INTERNATIONAL SRL SRL paaa untenia
societatii
imbunatatirea
competitivitatii consolidarea
economice a SC Scapino SCAPINO COM pozitiei pe o Sud A . A .
77 2.2 117101 Com SRL, prin SRL piata a 4/16/2019 4/30/2021 61.11% Muntenia Dambovita Targoviste BP 2,872,313 506,879 1,321,098
construirea unui hotel in societdtii
Municipiul Targoviste
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Dezvoltarea RAIMAN
CAPUCINO SRL prin RAIMAN o Sud N . N .
78 2.2 117186 achizitia unor utilaje si CAPUCINO SRL #N/A 3/18/2019 3/31/2020 51.00% Muntenia Dambovita Targoviste BP 1 1,286,160 226,969 1,008,753
dotari moderne
CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE A UAT Orasul Sud Orasul
$ 0 ; $
79 3.1 111504 SPITALULUI ORASENESC Pucioasa 6/19/2019 4/30/2023 85.00% Muntenia Dambovita Pucioasa APL 27,360,597 4,184,562 643,779
PUCIOASA
imbunititirea
infrastructurii
educationale prin
reabilitarea,
modernizarea, UAT Municipiu Sud . A .
80 4.4 122305 . . . A . 3/27/2019 2/28/2022 85.00% . Dambovita Dambovita APL 6,750,006 1,031,560 159,618
extinderea si echiparea Targoviste Muntenia
Gradinitei cu program
prelungit “Raza de soare”
din Targoviste,
jud.Dambovita
Restaurarea,
consolidarea si punerea impulsionarea
in valoare cultural- dezvoltarii
turistica a PARTENERIAT locale prin
81 | 5.1 116409 | monumentuluiistoric | intre UAT =} consolidarea, 09/04/2017 | ###### 85.00% Sud 1 pambovip | [Fitarw APL 94 6,469,186 988,644 152,977
Biserica Adormirii Maicii Comuna Potlogi protejarea, Muntenia Potlogi
Domnului - Strambeanu si Parohia Pitaru valorificarea
din satul Pitaru, comuna patrimoniului
Potlogi, judetul cultural
Dambovita
Restaurarea si . .
consolidarea Bisericii impulsionarea
egn ” PARTENERIAT dezvoltarii
Sfantul Gheorghe”- . .
U ) intre UAT locale prin
Ménastirea Viforata, Comuna consolidarea Sud Viforata
82 5.1 116457 comuna Aninoasa, . . ; ! 10/23/2017 | 11/30/2022 | 85.00% ) Dambovita . ! APL 94 6,582,396 1,006,719 154,88
“udetul DAmbovita Aninoasa si protejarea, Muntenia Aninoasa
Judet . o Manastirea valorificarea
comuna Aninoasa, sat Viforata atrimoniului
Viforata, str. Mihai P ltural
Viteazu, nr.267 cultura
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Impulsionarea
dezvoltarii judetului
Dambovita si pastrarea . .
. ek impulsionarea
identitatii culturale a .
L -~ dezvoltarii
fostei capitale a Tarii .
A A locale prin
Romanesti prin UAT Judetul consolidarea Sud
83 5.1 116464 conservarea, protejarea, Dambovita roteiarea i 12/19/2017 | 7/19/2021 85.00% Muntenia Dambovita Targoviste APL 94 16,682,819 2,551,490 392,537
dezvoltarea si ’ protejarea,
o 7 valorificarea
valorificarea . L
. patrimoniului
Ansamblului ltural
Monumental Curtea cuftura
Domneasca din
Targoviste
Reabilitare, consolidare
si modernizare
monument istoric; UAT Orasul Sud o . . .
84 5.1 116503 . AT .. 05/07/2019 HHHHHHH 85.00% . Dambovita Orasul Gaesti APL 5,000,558 764,791 117,66
schimbare destinatie in Gaesti Muntenia
centru cultural-
Gheorghe Zamfir
impulsionarea
Consolidare-restaurare dezvoltal'"n
. P . . locale prin
cu integrare in circuit Parohia Cuvioasa consolidarea Sud
85 5.1 118025 turistic Biserica din lemn | Paraschiva - roteiarea ! 11/01/2017 | 2/28/2021 85.00% Muntenia Dambovita Cindesti uc 94 8,427,019 1,288,838 198,283
“Cuvioasa Paraschiva” Cindesti Vale protejared,
R valorificarea
Vartop . S
patrimoniului
cultural
Creare Gradina Publica UAT
86 | 52 114382 | Pentruagrements #N/A 03/08/2019 | 8/31/2021 | 85.00% Sud | pambovita | Pucioasa APL 89 525,523 80,374 12,365
recreere pe str. Avram Orasul Pucioasa Muntenia
lancuy, oras Pucioasa i
Amenajare zona de UAT
agrement si petrecere a
timpului liber prin
reconversia si Sud
87 5.2 116344 refunctionalizarea #N/A 03/08/2019 | 7/31/2022 85.00% Munteni Dambovita Pucioasa APL 89 10,062,265 1,538,935 236,759
terenului din Lunca Orasul Pucioasa untenia
Raului Ialomita, Orasul
Pucioasa, judetul
Dambovita
imbunatatirea
Reabilitare si extindere conditiilor de Sud
88 5.2 118257 spatii verzi in orasul Titu UAT Oras Titu viata ale 9/13/2017 4/13/2020 85.00% Muntenia Dambovita Titu APL 89 6,638,648 1,015,323 156,204
pal ’ comunitatilor
locale din Titu
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Dezvoltarea " -
infrastructurii de 5 :;iig; - ura
modermizarea DI720, imbunatatirea Razvad - Ulmi
N conditiilor de - Targoviste -
Di nge’lﬁ]l?;ﬂlt?ﬂt?m PARTENERIAT viata ale Comisani -
grahova B Moren]i — Gura intre UAT Judetul | comunitatilor Sud Bucsani -
89 6.1 117822 Ocnitei - Rizvad — Ulmi - Dambovita - UAT | locale din 08/04/2017 | ####### 85.00% Muntenia Dambovita Baleni - APL 34 179,511,725 27,454,734 | 4,223,805
Tareoviste — Comisani — mun.Targoviste - | Judetul Dobra - Finta
Bucgsanil— Bileni - Dobra UAT mun.Moreni Dambovita prin - Bilciuresti -
~ Finta - Bilciuresti - stimularea Cojasca -
Cojasca - Cornesti - mobilitatii Cornesti -
Butimanu - Nicﬁlegti - El_ltlrlrlm;u -
limitd judet Ilfov iculesti
Modernizare si
amenajare peisagera in )
90 | 7.1 113119 | zona centrali a statiunii EAT. Orasul 5/29/2019 | 3/31/2023 | 85.00% Sud s bovita | Ducloasa 18,468,286 2,824,561 | 434,548
balneoclimaterice Oras ucioasa Muntenia jud.Dambovita
Pucioasa
Creare zona de agrement
“MOTAIANCA” in UAT Orasul sud bucionsa
91 7.1 116873 statiunea . 7 5/29/2019 3/31/2023 85.00% . Dambovita . PR 16,395,926 2,507,612 385,786
Pucioasa Muntenia jud.Dambovita

balneoclimaterica Oras
Pucioasa
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cresterea
numarului de
Dezvoltarea vizitatori in
infrastructurii turistice UAT Orasul statiunea sud
92 7.1 119643 n statiunea Pucioasa‘ turistica 11/01/2017 | 10/31/2021 | 85.00% Muntenia Dambovita Pucioasa APL 91 17,453,595 2,669,373 410,673
balneoclimaterica orasul balneoclimatica
Pucioasa Pucioasa cu
peste 20% fata
de 2015
Centru de zi pentru fiezvoltarea .
L infrastructurii
persoane varstnice in UAT Comuna sociale la Sud ) Satul Manga,
93 8.1 114014 satul Manga, comuna Voinesti nivelul 3/14/2018 6/30/2020 85.00% Muntenia Dambovita comuna APL 55 1,306,945 199,886 30,752
Voinesti, judetul comunei Voinesti
Dambovita . .
Voinesti
Infiintare centru social Parteneriat realizarea unui
dintre UAT centru social de
pentru persoane . .
varstnice prin reabilitare Qrasul PuFloasa 2 pentru Sud . .
94 8.1 114030 cladire P+2. nr. 18, str si Asociatia persoanele 3/14/2018 5/31/2020 85.00% Muntenia Dambovita Pucioasa APL 55 1,919,542 293,577 45,166
S Drept-Drepturi, varstnice din
Randunelelor, Pucioasa, .
. . Respect, Educatie | Orasul
judet Dambovita . )
pentru toti Pucioasa
realizarea unui
o Asociatia “Suflet | Centru social de Sud . .
95 8.1 115407 Gradinita bunicilor zi pentru 4/27/2018 3/31/2020 83.30% . Dambovita Targoviste ONG 55 3,574,152 630,733 85,814
pentru oameni persoanele Muntenia
varstnice
Reabilitare, modernizare sud
96 8.1 116656 si extindere Centru de zi UAT Oras Gdesti #N/A 03/08/2019 | 5/30/2020 85.00% . Dambovita Gaesti APL 55 1,771,617 270,953 41,685
Giesti Muntenia
Reabilitarea,
modernizarea si
extinderea Unitatii de UAT Judetul sud
97 8.1 120580 Primiri Urgente din Dambovita #N/A 3/27/2019 12/31/2021 | 70.00% Muntenia Dambovita Targoviste APL 53 4,763,191 1,905,277 136,091
cadrul Spitalului d
Judetean de Urgenta
Targoviste
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98

10.1

120281

Imbunititirea
infrastructurii
educationale prin
extinderea, reabilitarea,
modernizarea si
echiparea Scolii
Gimnaziale “Matei
Basarab” din Targoviste,
jud.Dambovita

UAT Municipiul
Targoviste

#N/A

03/08/2019

12/31/2021

85.00%

Sud
Muntenia

Dambovita

Targoviste

APL

51

18,890,381

2,886,895

446,702

99

10.1

120295

imbunititirea
infrastructurii
educationale prin
extinderea, reabilitarea,
modernizarea si
echiparea Scolii
Gimnaziale “Mihai
Viteazul” din Targoviste,
jud.Dambovita

UAT Municipiu
Targoviste

3/27/2019

1/29/2021

85.00%

Sud
Muntenia

Dambovita

Dambovita

APL

15,721,793

2,404,510

369,925

100

10.1

122049

Reabilitare, extindere cu
centrala termica si
dotare Gradinita
existenta P+1

UAT Comuna
Hulubesti

5/29/2019

9/30/2020

85.00%

Sud
Muntenia

Dambovita

Comuna
Hulubesti

1,052,248

160,932

24,759

118389

Eficientizarea energetica
aliceului teoretic “I.C.
VISSARION”, oras Titu

U.A.T. Oras Titu

cresterea
eficientei
energetice a
Liceului
Teoretic

6/27/2018

10/31/2021

85.00%

Sud
Muntenia

Dambovita

Oras Titu

APL

13

4,651,614

711,423

109,45

10.1

120740

Modernizare, extindere
si dotare Gradinita cu
program normal Gura
Ocnitei si transformare
in Gradinitd cu program
normal si prelungit Gura
Ocnitei, judet Dambovita

Comuna Gura
Ocnitei

3/27/2019

10/31/2021

85.00%

Sud
Muntenia

Dambovita

Gura Ocnitei

BP

3,196,952

488,946

75,222

103

6.1

123471

Reabilitare si
modernizare
infrastructurd rutiera in
judetul Dambovita

UAT Judet
Dambovita

imbunatatirea
conditiilor de
viata ale
comunitatilor
locale din
Judetul
Dambovita prin
stimularea
mobilitatii

12/03/2018

11/30/2019

85.00%

Sud
Muntenia

Judetul
Dambovita

Traseu DJ-uri
Judetul
Dambovita

APL

34

11,591,770

1,772,859

272,748
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imbunatatirea
conditiilor de
Modernizare D] 702 in viata al‘e . )
comuna Candesti si D] UAT Judet comunitatilor Sud Judetul Traseu DJ-uri
104 | 6.1 124341 N (. o locale din 12/03/2018 | 10/31/2019 | 85.00% . A Judetul APL 34 14,694,352 2,247,371 345,749
710 in comuna Bezdead, Dambovita Muntenia Dambovita A .
. A - Judetul Dambovita
judetul Dambovita A . .
Dambovita prin
stimularea
mobilitatii
Extinderea si dotarea
Ambulatoriului de
105 | 8.1 123705 | Specialitate din cadrul UAT Judetul #N/A 3/27/2019 | 2/28/2023 | 70.00% Sud | Judetul Targoviste APL 53 7,487,112 2,994,845 | 213,917
) . Dambovita Muntenia | Dambovita
Spitalului Judetean de
Urgentd Targoviste
TOTAL 526

4 Not available — fara date
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2. ROLUL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

Prin elaborarea si implementarea Strategiei de dezvoltare locald se urmareste
dezvoltarea unei comunitati cu un grad crescut de prosperitate, cu o populatie activa

economic, ale carei nevoi cu privire la mediul de munca si locuit sunt satisfacute.

Un grad crescut de prosperitate va fi atins prin crearea de oportunitati pentru mediul
de afaceri si prin valorificare mai buna a resurselor existente, cu scopul declarat ca
localitatea sa devina o zona competitiva in cadrul judetului si al regiunii din care face parte,
cu o economie dinamica si diversificata si cu resurse umane bine pregatite care sa poata

reactiona la schimbarile si provocarile societatii actuale.

Astfel, scopul acestei strategii este acela de a conduce la cresterea calitatii vietii si
crearea de noi locuri de munca, implementand masuri de reabilitare / modernizare,
dezvoltarea infrastructurii, dezvoltarea turismului, dezvoltarea societatii civile, dezvoltarea
serviciilor sociale, dezvoltarea culturii si sustinerea traditiilor populare, sprijinirea mediului

de afaceri.

Misiunea strategiei este de a mobiliza toate resursele umane, materiale si financiare
dobandite la nivel local, regional si national pentru a implementa toate masurile si proiectele
propuse In cadrul prezentei strategii, astfel Incat afirmatiile anterioare sa poata deveni
realitate, iar implementarea acestui proces sa conduca la transformarea localitatii intr-o

comunitate moderna, europeana, dinamica si prospera.
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2. PREZENTAREA GENERALA A LOCALITATII
2.1 AMPLASAREA

Petresti este o comuna in judetul Dambovita, Muntenia, Romania, formata din satele Coada
Izvorului, Gherghesti, Greci, lonesti, Petresti (resedinta), Potlogeni-Deal si Puntea de Greci.
Comuna se afla in sud-vestul judetului, pe malul stang al Neajlovului, in apropiere de orasul
Gaesti, si este strabatuta de autostrada Bucuresti-Pitesti si de soseaua nationala DN61, care
leaga Gaestiul de Giurgiu, prin Ghimpati.

2.2 POPULATIA - DEMOGRAFIE

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Petresti se ridica la 5.791 de
locuitori, in scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera 6.087 de
locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romani (97,86%). Pentru 1,78% din populatie,
apartenenta etnica nu este cunoscuta.[2] Din punct de vedere confesional, majoritatea
locuitorilor sunt ortodocsi (97,58%). Pentru 1,78% din populatie, nu este cunoscuta
apartenenta confesionala.

Componenta etnica a comunei Componenta confesionala a
Petresti comunei Petresti

B Romani (97,85%) B Ortodocsi (97,58%)

I Necunoscuta (1,77%) Necunoscuta (1,77%)

I Alta etnie (0,36%) I Alta religie (0,63%)
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2.3 ISTORICUL

Prin lucrarea Monumente istorice ale judetului Dambovita datata din 09.12.1911 a
preotului Nicolae Popescu Glodeni se arata ca la acea data existau 107 comune din care:
-105 comune rurale
- 2 comune urbane( Gaesti si Targoviste)
Printre comunele mentionate la acea data sunt:
-comuna lonesti - 1205 persoane din care faceau parte catunele:
- Gherghesti
- lonesti
-Palade
- comuna Greci - 1100 persoane din care faceau parte catunele:
- Petresti
- Greci
- Puntea de Greci
In acest stravechi spatiu de locuinte, marturiile de ordin arheologic sunt

intarite de atestarile documentelor de muzeu prin care se atesta existenta urmatoarelor

sate:

- Petresti (1587-1588)

- Ionesti (1628)

- Gherghesti (1632)

- Greci (1752)

- Potlogeni (1764 )

- Coada Izvorului (1900 )

Comuna Petresti, ca unitate administrativ-teritoriala, a fost infiintata in anul 1968
prin unificarea comunelor Ionesti si Petresti.
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2.4 RELIEFUL

Comuna Petresti se situeaza in zona de campie piemontala, este asezata in partea de Sud a
judetului Dambovita si N-V a Campiei Romane, pe malul drept al Argesului si pe malul stang al
Neajlovului , cuprinzand un numar de 7 (sapte) sate dupa cum urmeaza: Potlogeni, lonesti,
Gherghesti, Greci, Petresti, Puntea de Greci si Coada Izvorului avand urmatoarele vecinatati:

NORD Oras Gaesti;

SUD Com. Visina

VEST Com. Crangurile si Morteni
EST Com. Mogosani si Uliesti

Geomorfologic, Comuna Petresti face parte integrantd din Campia Romand, campie
aluvionaro-proluviala, acoperita cu depozite de natura loessoida, cu aspect aproximativ plan,
usor inclinata de la nord-vest spre sud-est, fragmentata de vai. Luncile acestor vai sunt
evidente, incadrate de talazuri din ce in ce mai largi spre aval. Aceste lunci si campii de
subsidenta, precum si albiile minore se caracterizeaza prin procese aluvionare, eroziuni de
mal, innisipari si colmatari prin vegetatie.

Argesul prezinta o lunca dinamica, deosebit de activa, prezentand un numar mare de
meandre, zeci de ostroave, albii parasite si balti. Eroziunea de mal este ,de asemenea, foarte
activa, provocand surpari, prabusiri si alunecari.

Aluviunile grosiere ale luncii cuprind nisipuri, pietrisuri si bolovanisuri, constituite din
elemente ale cristalinului Carpatilor Meridionali( cuartite grosiere , micasisturi, etc ) si au
grosimi cuprinse intre 2-6 m.

Cartarea de suprafata a zonei de amplasament nu a evidentiat fenomene de degradare a
terenului nici prin alunecari, nici prin eroziune torentiala.

Teoretic, regiunea nu este afectata de dislocatii rupturale, stratele sunt monocline,
prezentand o usoara inclinare de la NV la SE.

2.6 Vegetatie

Vegetatia este specifica zonei de campie. Printre arborii masivi se dezvolta tufisuri
de alun, salcam,plop, anini iar primavara infloresc ghioceii, brandusele si brebeneii,
margaritarul si crinul de padure. Fazani, potarnichi pot fi gasiti in padurile din zona. O mare
varietate de pasari populeaza din plin padurile satelor, printre ele aflandu-se pitigoii,

potarnichi, prepelitd, privighetorile, porumbeii salbatici si turturelele. Primavara si
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randunelele si berzele.

Alte specii de fauna care sustin echilibrul ecologic al zonei sunt : Helix pomatia
(melc de livada), Rana ridibunda (broasca de lac mare), Hyla arborea (brotacel), Lacerta
viridis, Lacerta agilis, Natrix natrix (sarpele de casa), Cuculus canorus, Circus macrourus
(cuc), Accipiter nisus, Upupa epops (pupaza), Athene noctua, Sciurus vulgaris (veverita),
putorius (dihorul), Vulpes vulpes, Felis sylvestris, Lepus europaeus (iepure), Capreolus
capreolus (caprior).

Pe cursul paraului Arges in zona Petresti-Zavoiu Orbului este amenajat un lac de
acumulare pentru irigatii si alimentare cu apa a zonei Bucuresti.

Fauna piscicola, care atrage numerosi pescari amatori, se remarca prin existenta mai
multor specii de pesti: platica, crap, biban, rosioara, fitofag (crap chinezesc), clean, mreana,
ten etc. Aceasta fauna piscicola isi gaseste un ascunzis bun in bradisul de pe fund si sub
portiunile de plaur care acopera lacul in zonele retrase.

O mare varietate de specii de flora si fauna de pe teritoriul orasului prezinta o
importante resurse biologice naturale:

Ciuperci;galbiori (Cantharellus cibarius); hribi (Boletus sp.); ghebe (Armillaria
mellea)

Fructe de padure; afine (Vaccinium myrtillus); mure (Rubus fruticosus); macese
(Rosa canina); porumbe (Prunus spinosa); catind (Hyppophae rhamnoides); paducel
(Crataegus manogyna); zmeura (Rubus idaeus); soc - fructe (Sambucus nigra)

Plante medicinale: paducel (Crataegus monogyna) - flori de soc (Sambucus nigra) -
flori; tei (Tilia sp.); coada soricelului (Achillea millefolium); patlagina (Plantago sp.);
sunatoare (Hypericum perforatum); urzica (Urtica dioica); afin (Vaccinium myrtil

lus) - frunze; mesteacan (Betula pendula) etc.
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Valoarea precipitatiilor se situeaza in jurul valorii de 1000 mm anual.

Maxima de temperatura la nivelul solului fiind atinsa in data de 27 iulie 2008: + 42°C.

2.7 Calitatea apei

Reteaua hidrografica este dominata de raurile Arges si Neajlov ce formeaza numerose
meandre si lacuri in care pescarii isi pot exersa talentul si indemanarea care au un curs
puternic meandrat pe directia NV-SE, datorita pantei mici a terenului.

Hidrogeologic, se constata ca stratul acvifer freatic este cantonat in aluviunile grosiere ale
arterei hidrografice majore, ce nu stabilesc raporturi cu apele de suprafata, inregistrand
caracter artezian.

Apele reprezinta o resursd naturald regenerabild, Tnsa vulnerabild si limitata, un
element indispensabil vietii, materie prima pentru activitafi productive, sursa de energie si
cale de transport, si un factor determinant in mentinerea echilibrului ecologic.

Una dintre functiunile de baza ale apei si unul din elementele principale ale mentinerii
echilibrului natural al mediului este cea de transport a diferitelor reziduuri si de dizolvare a
unora dintre ele. Capacitatea de regenerare a resurselor de apa este limitata si deseori afectata
datorita impurificarilor de tot felul.

Calitatea si Incadrarea stricta in normele de potabilitate a apei distribuite prin retele de
distributie comunala este asigurata de unitatea care presteaza serviciul de producere,
transport si distributie a apei potabile. Acesta unitate este autorizata sa functioneze din punct
de vedere sanitar. Nu avem probleme deosebite in cazul localitatilor rurale deoarece intreaga
comuna este racordata la reteaua de alimentare cu apa potabila.

Comuna Petresti este alimentata cu apa de la doua statii de pompare, fiecare statie avand doua
puturi la 100 m adancime. Sistemul de alimentare cu apa al comunei Petresti este alcatuit din
sursa subterand, conducte de aductiune, de la captare cu refulare directa in reteaua de
distributie, complex de inmagazinare-pompare, conducte, artere majore si retele de

distributie. Alimentarea cu apa a localitatii se face pe doua zone de presiune.

2.8 Solul
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suprafata uscatului si limitata ca intindere, constituind, de altfel, suportul esential al
peisajului ; poate fi distrus rapid, fertilitatea lui putand fi refacuta, prin masuri adecvate,
intr-o perioada de ani intregi sau chiar decenii, iar reconstructia ecologica a solului, odata
distrus, poate necesita chiar secole si milenii.

Solurile sunt In general potzoluri, cernoziomuri si brun roscat formate pe loess,

avand rezerve bogate in substanfe nutritive si un grad ridicat de fertilitate.

2.9 INFRASTRUCTURA
2.9.1 TRANSPORTUL

RUTIER

Principalele cai de comunicare rutiera care strabat comuna este: DN 61: Gaesti-
Ghimpati si autostrada Bucuresti - Pitesti. Apoi mai sunt - D] 711 : Petresti-Visina - D] 702
G :lonesti-Potlogeni - D] 702 F: Ionesti-Rascaieti dar si DC 88 Coada Izvorului-Jugureni si
DC 89: Petresti-Puntea de Greci

In ceea ce priveste infrastructura localititii, putem spune ca din totalul de 40,9 km
strazi, 39,63 km strazi sunt asfaltate, 1,15 km in curs de asfaltare iar restul de 0,12 Km sunt

strazi pietruite.

FEROVIAR
Linia de cale ferata Bucuresti-Pitesti se afla la o distanta de 8 Km.

Transportul de calatori se efectueaza cu microbuze si autobuze, prin intermediul
unor societati specializate.

Transportul de marfuri se efectueaza cu vehicule de mica, medie si mare
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2.9.2 RETELELE TEHNICO-EDILITARE

Alimentare cu apa potabila: Sistemul de alimentare cu apa potabila al comunei Petresti
a fost dat in folosinta in anul 2007 si are o lungime de 35.108 ml acoperind toate nevoile
populatiei si anume:

- sat Potlogeni :1.924 ml;

- sat Ionesti: 9.831 ml;

-sat Gherghesti: 3000 ml;

- sat Greci: 3000 ml;

- sat Petresti: 8.177 ml;

- sat Coada Izvorului: 2.500 ml;
- sat Puntea de Greci:6.676 ml.

Starea tehnica a sistemului de alimentare cu apa potabila:

Comuna dispune de doua sisteme centralizate de alimentare cu apa ce cuprinde
localitatile:

-sistem 1:Petresti, Puntea de Greci si Coada Izvorului;
-sistem 2:lonesti, Gherghesti, Greci si Potlogeni.

Captarea apei, este realizata cu ajutorul a cinci foraje de mare adancime, avand H=100
m:doua foraje de 100 m adancime, pentru sistemul 1 si trei foraje de 100 m adancime pentru
sistemul 2. De la puturi apa este trimisa prin pompare intr-un rezervor de 200 mc. la Petresti
si 300 mc. la Ionesti.

Apa captata este stocata intr-un rezervor circular semiingropat executat din beton
care asigura volumul de apa pentru rezerva intangibila de incendiu si volumul de compensare
a variatiilor orare de consum.

Adiacent fiecare rezervor este prevazut cu o statie de clorinare cu clor gazos complet
automatizata, pentru asigurarea dezinfectarii apei.

Apele uzate menajere de la locuintele si obiectivele social-culturale racordate la
reteaua de apa se evacueaza in bazine vidanjabile iar restul populatiei folosesc latrine uscate .

Comuna dispune de doua sisteme centralizate de canalizare ape uzatece cuprinde
localitatile:

-sistem 1:Petresti, Puntea de Greci, 1 statie epurare si 3 statii de pompare
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Avand in vedere ca in toata comuna s-a asigurat accesul la reteaua de alimentare cu
apa potabila este imperios necesara si asigurarea extinderii retelelor de canalizare care sa

faca fata nevoilor prezente si viitoare.

ALIMENTARE CU GAZE NATURALE

In prezent, in comuna Petresti existd retea de alimentare cu gaze naturale pe o
lungime de 5 Km, pentru aprxomativ 80 de gospodarii.

2.10 ECONOMIA

Comuna Petresti este o comuna a cdrei economie nu are o ramura economica
preponderenta si exista un echilibru Intre productia agricola si cea industriala.

Tot in domeniul industriei, aratam ca la nivelul localitatii isi desfasoara activitatea
agenti economici de profil confectii textile, confectii mase plastice, tamplarie, exploatare
agregate minerale, prestari servicii in diferite domenii, care duc la cresterea productiei
industriale si a numarului de locuri de munca.

Ocupatiile oamenilor sunt reprezentate astfel:

Salariati total - 1039 persoane
Personal didactic - 57 persoane
Personal nedidactic - 17 persoane
Salariati in industrie -784 persoane
Salariati in constructii- 65
Functionari - 55 persoane
Vanzatori comert — 61 persoane

ECONOMIE

Numarul total de intreprinderi:

Micro intreprinderi (1-9 angajati) 19
Intreprinderi mici (10-49 angajati) 10
58



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

l aderi iilocii (=0 0ac a2

Intreprinderi mari (> 250 angajati) 1

Principalul obiectiv In dezvoltarea locala este acela de a ridica potentialul economic
al industriilor cheie si de a crea conditii pentru diversificarea serviciilor oferite atat
cetatenilor, cat si agentilor economici. Este esential pentru comuna Petresti sa pastreze
stabilitatea si sa asigure dezvoltarea infrastructurii rurale.

Autoritatile administratiei publice locale vor trebui sa aiba ca prioritati pentru
urmatorii ani atragerea de investitori si sprijinirea dezvoltarii unitatilor economice din raza
de competentd, in vederea asigurarii resurselor bugetare necesare dezvoltarii comunei.

Principalul obiectiv in dezvoltarea locala este acela de a creste potentialul economic
al industriilor cheie si de a crea conditii pentru diversificarea serviciilor oferite atat
cetatenilor, cat si agentilor economici.

Este esential pentru oras sa asigure dezvoltarea infrastructurii rurale.

In acest sens ar trebui si se actioneze pentru:

 Atragerea investitiilor strdine si a unor investitori strategici pentru a construi un
stoc suficient de capital fix, modern si productiv care sa permita realizarea unei economii
adiacente pe verticala si pe orizontala;

o Imbunititirea si dezvoltarea cooperarii regionale;

» Atragerea de finantari de la structurile regionale, nationale si europene;

« Sustinerea crearii si dezvoltarii unor activitati mestesugaresti traditionale;

e Sprijinirea Imbunatatirii si extinderii afacerilor, pentru ca firmele sa devina

mai competitive, cu sanse mai mari de a-si continua activitatea si de a aduce

venituri la bugetul local;

 Asocierea producatorilor agricoli si infiinfarea de catre acestia a unei piete engros

de produse agricole.
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Top 5 operatori economici din comuna Petresti

Cifra de afaceri

Top firme din Petresti, Judetul Dambovita dupa cifra de afacer
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. FILIP AND FAMILY S.R.L.

Str. Principala 22, Petrest], Judetul Dambovita

28,5 milioane lei (6,5 milioane euro)

. LIVESTOCK TOP SRL

Str. Izvorului 86, Petresti, Judetul Dambovita

15,5 milioane lei (3,5 milioane euro)

. ASSA CONF TEX S.R.L.

Str. Principala 33, Petresti, Judetul Dambovita

6 milioane lei (1,4 milioane euro)

. ADINISA S.R.L.

- -, Pefresti, Judetul Dambovita

1,8 milioane lei (402.282 euro)

. ASSA DREAM EVENTS 2019 S.R.L.

Str. Principala 33, Petrest], Judetul Dambavita

1,7 milioane lei (389.884 euro)

Numar de angajati

Top firme din Petresti, Judetul Dambovita dupa numarul de
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gajati

. FILIP AND FAMILY S.R.L.

Str. Principala 22, Petresti, Judetul Dambovita

91 angajati

. ASSA CONF TEXS.R.L

Str. Principala 33, Petresti, Judetul Dambovita

90 angajati

. ASSA DREAM EVENTS 2019 S.R.L.

Str. Principala 33, Petresti, Judetul Dambovita

64 angajati

. AMATY CLOTHING S.R.L.

Str. Principala 62, Petresti, Judetul Dambovita

23 angajati

CANDID COM SRL

- -, Petresti, Judetul Dambovita

16 angajati

MAI MULT

Profit

Top firme din Petresti, Judetul Dambavita dupa profit
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. SERVAGROMEC DIMBOVITA SA

COM. PETRESTI -, Petresti, Judetul Dambovita

1,9 milioane lei (436.102 euro)

FILIP AND FAMILY S.R.L.

str. Principala 22, Petresti, Judetul Dambavita

1,4 milioane lei (322.396 euro)

. ASSA CONF TEX S.R.L.

Str. Principala 33, Petresti, Judetul Dambovita

708.048 lei (160.920 euro)

. ADINISA S.R.L.

- - Petrest, Judetul Dambovita

503.416 lei (114.413 euro)

. AMATY CLOTHING S.R.L.

str. Principala 62, Petresti, Judetul Dambavita

449.601 lei (102.182 euro)

MAI MULT

Potrivit HG nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat In platd, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este de 2.230 lei, iar

pentru salariatii cu studii superioare, cu vechime in munca de cel putin un an in domeniul

studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tara garantat In plata este de 2.350 lei.

In perioada cuprinsi intre 1 ianuarie 2020 si 31 decembrie 2028 pentru domeniul

constructiilor, OUG nr. 114/2018 cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste

salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata de 3.000 lei.

nominal brut a fost 4.374 lei, iar castigul salarial mediu nominal net a fost 2.691 lei.

In luna septembrie 2020 la nivelul judetului Dambovita, castigul salarial mediu

In ceea ce priveste numirul somerilor din comuna Petresti, conform datelor

publicate de INS, in cursul anului 2020 se observa o scadere a numarului acestora, la sfarsitul

lunii noiembrie fiind Inregistrate 105 de persoane, comparativ cu anii precedenti cand
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numadrul acestora era mult mai mare, in 2019 fiind inregistrate 172 de persoane, iar in anul

2018 au fost inregistrate 221 de persoane.

Conform datelor publicate de INS, media indemnizatiei lunare de somaj in randul
somerilor cu experienta de munca in anul 2019 era de 488 lei, reprezentand 23,5% din
salariul minim brut pe economie, iar media indemnizatiei lunare de somaj in randul
somerilor fara experienta in munca in anul 2019 era de 253 lei, reprezentand 12,2% din

salariul minim brut pe economie.

2.11 AGRICULTURA

In ceea ce priveste agricultura, ardtdm ci in comuna Petresti, reconstituirea dreptului de
propietate conform Legii nr. 18/1991 s-a realizat in proportie de 90%.

ANALIZA SITUATIEI CURENTE

Suprafata comunei Petresti este de 7142 ha din care:
5947 ha - agricol;

321 ha - silvic;

874 ha - neagricol.

TIPUL DE SUPRAFATA SUPRAFATA
AGRICOLA

Suprafata arabila 5212 ha

Livezi si pepiniere pomicole3 ha

Vii si pepiniere viticole 3 ha

Pasuni 706 ha

Fanete23 ha

TIPUL DE SUPRAFATA SUPRAFATA
NEAGRICOLA

Terenuri cu ape 420 ha

Cai de comunicatie si cai ferate 144 ha
Teren curti -constructii 310 ha
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H

In anul 2006 au fost cultivate urmatoarele suprafete de teren, cu diferite culturi, de pe care s-
au obtinut productiile:

(l:\lrrt.. Cultura Suprafata cultivata (ha) Productia totala (t)
1. Grau si secara 850 1670

2. Porumb boabe 2100 6720

3. Cartofi 10 110

4. Floarea Soarelui 90 108

5. Orz 150 375

6. Ovaz 200 400

7. Mei boabe 25 25

8. Legume 195 1462

Productivitatea este dependenta de mai multi factori: regimul precipitatiilor, tratamentul
aplicat culturilor, distributia terenurilor. Dintre acestea cel mai important este regimul
precipitatiilor, In anii ploiosi productiile fiind bogate, iar in anii secetosi mai reduse. Astfel, se
poate spune ca productia agricola a fost oscilanta valorile fiind in stransa corelare cu regimul
precipitatiilor.

Viticultura
In comuna Petresti, zona viticola este reprezentata prin 3 ha, iar productia este de 40 t de

struguri (anul 2006).

Zootehnia
Efectivul de animale pe categorii, iIn comuna Petresti se prezinta astfel ( anul 2006):
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Categoria : Numar capete
1. Bovine 1293
2. Porcine 2525
3. Ovine 792
4. Pasari 30 500
5. Cabaline 455
6. Altele 275

Pentru a se ajunge la un standard European de dezvoltare, la nivelul comunei Petresti se
doreste formarea unor asociatii a crescatorilor de animale si a micilor producatori. Totodata
se urmareste reprezentarea intereselor acestora. In acelasi timp se mai doreste atragerea
investitorilor in domeniul prelucrarii laptelui, a carnii de porc si a carnii de vita.

Majoritatea productiei agricole fiind obtinuta in gospodariile individuale, cea mai mare parte
a acesteia este destinata consumului propriu.

Productia agricol3, ca si cresterea animalelor, au fost in crestere fata de anii precedenti, in
special datorita posibilitatilor materiale crescute ale producatorilor.

Silvicultura
La nivelul comunei Petresti exista 321 ha - suprafete cu paduri sau vegetatie forestiera.

2.12 MEDIUL SI COLECTAREA DESEURILOR

Poluarea mediului a devenit una din cele mai dezbatute probleme ale
contemporaneitatii si una de prim ordin pentru conducerea societatii. Omul si mediul sunt
entitati inseparabile, existenta omului fiind dependenta de mediu, iar factorii de mediu
(aerul, apa, solul) se pot modifica, in urma folosirii lor de catre om. Protejarea mediului
nostru inconjurator in beneficiul generatiilor viitoare reprezinta una din provocarile majore

ale epocii noastre.

Avand in vedere principalele trasaturi caracteristice ale mediului rural, acesta
determina un grad scazut de poluare prin lipsa aglomeratiei umane, lipsa aglomeratiei
rutiere, dar si a industriei mai putin dezvoltata. Calitatea aerului In comuna Petresti ofera

conditii bune de trai pentru locuitorii acesteia.
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)

la operatorii economici din comuna sunt colectate de SC
SUPERCOM SA, societatea care presteaza servicii de
salubritate colecteaza si transporta deseurile la depozitul

ecologic Titu.

2.13 SANATATEA

La nivelul anului 2019, conform datelor publicate de INS, pe raza localitatii Petresti isi

desfasoara activitatea urmatoarele categorii de unitati sanitare:
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Cabinete medicale de familie 2
Farmacii 2
Cabinet stomatologic 2

La nivelul anului 2019, conform datelor publicate de INS, pe raza localitatii Petresti

isi desfasoara activitatea urmatorul personal medical:

Medici de familie 2

Personal sanitar mediu 2

Dispensarul uman din comuna Petresti:

. \ - T <
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2.14 EDUCATIA

Procesul de invatamant, in comuna Petresti, se desfasoara in cadrul a 8 unitati scolare, cu unn
efectiv de 420 copii, astfel:

1 scoli ,clasele 0-VIII;

1 scolj, clasele 0-1V;

1 scoala clasele V- VIII

5 gradinite.

2.15 ACTIVITATI CULTURALE SI SPORTIVE

Viata culturala si sportiva a unei localitati are un impact semnificativ in cresterea

calitatii vietii locuitorilor sai.

Sportul contribuie in mod esential
la dezvoltarea fizica armonioasa,
mentinerea starii de sdanatate la cote

optime, precum si la Intarirea spiritului

de echipa si a celui de competitie. In
localitate se regasesc trei terenuri de

sport cu gazon sintetic multifunctional si

o sala de psort teren de sport, destinat
utilizarii publice de catre locuitorii

comunei Petresti.
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W

Din pacate, activitatea de turism rural este inexistenta la nivelul comunei, fapt ce
determina si lipsa unor capacitati de primire turistica, singura atractie turistica o reprezinta
rezervatia , Poiana Narciselor”

2.17 TRANSPORTUL PUBLIC

La nivelul comunei Petresti nu exista o retea de transport public care sa asigure

transportul cdlatorilor In interiorul localitatii.

Transportul cdlatorilor din comuna Petresticatre
W orasul Gadesti este asigurat de catre operatorul
economic SC GRUP ATYC SRL. Acesta asigura
transportul calatorilor prin autobuzele din
dotare. Tot prin operatorul economic SC GRUP

= ATYC SRL se asiguri transportul locuitorilor din

comuna Petresti catre Pitesti.
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2.18 CAPACITATEA ADMINISTRATIVA

Comuna Petresti este administrata de un primar si un consiliu local compus din 15 consilieri.
Primarul, Lucian Daniel Andrei, de la Partidul National Liberal, este in functie din 2008.
Incepand cu alegerile locale din 2020, consiliul local are urmitoarea componenti pe partide
politice:
Partid Consilieri Componenta Consiliului
Partidul National Liberal 9
l Partidul Social Democrat

l Partidul Ecologist Roman

l Partidul PRO Roméania

Partidul Alianta pentru Unirea Romanilor 1

68



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

Structura Primariei:

primariapetresti.ro,

ACASA DESPRE INSTITUTIE v INFORMATII DE INTERES PUBLIC v CONSILIULLOCAL v COMUNA PETRESTI v CONT:

DESPRE INSTITUTIE DEMNITARI

Legislatie (Organizarea si functionarea
institutiei)

Primdria Petresti
Conducerea primariei
Organizare

Programe si strategii
Rapoarte si studii
Monitorul Oficial Local
Structura primariei

Informatii de interes public

Birou Evidenta Persoanelor Andrei Lucian - Daniel Dedu Catalin
PRIMAR VICEPRIMAR

Sprijin acordat tinerilor pentru construirea unei

locuinte proprietate personala

Stirile primdriei si comunicate de presa

SECRETAR

Zamfirescu Mihaela - Carmen
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2.19 SERVICIILE SOCIALE

In cadrul Primiriei Petresti exista serviciul de asistenti sociald este organizat in

cadrul Primariei, ca serviciu distinct.
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3. CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL SI REGIONAL
3.1 STRATEGII EUROPENE

Cadrul financiar multianual (CFM) sau bugetul pe termen lung al UE stabileste
investitiile Uniunii Europene pe o perioada de cinci pana la sapte ani, in proiecte si programe

care consolideaza viitorul Europei.

Unul dintre motivele pentru care UE dispune de un buget pe termen lung, precum si
de bugete anuale, este de a facilita planificarea programelor pe care UE doreste sa le
finanteze si de a le spori eficienta. De asemenea, bugetul pe termen lung trebuie sa fie
suficient de flexibil pentru a face fata crizelor si situatiilor de urgenta neprevazute, precum
epidemia de Covid-19. Prin urmare, acesta include o serie de instrumente pentru a asigura

folosirea fondurilor acolo unde este cel mai necesar in circumstante neprevazute.

Pe 27 mai 2020, ca raspuns la criza fara precedent cauzata de pandemia de COVID-
19, Comisia Europeana a propus creareainstrumentului temporar de redresare
NextGenerationEU, in valoare de 750 de miliarde EUR, precum si consolidarea fondurilor
dedicate anumitor programe in cadrul bugetului UE pe termen lung pentru perioada 2021-

2027.

Pe 21 iulie 2020, liderii UE au convenit asupra unui pachet cuprinzator in valoare de
1.824,3 miliarde EUR, care combina suma de 1.074,3 miliarde EUR aferenta Cadrului
financiar multianual (CFM) si un efort extraordinar de redresare in valoare de 750 de

miliarde EUR, instrumentul Next Generation EU.

Cadrul financiar multianual, consolidat prin Next Generation EU, va fi principalul
instrument pentru punerea in aplicare a pachetului de redresare in vederea abordarii
consecintelor socio-economice ale pandemiei de COVID-19. Acesta va contribui, de
asemenea, la transformarea UE prin intermediul politicilor sale majore, in special cele vizand

Pactul verde european, revolutia digitala si rezilienta.

Pe 10 noiembrie 2020, Parlamentul European si tarile UE au ajuns la un acord in
cadrul Consiliului cu privire la urmatorul buget al UE pe termen lung si la instrumentul

NextGenerationEU.
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D
Principaleleelementealeacorduluisunt:

1. Peste 50 % din suma va sprijini modernizarea prin:

« cercetare si inovare, prin intermediul Orizont Europa;

+ tranzitie climatica si o tranzitie digitala echitabile, prin intermediul Fondului
pentru o tranzitie justa si al programului Europa digitala;

. pregatire, redresare si rezilienta, prin intermediul Mecanismului de redresare
si rezilientda, al rescEU si al unui nou program in domeniul sanatatii,

EU4Health.

2. Politicile traditionale, precum coeziunea si politica agricola comuna, vor
beneficia in continuare de un sprijin financiar semnificativ, pentru a asigura stabilitatea pe

timp de criza si modernizarea acestora.

3. Pentru combaterea schimbarilor climatice vor fi dedicate 30% din fondurile UE

- cea mai mare cota alocata vreodata din bugetul european.
4. Pachetul acorda o atentie deosebita protectiei biodiversitatii si egalitatii de gen.

Prin bugetul pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Comisia Isi propune

modernizarea politiciidecoeziune, principala politica de investitii a UE si una dintre cele mai

tangibile expresii ale solidaritatii, in cadrul a cinci obiective de politica:

O Europa mai inteligenta - o transformare economica inovatoare si inteligenta.
O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon.
O Europa mai conectata - mobilitate si conectivitate TIC regionala.

O Europa mai sociala - implementarea Pilonului european al drepturilor sociale.

v i s N

O Europa mai aproape de cetateni - dezvoltarea sustenabila si integrata a zonelor

urbane, rurale si de coasta prin initiative locale.
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Breakdown of EU spending Next
' Generation EU
2021-2027 :
s i Multiannual
EUR billion, 2018 prices : financial
: framework
R R '\
Minration and horder :
management !
Includes:
« Asylum and Migration
Fund : }
+ Integrated Border Single market,
Management Fund H Innovation and digital

Includes:
« Horizon Europe
« InvestEU fund

thourhood and A
world N

Includes: /
1 €1824.3 .

« Neighbourhood, " BILLION
Development

& International
Cooperation Instrument
(NDICI)

+ Humanitarian Aid
Instrument

Yeaasat? |

.lral resources
environment

Includes:

« Common Agricultural
Policy

.pean public + Just Transition Fund
Inistration

.Ilnnu. security and
ence

Includes:

+ European Defence Fund
+ Internal Security Fund

Coheslon, resllience and values
Includes:

« Cohesion policy funds

« Recovery and Resilience Facility

« Union civil protection mechanism -
RescEU

« Health programme
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Politica de coeziune si_politica agricola comuna vor continua sa primeasca

finantare semnificativa si vor fi modernizate pentru a se asigura ca acestea contribuie cel mai

bine la redresarea economica a Europei si la obiectivele ecologice si digitale ale UE.

Pentru a sprijini tranzitia digitala, se va infiinta un nou program de finantare, Europa
digitala, pentru a promova lansarea pe scara larga si adoptarea tehnologiilor digitale cheie,
cum ar fi aplicatiile de inteligenta artificiala si instrumentele de securitate cibernetica de

ultima generatie. Acesta va oferi finantare pentru proiecte din cinci domenii esentiale:

« Supercalculul;

« Inteligenta artificiala;

. Securitatea cibernetica;

- Competentele digitale avansate;

- Asigurarea unei utilizari pe scara larga a tehnologiilor digitale la toate

nivelurile economiei si societatii.

Programul este configurat pentru a elimina decalajul dintre cercetarea din domeniul
tehnologiilor digitale si implementarea acestora si pentru a aduce rezultatele cercetarii pe
piata, in beneficiul cetatenilor si al intreprinderilor europene, in special al intreprinderilor
mici si mijlocii.

Investitiile din cadrul programului Europa digitala sprijina dublul obiectiv al Uniunii

de realizare a tranzitiei verzi si a transformarii digitale si consolideaza rezilienta si

autonomia strategica deschisa a Uniunii.

»~Pandemia a subliniat necesitatea de a investi in capacitdtile noastre digitale, de la
supercalculatoare la securitate ciberneticd. Programul Europa digitald va ajuta
intreprinderile europene, in special pe cele mai mici, sd implementeze tehnologii avansate, sa
creascd $§i sd beneficieze de vastele oportunitdti oferite de transformarea digitald si ii va ajuta
pe cetdtenii nostri sd isi actualizeze competentele digitale. Acest lucru este esential pentru
realizarea dublei tranzitii digitale si verzi, pentru promovarea suveranitdtii noastre
tehnologice si pentru consolidarea capacitdtilor noastre digitale strategice”, a declarat

comisarul pentru piata interna, Thierry Breton.
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Un nou program, EU4Health, va oferi o baza solida pentru actiunea UE in domeniul
sanatatii pe baza lectiilor invatate In timpul pandemiei COVID-19.

In domeniul cercetdrii si inovirii, programul OrizontEuropa va beneficia de o

crestere semnificativa odata ce fondurile pe baza instrumentului de recuperare al UE vor fi

disponibile.

In domeniul securitatii si apardrii, va fi creat un nou Fond european de apirare
instituit pentru a promova competitivitatea, eficienta si capacitatea de inovare a bazei de

aparare, tehnologice si industriale a UE.

Programele pentru tineri, precum Erasmus + si Corpul european de solidaritate, vor
fi, de asemenea, consolidate, programul Erasmus + urmand sa tripleze numarul de

participanti in cadrul noului cadru financiar multianual.

Pentru a sprijini cele mai vulnerabile regiuni cu consum intensiv de carbon in
tranzitia lor catre o economie neutra din punct de vedere climatic, se va crea un nou fond
pentru tranzitie justa., care va primi finantare atat in cadrul urmatorului buget pe termen

lung, cat si al instrumentului de redresare al UE.

Next Generation EU va fi canalizat prin sapte programe sub forma de imprumuturi
si granturi:

1. Mecanismul de redresare si rezilienta: 672,5 miliarde EUR
2. REACT-EU: 47,5 miliarde EUR

3. Orizont Europa: 5 miliarde EUR

4. InvestEU: 5,6 miliarde EUR

5. Dezvoltare rurala (FEADR): 7,5 miliarde EUR

6. Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ): 10 miliarde EUR

7. RescEU: 1,9 miliarde EUR
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Mecanismul de redresare si rezilienta este elementul central al Instrumentului

NextGenerationEU si va ajuta statele membre sa absoarba socul economic creat de criza

provocata de pandemia de COVID-19 si sa sporeasca rezilienta economiilor lor.

Mecanismul este conceput sa ofere sprijin financiar la scara larga pentru investitiile
si reformele publice in domeniul coeziunii, al sustenabilitatii si al digitalizarii. Statele
membre beneficiare au obligatia de a elabora planuri de redresare si rezilienta care sa fie
conforme cu recomandarile relevante specifice fiecarei tari adoptate de Comisie in cadrul

semestrului european.

Mecanismul va asigura totodata concentrarea adecvata a acestor investitii si reforme
asupra tranzitiei verzi si a celei digitale, pentru a contribui la crearea de locuri de munca si

la o crestere durabila si pentru a-i conferi Uniunii o mai mare rezilienta.

Pentru a avea acces la acest mecanism, statele membre vor elabora planuri de
redresare si rezilientd in care sa isi prezinte agendele de reforma si de investitii, planuri ce
ar trebui sa cuprinda atat reforme, cat si proiecte de investitii publice, sub forma unui pachet

coerent.

Este obligatoriu ca planurile prezentate de statele membre sa fie convergente cu
provocdrile si cu prioritatile identificate in cadrul semestrului european, cu programele
nationale de reforma, cu planurile nationale privind energia si clima, cu planurile pentru o
tranzitie justa, precum si cu acordurile de parteneriat si cu programele operationale
adoptate in cadrul fondurilor Uniunii. In plus, planurile vor constitui o anex3 la programul
national de reforma al tarii in cauza. Statele membre vor raporta cu privire la progresele
inregistrate in ceea ce priveste punerea In aplicare a planurilor in contextul semestrului

european.

REACT-EU (Recovery Assistance for Cohesion and the Territories of Europe), adica
Asistenta de redresare pentru coeziune si teritoriile Europei, este o initiativa care continua
si extinde masurile de raspuns la criza si de remediere a consecintelor crizei prin intermediul

Initiativei pentru investitii ca reactie la coronavirus si al Initiativei plus pentru investitii ca
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reactie la coronavirus. Ea va contribui la o redresare ecologica, digitala si robusta a

economiei.

REACT-EU va pune la dispozitie fonduri suplimentare pentru cele mai importante
sectoare, care sunt esentiale pentru a pune bazele unei redresari robuste. Aceasta va implica
investitii pentru a sprijini mentinerea locurilor de munca, inclusiv prin masuri de lucru pe
termen scurt si prin sprijin pentru lucratorii independenti. Fondurile pot fi utilizate, de
asemenea, pentru a sprijini crearea de locuri de munca, masuri de ocupare a fortei de munca
in randul tinerilor, pentru sistemele de sanatate, alimentarea fondului de rulment si ca
sprijin pentru investitiile Intreprinderilor mici si mijlocii. Sprijinul va fi disponibil pentru

toate sectoarele economice, inclusiv turismul si cultura, care sunt foarte afectate.

Sprijinul suplimentar va contribui, de asemenea, la realizarea de investitii in Pactul
verde european si in tranzitia digitald, ca o suplimentare a investitiilor semnificative in

aceste domenii care se realizeaza deja prin intermediul politicii de coeziune a UE.

Orizont Europa reprezintad continuarea programului Orizont 2020 al UE si constituie

viitorul program-cadru pentru cercetare si inovare (C&I) al Uniunii Europene pentru

perioada 2021-2027.

Acest program este initiativa emblematica a UE, menita sa sprijine C&I din etapa de

concept pana la comercializare, si completeaza finantarea nationala si regionala.

Viitoarea crestere economica si viitoarea prosperitate a Europei depind de
capacitatea acesteia de a ramane un lider mondial in domeniul cercetarii si inovarii, iar

Orizont Europa ofera mijloacele necesare pentru atingerea acestui obiectiv.

Astfel, Orizont Europa ar trebui sa consolideze atat sectorul stiintei, cat si sectorul
tehnologiei din UE, pentru a permite abordarea principalelor provocari globale din domenii
vitale precum sanatatea, imbatranirea populatiei, securitatea, poluarea si schimbarile

climatice.

Se estimeaza cd acest program va determina o crestere a produsului intern brut (PIB)
al UE de pana la 0,19% in urmatorii 25 de ani si crearea de pana la 100 000 de locuri de

munca in domeniul C&I in perioada 2021-2027.
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T Structurapropusaa programului Orizont Europa presupune trei piloni:
excelenta stiintifica;
provocari globale si competitivitate industriala europeana;
o Europa inovatoare.
Primulpilon al programului Orizont Europa ar trebui sa consolideze pozitia de lider

a UE in domeniul stiintific si sa dezvolte cunostintele si competentele de 1nalta calitate.

Celdeal doilea pilon ar trebui sa sustina cercetarea care abordeaza provocarile

societale si tehnologiile industriale in domenii precum digitalul, energia, mobilitatea,
alimentele si resursele naturale. In cadrul acestui pilon este previzuti, de asemenea,
introducerea anumitor misiuni si parteneriate in domeniul cercetarii, avand ca obiectiv,

de exemplu, orase cu zero emisii de dioxid de carbon.

Celdealtreileapilon al programului Orizont Europa ar trebui sa se axeze pe

promovarea inovarii prin infiintarea unui Consiliu european pentru inovare. Acesta ar

urma sa ofere un punct de contact unic pentru inovatorii cu potential ridicat.

Mecanismul pentru o tranzitie justa va fi format din trei piloni:

. Fondul pentru o tranzitie justa,

. 0 schema specifica In cadrul programului InvestEU,

« 0O facilitate de imprumut pentru sectorul public pusa la dispozitie de Banca
Europeana de Investitii (BEI) in vederea mobilizarii unor investitii suplimentare in

regiunile vizate.

Fondulpentruotranzitiejusta este un nou instrument financiar in cadrul politicii de

coeziune, care are scopul de a oferi sprijin teritoriilor care se confrunta cu provocari socio-
economice majore ca urmare a tranzitiei catre neutralitatea climatica. Acest fond va facilita
punerea in aplicare a Pactului verde european, care are drept obiectiv ca Europa sa devina

neutra din punct de vedere climatic pana in 2050.

Schema dedicatd din cadrul programului InvestEU este al doilea pilon al
Mecanismului pentru o tranzitie justa. InvestEU nu va sprijini doar investitiile in proiecte din
teritoriile vizate de tranzitia justa (regiunile care au un plan de tranzitie aprobat in
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conformitate cu regulile Fondului pentru o tranzitie justa), ci si investitiile in alte regiuni, cu

conditia sa aduca beneficii teritoriilor vizate de tranzitia justa.

InvestEU este programul de investitii propus de UE pentru a porni economia

europeana.

Este ideal pentru a oferi finantare pe termen lung si pentru a sprijini politicile Uniunii
in redresarea unei crize economice si sociale profunde. Acest lucru a fost demonstrat prin
implementarea cu succes a Fondului european pentru investitii strategice si a altor

instrumente financiare ale UE Tn urma crizei financiare din trecut.

In actuala criza a coronavirusului, alocarea pe piatd a resurselor financiare nu este pe

deplin eficienta si riscul perceput afecteaza semnificativ investitiile private.

Incertitudinea profunda compromite in prezent calitatea informatiilor de pe piata
financiara si capacitatea creditorilor de a evalua viabilitatea companiilor si a proiectelor de
investitii. Daca nu este bifat, acest lucru poate crea o aversiune omniprezenta fata de
proiectele de investitii private si poate contribui la o ,crizd a creditului”. In astfel de
circumstante, caracteristica cheie a InvestEU de a risca proiectele de a participa la finantare

privata este deosebit de valoroasa.

Facilitatea de imprumutaBEI este cel de al treilea pilon al Mecanismului pentru o

tranzitie justa.

Imprumuturile respective vor pune la dispozitia entititilor din sectorul public
resurse pentru implementarea masurilor de facilitare a tranzitiei catre neutralitatea
climatica. Investitiile sprijinite vor viza, de exemplu, infrastructura energetica si de
transport, retelele de termoficare, masurile de eficienta energetica, inclusiv renovarea

cladirilor, precum si infrastructurile sociale.

In timp ce Fondul pentru o tranzitie justi va oferi finantare in principal sub forma de
granturi, celelalte doua fluxuri de finantare din cadrul Mecanismului pentru o tranzitie justa
(programul InvestEU si mecanismul BEI de imprumut pentru sectorul public) vor mobiliza
investitii publice si private prin sprijinirea proiectelor de investitii ale partenerilor financiari

printre care BEL
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In 2019, UE a consolidat componentele sale de gestionare a riscurilor de dezastre prin
modernizarea mecanismului de protectie civila al UE. Ultimul element introdus - rescEU -
are ca obiectiv imbunatatirea atat a protectiei cetatenilor impotriva dezastrelor, cat si a

gestionadrii riscurilor emergente.

3.2 STRATEGII NATIONALE
STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A ROMANIEI 2030

Romania, In calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii
Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD)
ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul
Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015. Concluziile Consiliului
UE, adoptate in data de 20 iunie 2017, ,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabila”, reprezinta documentul politic asumat de statele membre

ale UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Prin aceasta strategie, Romania si stabileste cadrul national pentru sustinerea
Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD. Strategia sustine dezvoltarea Romaniei
pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de mediu. Strategia este orientata catre
cetatean si se centreaza pe inovatie, optimism, rezilienta si increderea ca statul serveste
nevoile fiecarui cetatean, intr-un mod echitabil, eficient si Intr-un mediu curat, in mod

echilibrat si integrat.

Documentarea si fundamentarea strategiei s-au realizat pe baza rapoartelor primite
de la ministere si alte institutii centrale, elaborate in acest scop, materialelor de sinteza
elaborate sub egida Academiei Romane si a altor foruri stiintifice si academice, datelor
accesibile ale institutiilor europene si ale ONU, sugestiilor si recomandarilor consemnate in
urma consultarilor publice cu mediul de afaceri, mediul universitar, institute nationale de
cercetare-dezvoltare, ONG-uri si exponentii reprezentativi ai societatii civile, precum si a

contributiilor unor experti individuali.

Strategia este structurata pe trei capitole:
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Capitolul I - Introducere, prezinta o cronologie recenta a evolutiei conceptului de
dezvoltare durabila din perspectiva internationald, europeand si nationald, precum si a
modului in care acesta s-a materializat treptat atat in documentele programatice ale ONU si

UE, cat si in politicile publice ale Romaniei.

Capitolul II - Obiective pentru Dezvoltare Durabila, prezinta stadiul actual de
dezvoltare a Romaniei, ca urmare a implementarii Strategiei Nationale pentru Dezvoltare
Durabild a Romdaniei. Orizonturi 2013-2020-2030, aprobata de Guvern in noiembrie 2008. Se
releva neajunsurile constatate si se identifica domeniile specifice In care sunt necesare
eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea obiectivelor de convergenta si apropierea
semnificativda de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile. Capitolul II
prezinta totodata tintele nationale pentru fiecare dintre cele 17 ODD, respectiv Orizont
2020 pentru masurile preconizate si Tinte 2030 pentru esalonarea rationala a eforturilor

destinate atingerii acestui scop.

Capitolul III - Implementare si Monitorizare prezinta deciziile ce urmeaza a fi luate
pentru a se asigura cadrul operational pentru implementarea si monitorizarea realizarii
obiectivelor si tintelor concrete ale Strategiei. Scopul este asigurarea coerentei actiunilor
guvernamentale si cresterea implicarii active a tuturor factorilor relevanti ai societatii si a
actiunilor cetatenesti, avand drept motivatie asigurarea imbinarii armonioase a celor trei

dimensiuni ale dezvoltarii durabile pentru transformarea intr-o societate durabila.

ContextullnternationalAlDezvoltariiDurabile

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a rezultat In urma unui proces international
indelungat de analiza, care recunoaste ca problemele globale se pot rezolva doar prin solutii
la nivel global. Modificarea perceptiei si constientizarea evolutiei fara precedent a societatii,
cresterea natalitatii la scara globald, a accelerarii economiilor tarilor in curs de dezvoltare si
a disparitatilor sociale au pus in evidenta limitele cresterii planetare. Cresterea preturilor
la anumite resurse a evidentiat faptul ca Pamantul isi poate epuiza resursele fizice

regenerabile si neregenerabile, conducand la un dezechilibru catastrofal.
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Cei trei piloni prin care Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila se structureaza

au fost definiti in Raportul Comisiei Brundtland (1987):

1. ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aibi
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei
de munca, alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se
apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptata a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite

tehnologiile.

Aceasta abordare a fost posibila prin punerea in evidenta a conceptului de , depasire
a limitelor”. S-a constientizat ca resursele naturale, de care societatea are nevoie si care sunt
limitate, au fost depasite, crednd in acelasi timp un dezechilibru ecologic la nivel planetar,
prin cresterea economica iresponsabila. Astfel, s-a constatat cad numai prin sustinerea
simultana a celor trei piloni - social, economic si de mediu - se poate ajunge la o dezvoltare

durabila si la un viitor comun la nivel global.

Agenda 2030 solicita actiuni din partea tuturor tarilor, sarace, bogate si cu venituri
medii. Recunoaste ca Incetarea sardciei trebuie sa fie Insotitd de un plan care sa
contribuie la crestere economica si abordeaza o serie de nevoi sociale, inclusiv educatie,
sanatate, protectie sociala si locuri de muncd, abordand in acelasi timp problemele
combaterii schimbarilor climatice si protectia mediului. Aceasta acopera, de asemenea,
aspecte precum inegalitatea, infrastructura, energia, consumul, biodiversitatea, oceanele
si  industrializarea. Agenda promoveaza implicarea tuturor partilor interesate, prin
democratizarea procesului decizional pe tema dezvoltarii durabile. Se subliniaza

responsabilitatea si rolul generatiilor tinere pentru crearea dezvoltarii durabile.

ContextulEuropeanalDezvoltariiDurabile

In cadrul UE, incepand cu anul 2006, conceptul de dezvoltare durabili a fost integrat

in Strategia pentru o Europa Extins3, intr-o viziune strategica unitara si coerentd, avand ca
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obiectiv general imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile prezente si
viitoare, pentru crearea unor comunitati durabile, capabile sa gestioneze si sa foloseasca
resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de inovare ecologica si sociala al

economiei, In vederea asigurarii prosperitatii, protectiei mediului si coeziunii sociale.

In 2010, ca o continuare a dezvoltirii durabile a UE, a fost adoptati Strategia Europa
2020 de promovare a cresterii inteligente (bazata pe: educatie, cercetare, inovare),
durabile (bazata pe reducerea emisiilor de carbon, eficienta energetica, resurse
regenerabile) si incluzive (crearea de noi locuri de munca, reducerea saraciei etc.). Alaturi
de statele membre si respectand principiul subsidiaritatii, UE s-a angajat sa devina lider in

punerea in aplicare a Agendei 2030 si, implicit, a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila.

PerspectivaRomanieiasupraDezvoltariiDurabile

Pornind de la ideea ca beneficiile dezvoltarii economice trebuie sa fie mai mari decat
costurile, inclusiv cele legate de conservarea si imbunatatirea mediului, prima strategie de
Dezvoltare Durabila a Romaniei din 1999 a avut ca obiectiv imbunatatirea progresiva si
mentinerea bunastarii populatiei in corelare cu cerintele folosirii rationale a resurselor
naturale si ale conservarii ecosistemelor. Aderarea la Uniunea Europeana in 2007 a ajustat
prioritatile nationale, prin Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild. Orizonturi
2013-2020-2030 (SNDD), aprobata de Guvernul Romaniei la 12 noiembrie 2008, vizand

reducerea decalajului socio-economic fata de cel al statelor membre ale Uniunii Europene.

Pentru ca dezvoltarea durabila sa reuseasca In Romania si, prin urmare Agenda 2030,
impreund cu angajamentele Uniunii Europene, aceasta strategie este construita in jurul

cetateanului si nevoilor generatiilor viitoare.

Strategia pleaca de la premisa ca dezvoltarea durabila prezinta un cadru de gandire
care, odata insusit de catre cetdtean, va ajuta la crearea unei societati mai echitabile,
definita prin echilibru si solidaritate si care sa poata face fata schimbarilor aduse de
probleme actuale globale, regionale si nationale, inclusiv scaderea demografica. Grija

statului fata de cetdtean si respectul cetateanului fata de institutii, fata de aproapele sau, de

valorile morale si diversitatea culturala si etnica vor duce la o societate durabila.
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a face fata provocarilor secolului XXI. Traim o perioada marcata de procesul de globalizare,
de accentuare a inegalitatilor si de agravare a problemelor de mediu. Dezvoltarea
Durabila este solutia.  Strategia nationald se adreseaza acestor provocari, propunand
tranzitia spre o dezvoltare durabild bazata pe principiile si In spiritul Agendei 2030 pentru

Dezvoltare Durabild, ca membra a unei Uniuni Europene prospere si revigorate.

Dezvoltarea Durabila reprezinta, in contextul romanesc, dorinta realizarii unui
echilibru, o sinteza intre aspiratiile cetateanului nascut liber, societatea de care depinde
si prin care se defineste si contextul care permite realizarea de sine. Acest echilibru porneste
de la om, actor central care cauta un echilibru individual si conditii favorabile pentru a se
realiza. Conditiile favorabile sunt influentate de societatea care trebuie sa il sustina si sa il
motiveze si de mediul prin care se regaseste si isi poate gasi echilibrul. Rolul statului in
contextul dezvoltarii durabile este sa ajute la realizarea acestui echilibru, nu doar pentru

cetatenii de acum, dar si pentru generatiile viitoare.

Acum este nevoie de o noua abordare care sa tina cont de realitatile economice,
sociale si de mediu de la nivel mondial, european si national, cu un orizont de timp care sa
priveasca peste generatii, care sa satisfaca nevoile generatiei actuale fara a compromite

sansele viitoarelor generatii de a-si satisface propriile nevoi.

Desi economia unei tari adeseori se masoara prin cifre, care nu iau in considerare
potentialul cetateanului, transformarea economiei intr-una durabila si competitiva necesita
un nou mod de actiune care sa se centreze pe inovatie, optimism si rezilienta cetatenilor. O
asemenea abordare va crea o cultura a antreprenoriatului in care cetateanul se poate realiza

material si aspirational.

Sub aspect social este nevoie de o societate coeziva, care sa beneficieze de
imbunatatirea sistemului de educatie si sanatate, de reducerea inegalitatilor dintre barbati
si femei, dintre mediul urban si rural, care sa conduca la promovarea unei societati deschise,
in care cetdtenii se pot simti apreciati si sprijiniti. E nevoie de cultivarea rezilientei
populatiei, In asa fel incat cetateanul, intr-un cadru institutional echitabil, sa isi poata realiza

visurile acasa. In acelasi timp, statul trebuie si ajute la sporirea potentialului cetiteanului
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prin abordarea problemelor legate de sanatate, de educatie si de limitele pietei libere,
probleme la care se poate raspunde prin politici publice, rezultatul fiind un nivel de trai cat
mai ridicat pentru toti cetatenii. Sporirea capitalului social - crearea unui simt civic definit
prin incredere intre cetateni - va conduce la deblocarea potentialului cetatenilor romani
pentru a se realiza prin forte proprii, asigurand totodata si dezvoltarea durabild a

comunitatilor lor.

Constientizarea importantei mediului a crescut semnificativ in ultimii ani, atat in ceea
ce priveste mediul natural, cat si la cel antropic. Protejarea naturii este responsabilitatea
tuturor datorita impactului biunivoc om - mediu, dar si o oportunitate a cetatenilor de a se
uni Intr-un scop nobil, prin constientizarea acestei responsabilitati. Realizarea unui mediu
antropic durabil poate fi atins prin cultivarea unui sentiment de apartenenta si de
comunitate, care sa elimine simtul singuratatii cetateanului, factor de risc in realizarea

potentialului personal si, in ultima instanta, a functionarii comunitare.

Ca membra a comunitatii internationale, dar mai ales ca membra a Uniunii
Europene, Romania are interesul de a implementa principiile dezvoltarii durabile pe plan
national. Strategia sustine ca Romania sa fie In 2030 o tara membra a unei Uniunii Europene
puternice, in care decalajele dintre tari vor fi reduse, iar cetatenii Romaniei vor putea trai
intr-o tara In care statul serveste nevoile fiecarui cetatean intr-un mod echitabil, eficient

si cu preocupari crescute si constante pentru un mediu curat.

POLITICA DE COEZIUNE 2021-2027

La nivelul Ministerului Fondurilor Europene, au fost elaborate primele versiuni ale
Programelor Operationale pentru perioada de programare 2021-2027. Acestea au fost
realizate cu implicarea ministerelor de linie, dar si cu implicarea partenerilor economici si

sociali.

Pana in prezent a avut loc o serie de runde de negocieri In cadrul dialogului informal

intre autoritatile romane si Comisia Europeana.
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In data de 19 mai 2020 a fost demarata etapa de Incadrare aferenta procedurii de

evaluare strategica de mediu (SEA) pentru urmatoarele programe operationale (PO):

Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD);
Programul Operational Transport (POT);

Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID);

4 4 4 &

Programul National de Sanatate (multifond) (PNS) / Programul Operational de
Sanatate (POS);

Programul Operational Capital Uman (POCU);

Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS);

Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8 POR);

g 4 4 8

Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT).

La nivelul Ministerului Fondurilor Europene a fost elaborata si prima versiune a
Acordului de Parteneriat pentru perioada 2021-2027, plecand de la primele versiuni ale
Programelor Operationale, dar si cu contributia Ministerului Afacerilor Interne pentru
programele nationale afaceri interne, precum si ale Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii

Rurale pentru Programul pentru Acvacultura si Pescuit.

Este necesar sa se creeze cadrul legal pentru reglementarea implicarii autoritatilor
din Romania in procesul de elaborare si negociere cu Comisia Europeanad a Acordului de
Parteneriat si a Programelor Operationale cu finantare din fonduri externe nerambursabile
aferente perioadei 2021-2027 prin care se stabileste rolul autoritatilor si institutiilor
implicate in procesul de programare si negociere a fondurilor externe nerambursabile
alocate Romaniei in perioada 2021-2027. De asemenea, este necesara stabilirea autoritatilor
siinstitutiilor care vor face parte din cadrul institutional de coordonare, gestionare si control

al programelor aferente viitorului exercitiu financiar.

PREMISE:

¢+ mentinerea sistemul de management si control al fondurilor europene aferente

politicii de coeziune din perioada de programare 2014-2020.
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» imbunatatirea si simplificarea anumitor aspecte pentru a veni in sprijinul

beneficiarilor politicii de coeziune.

*» descentralizarea implementarii si cresterea leadership-ului din partea tuturor

actorilor implicati.

PRINCIPII:
» 0 mai buna coordonare intre proiectele/operatiunile finantate luand in calcul noile

provocari.

» O abordare unitara in termeni de proceduri/practici, prin comasarea tuturor
autoritatilor de management in cadrul MFE care va asigura coordonarea orizontala a

structurilor de management.

» O simplificare si mai buna coordonare pentru functia de autoritate de management

(AM) si functia contabila prin integrarea celei din urma in cadrul AM.
» Concentrarea si asigurarea continuitatii expertizei.

» 0 adaptare reala a interventiilor la nevoile si specificul regional prin

descentralizarea gestiunii si implementarii la nivelul ADR-urilor.

» 0 abordare inovativa si integrata prin elaborarea programelor multifond.

ARHITECTURA INSTITUTIONALA:
» Ministerul Fondurilor Europene (MFE):

* Coordonator Politica de Coeziune

» Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei (MLPDA):
* Programele de cooperare teritoriala

» Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR):

» Politica Agricola Comunag, Politica Comuna in domeniul pescuitului si Fondul

aferent afacerilor maritime
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» Ministerul Afacerilor Interne (MAI):
* Fondurile aferente domeniului afaceri interne
* Fondul azil, migratie si integrare (FAMI)
* Fondul securitate interna (FSI)

* Instrumentul pentru managementul frontierei si vize (IMFV)

ARHITECTURA PROGRAMELOR OPERATIONALE:
Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune la nivel
national sunt:

1. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD)

2. Programul Operational Transport (POT)

3. Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID)
4. Programul Operational Sanatate (multifond) (POS)

5. Programul Operational Capital Uman (POCU)

6. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

7. Programele Operationale Regionale - implementate la nivel de regiune (8

POR)

8. Programul Operational Asistenta Tehnica (multifond) (POAT)

o

Programul Operational pentru Tranzitie Echitabila

FUNCTIA DE AUTORITATE DE MANAGEMENT:
» Ministerul Fondurilor Europene (MFE):

« PODD, POCID, POS, POCU, POCS, POAT, POTE.
» Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor (MTIC):

« POT.
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> Agentiile pentru Dezvoltare Regionala (ADR):

* 8 Programe Operationale Regionale.

FUNCTIA CONTABILA:

= Autoritatea de Certificare si Plata (ACP) din cadrul Ministerului Finantelor Publice
- pentru programele operationale regionale - pentru toate programele, inclusiv
cele regionale, ACP va indeplini atributiile ce deriva din relatia cu Comisia Europeana
(primirea fondurilor de la CE, asigurarea schimburilor valutare si alimentarea
conturilor AM, tinerea evidentelor contabile privind sumele primite si efectuarea
reconcilierilor bancare, elaborarea previziunilor cererilor de plata ce urmeaza a fi

transmise CE prin intermediul SFC, in colaborare cu MFE).

= Autoritatile de Management pentru alte programe decat cele regionale vor

indeplini si functia contabila aferenta programului gestionat.

FUNCTIA DE AUDIT:

= Autoritatea de Audit de pe langa Curtea de Conturi a Romaniei, organism
independent din punct de vedere operational fata de Curtea de Conturi si fata de
celelalte autoritati responsabile cu managementul si implementarea fondurilor

externe nerambursabile, va Indeplini functia de audit.

PLANUL NATIONAL STRATEGIC 2021-2027 (PNS)

Suma propusa pentru Romania este in cuantum de 20,5 miliarde euro din care:

= 13,5 miliarde euro este destinata platilor directe;

4

363 milioane euro alocate catre masurile de sprijinire a pietei;

= 6,7 miliarde euro alocate pentru dezvoltarea rurala.

Sectorul agroalimentar si dezvoltarea spatiului rural din Romania au inregistrat
progrese ca urmare a implementarii programelor de dezvoltare rurala anterioare, finantate

atat din fonduri europene, cat si nationale.
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perioada urmatoare, printre care: numarul mare al fermelor mici, dotarea slaba din punct de
vedere tehnologic si structura duala a exploatatiilor agricole, aspecte de mediu care pot
conduce la diminuarea productivitatii, degradarea spatiului rural si imbatranirea deficitara,
numarul redus de produse cu valoare adaugata, deficit de personal calificat In sectorul
agricol, diversificarea veniturilor fermierilor si populatiei din mediul rural, sporirea

impactului schimburilor climatice si scaderea biodiversitatii.

In acest context, In scopul atingerii potentialului socio-economic al mediului rural si
in special, in sectorul agroalimentar, se impune ca masurile intreprinse pana in prezent sa

fie continuate/dezvoltate /imbunatatite.

Astfel, prin implementarea Programului National Strategic 2021-2027, Romania va
continua eforturile pentru atingerea potentialului de dezvoltare socio-economica prin

abordarea urmatoarelor obiective generale:

1. Promovareaunuisectoragricolinteligent,rezilientsidiversificatcaresaasigure

securitateaalimentard, prin:

» Asigurarea unor venituri stabile in randul fermierilor;

» Cresterea productivitatii si competitivitatii sectorului agroalimentar;

» Cresterea gradului de rezistenta a exploatatiilor agricole la factorii climatici si
asigurarea securitatii alimentare;

* Sporirea valorii adaugate a produselor agricole;

* Diminuarea dependentei fermierilor de veniturile obtinute din productia
agricola si reducerea variabilitatii veniturilor agricole;

* Cresterea nivelului de digitalizare in sectorul agroalimentar si in mediul rural;

* Optimizarea fluxului de informatii In cadrul sectorului agricol si facilitarea
legaturilor dintre cercetare/inovare si practica.

2. Consolidareaactiunilordeprotejareamediuluisiacelorimpotrivaschimbarilor climatice

sicontributialaindeplinireaobiectivelor Uniunii Europeneinmateriede mediusiclima,

prin:

* Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera din activitatile agricole;
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Adaptarea la efectele schimbarilor climatice in sectoarele agricol si forestier;
Gestionarea eficienta a resurselor naturale si mentinerea unui impact redus al
agriculturii asupra resurselor naturale (sol, ap3, aer);

Asigurarea de produse agroalimentare sanatoase;

Mentinerea unui status de conservare bun al biodiversitatii si pastrarea
zonelor cu Inalta valoare naturala;

Conservarea caracteristicilor spatiului rural si a peisajelor naturale.

3. Consolidareastructuriisocio-economiceazonelorrurale, prin:

Cresterea veniturilor populatiei din mediul rural;

Cresterea calitatii vietii in mediul rural;

Sporirea numadrului de tineri implicati in sectoarele agroalimentar si non
agricol si In spatiul rural, corelat cu cresterea rolului educatiei antreprenoriale
agricole pentru acestia;

Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala in spatiul
rural;

Dezvoltarea Zonei Montate din Romania;

Reducerea abandonului zonelor rurale, in special manifestat in randul
populatiei tinere;

Cresterea gradului de utilizare de noi tehnologii in sectorul agro-alimentar de

catre tineri.

4. Promovareacunoasterii,inovariisidigitalizariiinagricultura, prin:

Cresterea numarului de fermieri care vor beneficia de consiliere, consultanta
agricola si formare profesionald, precum si optimizarea nivelului de
cunostinte;

Dezvoltarea unui sistem de inovare si cunostinte in agricultura (AKIS)
functional si dinamic;

Eficientizarea transferului de cunostinte si imbunatatirea productiei prin
facilitarea accesului la informatii, practici si tehnologii noi;

Dezvoltarea unor parteneriate functionale;

Dezvoltarea tehnologiilor digitale si dezvoltarea infrastructurii online;

91



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

- ..__________________________________________________________________________________________________________________________J
* Consolidarea unui sistem de consultanta public/privat.

PLANUL NATIONAL DE RELANSARE SI REZILIENTA (PNRR)

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aflat in consultare public3,
reprezintda un document strategic structurat pe doua prioritati: reforme si investitii, ce aduce
Romaniei perspectiva modernizarii si a schimbarilor profunde asteptate de societatea civila,

mediul de afaceri si sectorul public din Romania.

Cu un total alocat de 30,44 mld. euro (preturi 2018), respectiv de 33,009 mld. euro
(preturi curente), planul este structurat pe trei piloni si 12 domenii prioritare pentru

dezvoltarea Romaniei.

Din perspectiva reformelor, documentul strategic prevede atat reforme orizontale,
cat si sectoriale, care produc efecte asupra imbunatatirii calitatii vietii oamenilor si cresterii
standardelor de locuit. Permit totodata si implementarea unor instrumente moderne de
management urban, precum dezvoltarea urbana in parteneriat cu dezvoltarea economicg,
astfel incat comunitatile locale sa devina mai reziliente 1n situatii de criza pandemica sau de

alta natura.

Reformele orizontale vizeaza consolidarea statului de drept, sustenabilitatea
financiara a finantelor publice, stabilitatea financiara a Romaniei, coeziunea sociala si piata
muncii. Fiecare dintre acestea au rolul de a intari capacitatea de rezilienta a Romaniei in

perioade de criza pandemica sau alimentara.

In acelasi timp, reformele structurale elaborate in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta sunt orientate la nivelul fiecarui domeniu de investitii pentru a
transpune in practica masuri care vizeaza modernizarea si imbunatatirea calitatii serviciilor
publice prestate populatiei, dar si cresterea gradului de accesibilitate la aceste servicii puse

la dispozitia cetatenilor.

La randul lor, investitiile ocupa un loc esential iIn cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta. Acestea au drept scop rezolvarea unor nevoi strategice identificate

la nivelul fiecarui domeniu de interventie propus in cadrul Planului pentru a ameliora starea
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economica a Romaniei afectata de criza pandemica, pentru a creste capacitatea de rezilienta
a Romaniei, precum si pentru a asigura perspectiva unei cresteri economice pe termen lung

a Romaniei.

O prima categorie de investitii o reprezinta investitiile In infrastructura. Fie ca vorbim
de infrastructura de transport, infrastructura destinata schimbarilor climatice, energiei,
eficientei energetice, mediului sau infrastructura specifica comunitatilor locale, aceasta
categorie de investitii determina cresterea gradului de conectivitate a localitatilor urbane la
reteaua de transport, combaterea unor riscuri determinate de schimbarile climatice, dar si
modernizarea unor servicii publice de baza adresate populatiei precum: alimentarea cu apa

si canalizare, eficienta energetica sau accesul la resursele energetice regenerabile.

Investitiile In mediul de afaceri sunt la randul lor orientate spre cresterea gradului de
accesibilitate a mediului de business la activitdtile de inovare si transfer tehnologic,
flexibilizarea accesului la sursele de finantare si nu in ultimul rand la crearea de ecosisteme

antreprenoriale pentru a sustine infiintarea de noi locuri de munca si atragerea de investitii.

Investitiile In digitalizare si tranzitie verde privesc In special obiectivele stabilite la
nivel european pentru investitiile implementate prin facilitatea de recuperare si rezilienta,
respectiv de tranzitie verde si digitalizare dar si educatia in domeniu si digitalizarea marilor
servicii publice pentru a putea oferi populatiei servicii de calitate in acord cu standardele
existente la nivel european. Mai mult, proiectele de infrastructura in totalitatea lor sunt
prevazute cu sisteme inteligente de monitorizare a parametrilor tehnici ai acestora, astfel

incat in situatii de urgenta sa se poata interveni in mod operativ de catre autoritatile publice.

O ultima categorie de investitii priveste cresterea capacitatii de rezilienta a statului
in situatii de criza pandemica si alimentara prin realizarea unor depozite de medicamente si
alimente, astfel incat interventiile determinate de situatiile de criza din partea autoritatilor

statului sa fie realizate prompt si la timp.

Un tablou complet al investitiilor cu reforme de profunzime, structurat pe 3 piloni si
12 domenii de interventie, Planul National de Redresare si Rezilienta devine documentul

strategic de referinta prin care Romania isi asuma foaia de parcurs pentru implementarea
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reformelor sistemice profunde orizontale si sectoriale, dar si a investitiilor ce deschid calea

catre cresterea economica.

Obiectivul general al PNRR este de a stabili prioritatile nationale de investitii si
directiile principale de reforma ale Romaniei in acord cu RST si Regulamentele Specifice ale
Comisiei Europene pentru a asigura ameliorarea starii economice a Romaniei si a consolida

capacitatea de rezilienta la nivel national in perioade de criza pandemica.
Din obiectivul general al PNRR decurg o serie de obiective specifice care privesc:

> Reformeleorizontale elaborate la nivelul sectoarelor de activitate ale economiei

nationale, administratiei publice si societatii civile In ansamblul sau, care au drept
scop consolidarea statului de drept, sustenabilitatea finantelor publice, stabilitatea
financiara, politicile sociale si piata muncii, consolidarea capacitatii de implementare
a proiectelor si absorbtia fondurilor externe nerambursabile, precum si digitalizarea
si transparentizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica;

» Reformelesectoriale elaborate pentru fiecare domeniu de investitii propus spre

finantare in cadrul Planului de Redresare si Rezilienta (PNRR), care au in vedere fie
sustenabilitatea finantarii proiectelor de investitii pe termen lung, fie modernizarea
serviciilor publice si Imbunatatirea calitatii vietii populatiei, fie elaborarea unor
pachete de masuri care sa permita cresterea capacitatii de implementare a
proiectelor de investitii;

» Investitiileininfrastructura urmaresc dezvoltarea infrastructurii specifice in domenii

considerate strategice pentru Romania precum transporturi, schimbari climatice,
energie si energie regenerabild, mediu, eficienta energetica, modernizarea serviciilor
publice locale, sanatate si educatie pentru a moderniza serviciile publice prestate in
interesul populatiei, fie pentru a Imbunatati calitatea serviciilor publice prestate sau
standardele de locuit ale populatiei, dar si pentru a Imbunatati conectivitatea
localitatilor urbane la retelele de transport transeuropene sau pentru a creste
capacitatea de rezilienta a localitatilor urbane;

» Investitiileindigitalizaresitranzitieverde au drept scop alinierea la obiectivele

stabilite de Uniunea Europeana si cuprinse in European Green Deal, precum si

%94



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

dezvoltarea marilor servicii publice din domeniul educatiei si sanatatii in mediul on-
line, dar si cresterea capacitdtii de rezilienta a Romaniei in perioade de criza
pandemica. De asemenea, sunt prevazute investitii In infrastructura care contin
elemente de inteligenta artificiala precum: sistemele informatice de gestiune pentru
infrastructura de transport, sistemele de gestiune ale infrastructurii specifice pentru
schimbari climatice, retele inteligente destinate transportului sau distributiei de
combustibil de tranzitie etc.;

> Investitiilein competitivitateamediuluideafacerisiaccesullacercetaresiinovare sunt

destinate consolidarii competitivitatii economice pe piata europeana a IMM-
urilor, cresterea valorii adaugate, imbunatatirii calitatii produselor si serviciilor
obtinute, retehnologizarii, robotizarii si automatizarii proceselor industriale,
digitalizarii activitatii IMM-urilor, dar si dezvoltarii activitatilor de cercetare, inovare
si specializare inteligenta de catre Institutele Nationale de Cercetare Dezvoltare si
IMM-uri, care au drept scop final introducerea pe piatd de produse si servicii

competitive in acord cu cerintele de calitate si pret ale consumatorilor;

> InvestitiileincrestereacapacitatiiderezilientdaRomaniei sunt destinate cresterii
capacitatii de rezilienta a Romaniei prin doua modalitati: cresterea capacitatii de
rezilienta In perioade de criza pandemica, in special prin realizarea unor depozite
regionale de echipamente medicale si medicamente destinate sistemului de sanatate
publica, precum si cresterii capacitatii de rezilienta in perioade de crize alimentare
prin realizarea de depozite destinate stocarii de cereale, alimente si altor asemenea
bunuri de consum destinate crizelor alimentare, precum si a unor puncte smart-acces

pentru depozitele de alimente si medicamente pentru situatii de urgenta.

Componenta de investitii a PNRR a fost elaborata pe baza a trei piloni, dupa cum

urmeaza:

=  Pilonul I - Tranzitie verde si schimbari climatice, cu un buget de 21,4 mld euro,

respectiv 64,9% din total buget alocat Romaniei, este pilonul care are in vedere in
special investitiile In infrastructurd, pentru a ameliora starea economiei nationale, a
creste accesibilitatea populatiei si a localitatilor urbane la reteaua de transport TEN-

T Core & Comprehensive, dar si pentru a asigura investitii in infrastructura care
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respecta cerintele privind tranzitia verde si digitalizarea precum si investitii in
cresterea adaptarii la schimbarile climatice. Vor fi finantate si investitiile in eficienta
energetica si energie regenerabila, pentru a reduce pierderile de energie, dar si

pentru a imbunatati standardele de locuit ale populatiei.

v' Pilonul I va avea cel mai mare impact estimat asupra atragerii de investitori, crearea
de locuri de muncd, dar si pentru asigurarea conditiilor de tranzitie verde si digitalizare

prevdzute in regulamentele europene.

= Pilonulll-Serviciipublice,dezvoltareurbanasivalorificareapatrimoniului are un buget

alocat in valoare de 6,500 mld euro, respectiv un procent de 19,7% din totalul
valorii bugetului. Pilonul II are drept obiectiv specific Imbunatatirea calitatii
serviciilor publice prestate, mai ales la nivelul marilor servicii publice din domeniul
sanatatii si educatiei, precum si a calitatii serviciilor publice prestate la nivel local,
avand drept scop final imbunatatirea standardelor de locuit ale populatiei, cresterea
calitatii vietii populatiei. De asemenea, in cadrul pilonului II se urmareste
valorificarea patrimoniului cultural si natural al localitatilor urbane pentru a asigura
imbunatatirea serviciilor prestate populatiei, inclusiv cu scopul de a asigura

ameliorarea starii economice la nivel local.

= Pilonul Il urmdreste astfel sd imbundtdteascd calitatea serviciilor publice prestate
populatiei, calitatea vietii, standardele de locuit si sd asigure o valorificare superioard
a potentialului reprezentat de patrimoniul cultural si natural pentru sustinerea

dezvoltdrii economice la nivel local.

= Pilonullll-Competitivitateeconomica,digitalizaresirezilientd are un buget estimat in

valoare de 5,085 mld euro, respectiv un procent de 15,4% din totalul bugetului
alocat. Pilonul III are ca obiectiv specific cresterea competitivitatii mediului de afaceri
prin acces la retehnologizare, automatizari industriale, digitalizare, precum si prin

imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor obtinute de acestea, cresterea
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aportului activitatilor de transfer tehnologic la obtinerea de produse si servicii
inovative competitive pe piatd, digitalizarea activitatilor pentru marile servicii
publice din domeniul sanatatii si educatiei, precum si cresterea capacitatii de

rezilienta a Romaniei In domeniul sanatatii si al crizelor alimentare.

v’ In cadrul Pilonului Il ponderea cea mai mare o detin fondurile alocate pentru cresterea
competitivitdtii economice a mediului de afaceri, intrucdt cresterea economicd pe
termen lung, atragerea de investitori si crearea de locuri de muncd are loc pe seama

investitiilor promovate de mediul de afaceri.

3.3 STRATEGII REGIONALE

Politica de dezvoltare regionala reprezinta ansamblul politicilor elaborate de
Guvern, prin organele administratiei publice centrale, de autoritatile administratiei publice
locale si organismele regionale specializate, cu consultarea partenerilor socio-economici
implicati, in scopul asigurarii cresterii economice si dezvoltarii sociale echilibrate si durabile
ale unor arii geografice constituite In regiuni de dezvoltare, al imbunatatirii competitivitatii
internationale a Romaniei si al reducerii decalajelor economice si sociale existente intre

Romania si statele membre ale Uniunii Europene.

Aplicarea politicilor de dezvoltare regionala se realizeaza in concordanta cu
obiectivele si prioritatile generale de dezvoltare a Romaniei, precum si cu obiectivele Uniunii

Europene in domeniul coeziunii economice si sociale.
Principiile care stau la baza realizarii politicii de dezvoltare regionala sunt:

« subsidiaritatea;
. descentralizarea;

+ parteneriatul.

Obiectivele de baza ale politicii de dezvoltare regionalda in Romania sunt

urmatoarele:

a) diminuarea dezechilibrelor regionale existente prin stimularea dezvoltarii

echilibrate, recuperarea accelerata a Intarzierilor in domeniul economic si social a zonelor
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mai putin dezvoltate, ca urmare a unor conditii istorice, geografice, economice, sociale,

politice, precum si preintampinarea producerii de noi dezechilibre;

b) corelarea politicilor sectoriale guvernamentale la nivelul regiunilor prin
stimularea initiativelor si prin valorificarea resurselor locale si regionale, in scopul

dezvoltarii economico-sociale durabile si al dezvoltarii culturale a acestora;

c) stimularea cooperarii interregionale, interne si internationale, transfrontaliere,
inclusiv in cadrul euroregiunilor, precum si participarea regiunilor de dezvoltare la
structurile si organizatiile europene care promoveaza dezvoltarea economico-sociala si
institutionala a acestora, in scopul realizarii unor proiecte de interes comun, in conformitate

cu acordurile internationale la care Romania este parte.

T ri teritorial ntr zvoltarea regionala

Consiliul pentru dezvoltare regionala este organismul regional deliberativ, fara
personalitate juridica, care este constituit si functioneaza pe principii parteneriale la nivelul
fiecarei regiuni de dezvoltare, In scopul coordonarii activitatilor de elaborare si monitorizare

ce decurg din politicile de dezvoltare regionala.

In concordanti cu obiectivele politicii regionale, consiliul pentru dezvoltare regionala
are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si aproba strategia si programele de dezvoltare regionals;

b) sprijina elaborarea in parteneriat a Planului national de dezvoltare;

c) aproba proiectele de dezvoltare regionald, selectionate la nivel regional, in
concordanta cu criteriile, prioritatile si metodologia elaborate de institutia nationala cu
atributii in domeniul dezvoltarii regionale, impreuna cu organismele regionale specializate;

d) transmite Consiliului national pentru dezvoltare regionala, spre aprobarea
finantarii, portofoliul propus de proiecte pentru care se aplica o procedura de selectie la nivel
national;

e) aproba criteriile, prioritatile, alocarea si destinatiile resurselor Fondului pentru

dezvoltare regional3;
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f) prezinta Consiliului national pentru dezvoltare regionald propuneri privind
alocarea de resurse la Fondul pentru dezvoltare regionala;

g) urmareste utilizarea fondurilor alocate din Fondul national pentru dezvoltare
regionald;

h) propune Consiliului national pentru dezvoltare regionala cuantumul contributiilor
anuale, in limita sumelor aprobate prin bugetele judetelor, respectiv al municipiului
Bucuresti, dupa caz, alocate pentru Fondul pentru dezvoltare regionald, pentru finantarea
obiectivelor politicilor regionale, precum si destinatia si esalonarile de plata ale acestora;

i) atrage alte contributii financiare, locale si regionale, in vederea realizarii
obiectivelor regionale; sursele atrase se constituie ca venituri la Fondul pentru dezvoltare
regionald;

j) aproba rapoartele de activitate semestriale intocmite de agentiile pentru
dezvoltare regionala;

k) coordoneaza si sprijina dezvoltarea parteneriatelor regionale;

1) elaboreaza si aproba regulamentul propriu de functionare, in conformitate cu
regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliilor pentru dezvoltare regional3;

m) avizeaza contractele, conventiile, acordurile, protocoalele, precum si alte
documente similare, incheiate de catre agentia pentru dezvoltare regionala cu tertii in
domeniul specific de activitate, inclusiv cu institutiile similare din cadrul Uniunii Europene,
si informeaza corespunzator Consiliul national pentru dezvoltare regionala;

n) aproba statutul de organizare si functionare a agentiei pentru dezvoltare regional3,
precum si organigrama acesteia;

0) coordoneaza activitatile de mediatizare la nivel regional a politicilor si obiectivelor
de dezvoltare regionald, a programelor regionale finantate de Uniunea Europeand, precum
si pe cele privind utilizarea, la nivelul regiunii, a fondurilor, asigurand transparenta si

informarea corecta, rapida si in timp util a cetatenilor, In special a Intreprinzatorilor.

Agentia pentru dezvoltare regionala

In fiecare regiune de dezvoltare functioneaza cate o agentie pentru dezvoltare
regionald, organism neguvernamental, nonprofit, de utilitate publica, cu personalitate
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juridica, care functioneaza in domeniul dezvoltarii regionale. Acestea se organizeaza si
functioneaza in conditiile Legii nr. 315/2004 si ale statutului de organizare si functionare,

aprobat de consiliul pentru dezvoltare regionala.

Agentia pentru dezvoltare regionala are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune consiliului pentru dezvoltare regionalda, spre aprobare,
strategia, planul si programele de dezvoltare regionala, precum si planurile de gestionare a
fondurilor;

b) asigura realizarea programelor de dezvoltare regionala si a planurilor de
gestionare a fondurilor, in conformitate cu hotararile adoptate de consiliul pentru dezvoltare
regionald, cu respectarea legislatiei In vigoare, si raspunde fata de acesta pentru realizarea
lor;

c) solicita institutiei nationale cu atributii in domeniul dezvoltarii regionale sume din
Fondul national pentru dezvoltare regionala, pentru finantarea proiectelor de dezvoltare
aprobate;

d) actioneaza, impreuna cu consiliul pentru dezvoltare regionald, pentru atragerea de
resurse, in scopul indeplinirii atributiilor sale;

e) asigura managementul tehnic si financiar al Fondului pentru dezvoltare regional3,
in scopul realizarii obiectivelor prevazute In programele de dezvoltare regionals;

f) raspunde fata de consiliul pentru dezvoltare regionala, fata de institutia/institutiile
nationale cu care are incheiate contracte, precum si fata de organele abilitate prin lege
pentru corecta gestionare a fondurilor incredintate;

g) transmite, spre aprobare, consiliului pentru dezvoltare regionala proiectele
selectate in cadrul programelor de dezvoltare regionala in baza prioritatilor, criteriilor si a
metodologiei elaborate de institutia nationala responsabila pentru dezvoltarea regionala,
impreuna cu organismele regionale specializate; in cazul licitatiilor organizate la nivelul
fiecarei regiuni de dezvoltare, proiectele aprobate de consiliul pentru dezvoltare regionala
vor fi trimise spre avizare Consiliului national pentru dezvoltare regionald; in cazul
licitatiilor de proiecte organizate la nivel national, proiectele selectate vor fi avizate de
consiliul pentru dezvoltare regionala si aprobate de Consiliul national pentru dezvoltare
regionala;

100



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

h) asigura si raspunde, pe baza contractelor incheiate cu institutiile nationale, de
implementarea, monitorizarea tehnica si financiara si controlul executiei proiectelor
finantate de Uniunea Europeana in cadrul programelor de dezvoltare regionala si/sau, dupa
caz, a proiectelor din cadrul programelor nationale, care se implementeaza la nivel regional
prin agentia pentru dezvoltare regionald; pentru atributiile delegate agentiilor pentru
dezvoltare regionala de catre institutiile apartinand administratiei publice centrale sau
locale, monitorizarea si controlul unor astfel de activitati se fac de catre institutia care a
delegat aceste atributii;

i) intocmeste rapoarte semestriale, precum si raportul anual de implementare
referitor la activitatile derulate conform contractelor cu institutia nationala cu atributii in
domeniul dezvoltarii regionale;

j) evidentiaza stadiul, dificultatile de implementare, precum si impactul
programelor/proiectelor de dezvoltare regionala si propune masuri de imbunatatire;
rapoartele se aproba in prealabil de catre consiliul pentru dezvoltare regionald si sunt
transmise institutiei nationale cu atributii in domeniul dezvoltarii regionale;

k) realizeaza si asigurd, in baza contractelor, mediatizarea/publicitatea la nivel
regional a programelor si proiectelor de dezvoltare regionals;

1) organizeaza si dezvolta, cu sprijinul si sub coordonarea consiliului pentru
dezvoltare regionald, parteneriatele regionale si promoveaza la nivel regional cunoasterea
politicilor si practicilor Uniunii Europene, precum si a principiilor care stau la baza politicilor
de dezvoltare regionala;

m) identifica si promoveaza, in parteneriat, proiecte de interes regional si local,
precum si proiecte de cooperare intraregionald; promoveaza, cu sprijinul consiliului pentru
dezvoltare regionald, regiunea si atragerea de investitii straine; dezvolta colaborari cu
organisme si institutii similare din Uniunea Europeana si participa la implementarea
proiectelor internationale de interes regional si local;

n) elaboreaza propunerile anuale ale bugetelor proprii de venituri si cheltuieli
destinate desfasurarii activitatilor prevazute prin lege si le supune aprobarii consiliului

pentru dezvoltare regionald;
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0) asigura, printr-o structura de audit intern proprie, subordonata directorului
agentiei, desfasurarea unei activitati independente si obiective, care da asigurare si
consiliere conducerii agentiei, pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor,
perfectiondnd activitatile agentiei, ajutand-o sa-si indeplineasca obiectivele printr-o
abordare sistematica si metodica, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea
sistemului de conducere bazat pe analiza riscului, a controlului si a proceselor de
administrare;

p) incheie si supune spre avizare consiliului pentru dezvoltare regionala contracte,
conventii, acorduri si protocoale, precum si alte documente similare incheiate cu tertii in
domeniul specific de activitate, inclusiv cu institutii similare din cadrul Uniunii Europene;

q) indeplineste obligatiile contractuale si raspunde pentru realizarea acestora, in
conformitate cu criteriile si indicatorii de performanta stabiliti prin contractele incheiate in
acest scop;

r) asigurd, prin personal specializat, secretariatul consiliului pentru dezvoltare
regionala;

s) participa in structurile parteneriale stabilite la nivel national, in comitetele si
subcomitetele nationale, precum si in grupurile de lucru organizate de institutiile nationale
responsabile pentru managementul si gestionarea programelor finantate de Uniunea
Europeana;

t) elaboreaza propriul statut de organizare si functionare si il supune spre aprobare
consiliului pentru dezvoltare regionala;

u) indeplineste atributiile privind elaborarea in parteneriat a Planului national de
dezvoltare;

v) asigura, Impreunda cu organismele regionale specializate, colectarea si
centralizarea datelor la nivel regional, cu privire la utilizarea fondurilor nerambursabile

alocate regiunii, in scopul implementarii programelor de dezvoltare regionala.

Odata cu integrarea in Uniunea Europeand, la 1 ianuarie 2007, Roménia a devenit
membru al unui model redistributiv, ambivalent, economic si social, care foloseste politica

regionalad pentru a reduce decalajele intre regiunile europene si care joaca un rol esential in
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obtinerea cresterii economice, crearea de noi locuri de munca si stabilitate demografica. Un
model cu finalitate sociala si cu o strategie de reglementare care, prin fondurile structurale

si de coeziune acordate, difuzeaza prosperitatea dinspre centru spre periferie.

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL (POR) AL REGIUNII SUD-MUNTENIA
PENTRU PERIOADA 2021-2027

Programul Operational Regional (POR) al Regiunii Sud-Muntenia pentru perioada
2021-2027 isi propune sa asigure continuitatea viziunii strategice privind dezvoltarea
durabila si echilibrata a regiunii, completand directiile, actiunile si prioritatile privind
dezvoltarea acesteia din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2014-2020 si Strategia de
Specializare Inteligenta a regiunii (RIS3) 2014 - 2020 implementate prin POR 2014-2020 si

alte programe nationale si europene.

Procesul de fundamentare si elaborare al POR se bazeaza pe luarea in considerare a

urmatoarelor particularitati ale regiunii:

= Oportunitatile existente in regiune sunt legate de patrimoniul natural diversificat, de
resursele agricole importante, de densitatea mare de retele TEN-T, de tendintele de
concentrare si specializare a activitatii economice, de existenta unor centre urbane
relativ mari si a unor orase mici si medii cu multe similitudini;

= O caracteristica aparte, cu multiple implicatii de ordin socio-economic, o reprezinta
faptul ca este singura regiune din tara care contine o regiune enclava in partea
mediana, si anume regiunea Bucuresti - Ilfov, cea mai dezvoltata regiune din
Romania. Aflate in zona de dominatie a municipiului Bucuresti, orasele din regiunea
Sud Muntenia sunt puternic polarizate economic si social de catre acesta si au mari
dificultati cu retentia populatiei tinere si specializate;

= Regiunea este caracterizata de existenta unei retele de asezari urbane de dimensiuni
mici si medii cu o capacitate de polarizare relativ redusa. Nu are niciun oras peste
250.000 locuitori, asa cum au majoritatea regiunilor din Romania. Exista in schimb
doua centre de polarizare (Ploiesti si Pitesti) si conurbatii de localitati relativ mici, cu

functiuni si probleme similare, deci inclinate catre cooperare. Expansiunea urbana
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necontrolata si nesustenabild si distrugerea patrimoniului cultural si industrial
genereaza probleme atat de ordin social, cat si de mediu;

O alta caracteristica geografica cu implicatii majore in dezvoltarea regiunii este
prezenta, in partea de sud a regiunii, a fluviului Dunarea, declarat parte a Coridorului
Paneuropean de transport VII al UE;

Cu toate progresele si cresterea economica inregistrate in perioada 2014 - 2018,
regiunea Sud Muntenia rdamane o regiune care se incadreaza In categoria regiunilor
cele mai putin dezvoltate, in concordanta cu clasificarea Uniunii Europene, avand un
PIB situat la 26% din media UE;

Regiunea se confrunta cu o accentuare a disparitatilor de dezvoltare intre partea de
nord si sud. Astfel, partea de nord (formata din judetele Arges, Prahova si Dambovita)
este puternic industrializata (in special industriile constructoare de masini,
extractiva si metalurgicad), generand Impreund cca 70% din PIB-ul regional. Restul
celor patru judete (Calarasi, Giurgiu, Teleorman si [alomita) au o contributie mult mai
scazutd la formarea PIB-ului regional (cca 30%), fiind specializate in agriculturg,
domeniu care presupune forta de muncda mai putin calificata si cu o intensitate
scazutd a tehnologiei. Nivelul de trai este mai ridicat in judetele Arges si Prahova
decat in restul regiunii;

In economia regiunii, dupa industrie, au o importanti deosebiti turismul (statiunile
montane de pe Valea Prahovei), agricultura, fondul forestier si energia; toate aceste
domenii sunt Insa foarte expuse riscurilor schimbarilor climatice si dezastrelor
naturale sau modificarilor de mediu;

Mobilitatea si conectivitatea sunt afectate de infrastructura deficitara si de conditiile
geografice;

Sud Muntenia este a doua regiune la nivel national ca marime a populatiei (peste 3,2
mil. locuitori). Un procent semnificativ al populatiei traieste in orase mici, comune si
sate, caracterizate de o dezvoltare modesta. Scaderea populatiei din mediul urban a
fost mai accentuata decat in mediul rural, avand loc un proces lent de dezurbanizare

la nivel regional (42% din populatia regiunii traieste in mediul urban);
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= Regiunea este afectata de declin demografic (cauzat de scaderea natalitatii, dar si de
migratie) si de imbatranirea populatiei. Nivelul de instruire al populatiei este mediu,

iar nivelul de ocupare al fortei de munca este redus.

Obiectivul general al Programului Operational Regional consta in sprijinirea unei
dezvoltari economice, sociale, echilibrate teritorial si durabile a Regiunilor Romaniei,
corespunzator nevoilor lor si resurselor specifice, prin concentrarea asupra polilor urbani
de crestere, prin imbunatatirea conditiilor infrastructurale si ale mediului de afaceri pentru
a face din regiunile Romaniei, in special cele ramase in urma, locuri mai atractive pentru a

locui, a le vizita, a investi si a munci.
Viziunea strategica si axele prioritare ale programului

POR SM 2021-2027 si-a stabilit drept obiectiv general stimularea cresterii economice
inteligente, durabile si echilibrate a regiunii Sud Muntenia, care sa conduca la imbunatatirea
calitatii vietii comunitatilor locale prin sprijinirea capacitatii de inovare si digitalizare a
administratiei publice locale si economiei regionale, dezvoltarea sustenabila a infrastructurii

si a serviciilor si valorificarea potentialului cultural si turistic al regiunii.

Au fost identificate 7 prioritati, ce corespund celor 5 obiective de politica stabilite de

Comisia Europeana pentru perioada 2021-2027.
Obiective strategice sectoriale

Pornind de la specificul regional, de la lectiile invatate in perioada 2014-2020,
investitiile pentru dezvoltarea regionala sustenabila vor fi realizate prin urmarirea unui
numdr de sapte obiective strategice, fiecare dintre ele raspunzand unei provocari de

dezvoltare.

Obiectivul strategic 1 - Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a regiunii,

bazatdpeinovare,digitalizaresidezvoltareaecosistemuluiantreprenorial:

Regiunea Sud Muntenia are o capacitate limitata de cercetare si inovare a economiei

regionale.
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Sud Muntenia se incadreaza in categoria regiunilor cu performante modeste de
inovare. In acest sens, desi este a doua regiune la nivel national (dupd Bucuresti-IlIfov), care
contribuie la nivelul cheltuielilor de cercetare si dezvoltare (CD), performantele inregistrate
sunt scazute, cu un indice regional al inovarii la nivel european de 18,4 si ocupand locul 237

in clasamentul regiunilor inovatoare din Europa.

Sprijinul regional pentru CD este sub media nationala (0,4% din PIB in 2018, cu o
polarizare mare in judetul Arges ce genereaza 89% din cheltuielile de CD). In ceea ce priveste
infrastructura de cercetare regionald, aceasta este foarte slab dezvoltata, fiind localizata in
principal in sectorul public (universitati si institute de cercetare) si detinand o pondere de
3% din totalul infrastructurii la nivel national si o pondere de 4% in totalul ponderii de
echipamente la nivel national, ceea se plaseaza regiunea pe locul 7 la nivel national (SNCISI
2021-2027).

In regiune, numdarul entititilor de transfer tehnologic acreditate s-a redus in perioada
2014-2018, iar gama de servicii furnizate de acestea este limitata. Cu toate acestea, se
estimeaza o crestere a numarului acestora, dat fiind ca in perioada 2014-2020, POR axa 1 a
sprijinit dezvoltarea acestor entitati si a serviciilor furnizate de acestea. La nivel de regiune

s-a inregistrat In perioada 2012-2016 o scadere cu 75% a firmelor inovatoare.

Analiza economica realizata in cadrul RIS3 a validat sase sectoare relevante pentru
Sud Muntenia: Constructia de masini, componente si echipamente de productie, Agricultura
si industria alimentara, Bioeconomia (dezvoltarea economiei circulare), Turismul si

identitatea culturala, Localitati inteligente si Industria si cercetarea de Inalta tehnologie.

Motor de crestere economicd, digitalizarea ramane o provocare importanta si la
nivelul regiunii, tinand cont de faptul c3, in ceea ce priveste integrarea tehnologiei digitale
de catre intreprinderi, Romania se situeaza pe locul 27 in randul tarilor UE, cu mult sub
media UE. Desi s-a inregistrat o usoara imbunatatire a IMM-urilor ce fac vanzari online, de la
8% in 2018 1a 11% in 2019, Romania rimane cu mult sub media UE de 18%. In plus, nivelul
competentelor digitale este scazut in regiune, doar 49% din populatie utilizand internetul

zilnic.

106



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA - com. Petresti, jud. Dambovita
privire la concentrarea teritoriald a intreprinderilor si gradul diferit de diversificare al
activitatii economice. In 2018, in Sud Muntenia, existau 63.262 de intreprinderi active,
pozitionand regiunea pe locul 4 la nivel national. Structura economiei regionale este formata
in mare masura (89%) din microintreprinderi si mai toate tipurile de firme intampina
probleme legate de supravietuirea pe piata in primii 5 ani de la Infiintare. Structurile de
sprijinire a antreprenoriatului sunt slab dezvoltate, pe teritoriul regiunii existand un singur
incubator de afaceri, ce ofera o gama limitata de servicii. In schimb, in regiune exista cel mai
mare numar de parcuri industriale, un avantaj care trebuie fructificat in acest context. In
regiune activeaza 9 clustere, ce sunt active in automotive, industria agroalimentara, mobila,
textile, electronica si ITC. De-a lungul lantului valoric, firmele din clustere se concentreaza

pe veriga de productie si servicii, cu intensitati mici pe zona de CD si proiectare.

Pentru solutionarea strategica a acestor provocari, axa prioritara 1 isi va concentra
interventiile In sprijinirea transferului tehnologic in beneficiul IMM-urilor si dezvoltarea
capacitatii de inovare a economiei regionale prin proiecte de inovare, investitii in
infrastructura, dezvoltarea capacitatii si competentelor de cercetare si inovare, in domeniile
de specializare inteligenta validate la nivel regional, inclusiv participarea in structuri si retele

de inovare.

Actiunile din cadrul axei 1 se vor indrepta si catre investitii pentru sustinerea
adoptirii tehnologiilor si instrumentelor digitale de citre IMM-uri. in plus, prin sprijinul
acordat dezvoltarii Hub-urilor de Inovare Digitala in regiune, se va putea dezvolta
corespunzdtor si gama de servicii necesare adoptarii digitalizarii de catre firmele din

regiune.

Investitiile din cadrul acestei axe vor viza si impulsionarea cresterii IMM-urilor; se
vor concentra pe investitii In active corporale si necorporale pentru microintreprinderi si
IMM-uri, inclusiv pentru economie circulara si internationalizare, dat fiind ca bioeconomia
si tranzitia cdtre o economie circulara reprezintd unul din sectoarele de specializare
inteligenta a regiunii Sud Muntenia. in plus, vor sprijini dezvoltarea structurilor de sprijinire

a afacerilor si a gamei de servicii furnizate, precum si dezvoltarea clusterelor si a retelelor
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de afaceri. Totodatd, se va acorda atentie si sprijinirii dezvoltarii competentelor actorilor
implicati In procesul de descoperire antreprenoriala. Se vor finanta cu prioritate proiectele
identificate in atelierele de descoperire antreprenoriala si avizate de Consortiul Regional de

Inovare, prin apeluri competitive.

Obiectivul strategic 2 -Crestereaeficienteiadministratieipublicecaurmarea
digitalizariiserviciilorpublice:
Regiunea SM inregistreaza progrese reduse in adoptarea digitalizarii de catre

administratia publica.

Raportul de Tara al Comisiei Europene privind Indicele Economiei si Societatii
Digitale 2019 evidentiaza faptul ca in ceea ce priveste gradul de competitivitate digital3,
Romania se situeazi pe locul 27 din cele 28 de state membre UE. In ceea ce priveste serviciile
publice digitale, situatia s-a Inrautatit, Romania ajungand pe ultimul loc in clasamentul UE.
Cu toate acestea, in ceea ce priveste anumiti indicatori, tara performeaza satisfacator. Exista
un nivel ridicat de interactiune online intre autoritatile publice si cetateni, Intrucat Romania
se situeaza pe locul sapte In ceea ce priveste utilizatorii de e-guvernare, care reprezinta 82%
dintre utilizatorii de internet, fata de media UE de 64 %. Necesitatea implementarii unor
platforme de interactiune online intre autoritati si cetateni a fost accentuata si de criza
COVID 19, iar autoritatile trebuie sa construiasca pe progresul inregistrat deja In aceasta

perioada.

In Sud Muntenia, nivelul de dezvoltare al serviciilor publice digitale oferite de orase
este unul inca redus, desi din cele 48 orase, 75% sunt Inrolate in platforma ghiseul.ro si
permit plata anumitor taxe si impozite locale. In afard de acest serviciu, doar resedintele de
judet si cateva orase precum Sinaia si Mioveni ofera o varietate mai mare de servicii publice
digitale. Interactiunea online cu cetatenii este posibila atat pe site-urile primariilor de orase,
dar si a unui numar de 44 de comune prin intermediul aplicatiei Regista.ro, insa trebuie
mentionat ca procesele de lucru din cadrul administratiei publice locale sunt partial sau

deloc digitalizate.
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smart-city (siguranta publica, servicii si utilitati publice, monitorizare energie, mediu, retele
de trafic si transport public, imbunatatirea sigurantei si securitatii pentru transportul public,
iluminat public, sisteme GIS etc.) aplicabile in zone functionale urbane. In acest fel, se
raspunde si recomandadrii de tara formulate In documentul Recomandarea Consiliului
privind Programul National de Reforma al Romaniei pentru 2020, anume directionarea

investitiilor catre infrastructura de servicii digitale.

Obiectivul strategic 3 -Stimulareatranzitieiregiuniicatreoeconomiecuemisii zero

prin cresterea eficientei energetice, imbunatatirea protectiei mediului si cresterea mobilitati

urbane:

Regiunea SM se confruntd cu cresterea poludrii zonelor urbane din cauza
consumurilor de energie mari in cladiri, a sistemelor de transport poluante ce determina o

mobilitate limitatd, precum si numarul mare de areale urbane degradate.

In contextul expansiunii urbane, fondul locativ la nivel regional era la sfarsitul anului
2018 in crestere cu 1,78%, fata de sfarsitul anului 2011. Peste 95% dintre locuintele din
mediul urban sunt amplasate in condominii construite in perioada 1960-1990. Multe dintre
aceste cladiri au fatadele nereabilitate si sunt construite din materiale ineficiente energetic.
Totodata, consumul de energie pentru spatiile ocupate de administratia publica, cladirile
educationale si cele comerciale reprezinta aproximativ 75% din consumul nerezidential de

energie.

Pentru perioada 2021 - 2027 sunt vizate masuri de crestere a eficientei energetice in
cladirile rezidentiale si cladirile publice, de consolidare in functie de riscurile identificate si

utilizarea surselor alternative de energie.

Foarte multe orase din regiune se confrunta cu o serie de probleme, cu privire la
existenta unor spatii urbane degradate, terenuri/suprafete degradate, vacante sau
neutilizate, care afecteaza mediul urban si implicit, calitatea vietii populatiei. O problema
importanta la nivelul regiunii o reprezinta si suprafata redusa a spatiilor verzi amenajate pe

cap de locuitor in mediul urban (19,61 mp/loc), suprafatd ce este mult sub nivelul
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standardelor impuse de UE (26 mp/loc) si a normei Organizatiei Mondiale a Sanatatii

(50mp/loc).

Spatiile urbane degradate din orase ocupa o suprafatda de 616.007 mp, municipiul
Moreni fiind cel mai afectat (302.477 mp/loc). Totodata, in cadrul oraselor exista si o
suprafata de 375.467 mp terenuri virane/neutilizate/abandonate. Fenomenul afecteaza in

special orasele Topoloveni (160.000 mp) si Fieni (99.008 mp).

In ceea ce priveste intinderea spatiilor verzi, in 7 din cele 48 de orase ale regiunii
(orasele Stefanesti, Costesti, Fierbinti-Targ, Tandarei, Comarnic, Budesti si Bolintin Vale)
suprafata spatiilor verzi inregistreaza valori foarte scazute, sub 5 mp/loc. Valoarea cea mai

critica se Inregistreaza in orasul Bolintin Vale din judetul Giurgiu cu numai 0,72 mp/loc.

In acest sens, masurile de regenerare urbana din cadrul acestei axe se refera la
promovarea investitiilor In infrastructura verde in zonele urbane, reabilitarea spatiilor
urbane degradate, reconversia functionalda a terenurilor virane/neutilizate/degradate si

extinderea si modernizarea spatiilor verzi.

Analiza Planurilor de Mobilitate Urbana Durabila si a PDR ilustreaza faptul ca
mobilitatea si conectivitatea urbana sunt limitate, iar sistemele de transport public sunt Inca
generatoare de emisii de gaze cu efect de sera. Astfel, problemele comune evidentiate de
majoritatea oraselor din regiune sunt lipsa benzilor dedicate, a semaforizarii cu prioritate si
amenajarea deficitara a statiilor de autobuz, o infrastructura foarte slab dezvoltata pentru
mijloacele de transport ecologic, o conectivitate scazuta sau chiar inexistenta. Transportul
public din regiune se confrunta cu scaderea flotei destinate transportului de persoane si cu
un numdr mic de mijloace de transport public ecologic (retele de tramvaie si troleibuze

functioneaza doar in orasul Ploiesti).

In acest context, este nevoie de investitii pentru promovarea mobilititii, dotarea cu
mijloace de transport ecologice si stimularea intermodalitatii diverselor sisteme de
transport public, transportul durabil fiind unul dintre domeniile catre care Romaniei i este
sugerat sa directioneze investitiile, conform recomandarilor din documentul Recomandarea

Consiliului privind Programul National de Reforma al Romaniei pentru 2020.
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Obiectiv strategic 4 -Crestereagraduluideaccesibilitateazonelorruralesiurbane

lareteauaTEN-Tprininvestitiiininfrastructurarutieradedrumurijudetene:

Regiunea are o conectivitate rutiera scazuta la reteaua TEN-T.

Raportul de Tara 2020 evidentiaza faptul ca infrastructura de transport rutier a
Romaniei este slab dezvoltata si subdimensionatd, reteaua TEN-T nefiind finalizata si lipsind
conexiunea transcarpatica si nereusind sa faca fata cerintelor unei economii In plina

dezvoltare.

La nivel regional, analiza socio-economica a PDR 2021-2027 arata faptul ca starea
tehnica a retelei de drumuri publice este In general nesatisfacatoare, doar 41% de km din
totalul retelei de drumuri fiind modernizati. De asemenea, din totalul lungimii de drumuri
judetene si comunale, 25% sunt modernizate si 40% sunt acoperite cu imbracaminti usoare.
In ceea ce priveste densitatea drumurilor ca indicator de miasurare a accesibilititii zonelor,
judetele din sudul regiunii au o accesibilitate mai redusa, acest fapt contribuind la

disparitatile de dezvoltare interregionale.

In ceea ce priveste siguranta rutierd, in 2017 pe drumurile regiunii s-a inregistrat un
numadr mare de decese din cauza accidentelor rutiere care claseaza regiunea pe locul 2 la
nivel national, lipsa infrastructurii adecvate fiind una dintre cauzele principale ale acestui
fenomen Ingrijorator. Analiza socio-economica a PDR 2021-2027 a identificat existenta unor
zone compacte din interiorul regiunii care nu au conectivitate directa sau indirecta cu

reteaua TEN-T.

In perioadele anterioare de programare autorititile judetene au ficut investitii
pentru reabilitarea sau modernizarea drumurilor judetene din fonduri proprii, fonduri
nationale prin programe guvernamentale (PNDL 1 si PNDL 2), respectiv fonduri europene
(POR 2007-2013, prin care s-au reabilitat 327 de km, respectiv prin POR 2014-2020, prin

care se vor moderniza peste 462 de km).

Investitiile propuse vor viza dezvoltarea conectivitatii la reteaua de baza CORE TEN-
T prin investitii In infrastructura rutiera de transport judetean si solutii pentru cresterea

sigurantei, decongestionarea si fluidizarea traficului, care vor crea avantaje pentru cresterea
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economicd, a gradului de mobilitate a marfurilor si persoanelor si vor ajuta la reducerea

disparitatilor intraregionale.

Obiectiv__strategic 5 - Cresterea accesului la servicii de calitate si favorabile

incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea

infrastructuriieducationale:

Chiar si pe fondul unei scaderi demografice, infrastructura educationala din regiune

este subdimensionata si degradata, afectdnd accesul la educatie si incluziune sociala.

In Romania, accesul la educatie se mentine inegal, Rapoartele CE relevand faptul ci
investitiile in educatie sunt de 2,8 % din PIB, fata de media UE de 4,6%, situand tara pe

ultimul loc la acest capitol.

In Sud Muntenia, in perioada 2011-2018, numairul unititilor scolare a scizut cu 40,
ceea ce a impus relocarea elevilor. Un numar mare de scoli din mediul rural al judetelor mai
putin dezvoltate ale regiunii (sudul regiunii) necesita lucrari de reabilitare si dotare cu
echipamente didactice, IT si materiale specifice pentru documentare, mai ales in contextul
inchiderii scolilor din cauza crizei provocate de COVID 19. Sistemul educational regional se
confrunta cu fenomenul de supraaglomerare (in proportie de peste 60% in judetele Calarasi

si Giurgiu) si intre 20-40% in Prahova si Teleorman.

in 2018, rata abandonului scolar 1n regiune, pe forme de Invatamant, a fost: 1,6% -
invatamant primar, 1,7% - invatamant gimnazial, 2,3% - liceal, profesional si de ucenici si
5,8% postliceal si de maistri. Cele mai afectate de acest fenomen sunt localitatile din mediul

rural din judetele Arges (19), Giurgiu (14) si Dambovita (11).

In ceea ce priveste educatia timpurie, in 2018, doar 16% dintre copiii cu varsta sub 3
ani erau inscrisi la cresa, aproximativ jumatate din media UE. Rata de participare in randul
copiilor cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta de scolarizare obligatorie a fost de 89,2 % in

2018, sub media UE (95,4 %).

Numarul elevilor inscrisi in invatamantul preuniversitar a crescut constant din 2012,

insi ratele de abandon sunt in continuare ridicate. In 2018, in judetul Ialomita s-a inregistrat
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cea mai ridicatd rata de abandon din tara - 18,3%, alaturi de Prahova (12,6%) si Dambovita

(12%).

Cu privire la accesibilizarea cladirilor pentru elevii cu dizabilitati, la nivel national,
aproximativ 30% dintre cladirile scolare sunt prevazute cu rampa de acces si doar 15% au
grupuri sanitare pentru persoane cu dizabilititi. In regiune, cea mai grava situatie se
regaseste in judetul Calarasi, unde aproape 60% dintre unitatile de invatamant nu au rampa

de acces.

Ponderea absolventilor de studii superioare este de 9,9%, situand regiunea in 2017
pe ultimul loc la nivel national, cu mult sub media nationala (26,3%) si media UE (40,7%).
Populatia cu educatie superioara este concentrata in judetele din nordul regiunii - Arges si

Prahova, unde activeaza majoritatea universitatilor din regiunea Sud-Muntenia.

In perioadele anterioare, prin POR au fost reabilitate 185 unititi scolare, din care 20
de crese si gradinite, 124 de scoli primare si gimnaziale, 34 de licee si 2 universitati, de care

beneficiaza un numar de peste 75.000 de elevi si studenti.

Obiectiv strategic 6 —Crestereaatractivitatiiregiuniiprininvestitiiininfrastructura de

turismsipatrimoniucultural:

Potentialul turistic diversificat si patrimoniul cultural valoros al regiunii este

insuficient valorificat.

Conform Strategiei Nationale a Romaniei pentru Dezvoltarea Turismului 2019-2030,
regiunea detine avantaje competitive pe urmatoarele tipuri de turism si destinatii: sporturi

de iarna si schi, sanatate si wellness (balnear), cultura si istorie.

Turismul de sporturi de iarna si schi se practica in zona montana a regiunii (Valea
Prahovei, al doilea mare centru turistic de interes al Romaniei, dupa capitala tarii), cea mai
cunoscuta si vizitata destinatie de turism montan si de weekend din Romania datorita

apropierii de Bucuresti si drept urmare a domeniilor schiabile de la Sinaia, Busteni si Azuga.

Turismul balnear se practica in judetele Dambovita (statiunea Pucioasa), lalomita

(statiunea Amara) si Prahova (statiunea si salina Slanic Prahova). Acest tip de turism nu
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Master Planul National de Turism Balnear evidentiaza faptul ca infrastructura urbana din
numeroase statiuni balneare este intr-o stare de degradare avansata. Exista inca anumite
zone ce detin izvoare termale si minerale din regiune ce raman neexploatate si insuficient
valorificate. Este evidenta deci necesitatea realizarii de investitii semnificative pentru a se
face tranzitia acestui tip de turism la turismul de tip wellness si spa, generator de venituri

importante la nivel international.

In ceea ce priveste patrimoniul cultural, conform Strategiei Nationale pentru Cultura
si Patrimoniu 2016-2022, acesta este amenintat de efectele combinate ale schimbarilor
climatice, ale altor schimbari de mediu, ale interventiei umane, precum si de riscuri legate
de securitate. Pe teritoriul regiunii exista numeroase obiective construite, parte a
patrimoniului national, lacasuri de cult si muzee si colectii publice. Potrivit Studiului de
Impact asupra Situatiei Monumentelor Istorice, In regiune existd un numar de 807
monumente istorice de tip A, din care 311 monumente istorice sunt situate in mediul urban
si 496 in rural. Cu toate acestea, in ultimii ani, un numar mic de obiective de patrimoniu din
regiune a beneficiat de investitii semnificative pentru restaurarea si valorificarea in scop

turistic.

In ceea ce priveste patrimoniul natural, in regiunea Sud-Muntenia existd un numir de
72 arii protejate de interes national (Parcul National Piatra Craiului, Parcul Natural Bucegi,
Parcul Natural Comana, Rezervatia Manafu, Rezervatia Tesila, Padurea Troianu, Rezervatia
Naturala Cama Dinu Pasarica, lacul Suhaia, APSA lezer Calarasi etc.), ceea ce reprezinta un

important potential de valorificare a acestor zone.

Regiunea mai dispune si de un patrimoniu semnificativ de centre de agrement si baze
turistice (tabere scolare) a caror capacitate a scazut mult in ultimii ani, in principal din cauza
investitiilor scazute in infrastructura si a degradarii. Astfel, in regiune exista un numar de 14
tabere pentru elevi si prescolari, care sunt localizate atat in mediul urban, cat si in mediul

rural al regiunii.

In contextul actual, chiar dac la nivel judetean nu existi strategii dedicate dezvoltrii

turismului (cu exceptia judetului Dambovita), se intentioneaza finantarea proiectelor care
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implica punerea in valoare a patrimoniului cultural valoros si a potentialului turistic. Un
exemplu de proiect cu impact mare este dezvoltarea infrastructurii de turism in zona Padina-

Pestera, initiativa complementara dezvoltarii turistice de pe Valea Prahovei.

in perioada 2007-2013 au fost reabilitate 9 infrastructuri turistice, ce au fost vizitate
de peste 120 000 de turisti, iar in 2014-2020 au fost depuse 12 proiecte. Totodata, in
perioada 2007-2013 au fost reabilitate 13 obiective de patrimoniu, iar in perioada 2014-

2020 au fost depuse 50 de proiecte.

Obiectiv strategic 7 —-DezvoltareacapacitatiiadministrativeaAMPOR:

Capacitatea administrativa a ADR SM este relativ scazutd, in contextul in care va

deveni autoritate de management.

Personalul ADR/ AM POR SM are o experienta bogatad, multi dintre angajati lucrand
in domeniul fondurilor europene din perioada de dinaintea aderarii Romaniei la UE. Mediul
privat poate deveni mai atractiv pentru aceste persoane, daca se ofera o salarizare mai
competitiva si conditii de lucru mai bune. Si sectorul public poate atrage resursa umana a
ADR, urmare a modificarilor aparute in domeniul salarizarii functionarilor publici. Astfel,
daca nu sunt alocate suficiente fonduri pentru buna desfasurare si gestionarea programului,
exista riscul pierderii personalului cu experienta si al imposibilitatii de atragere de personal

suplimentar inalt calificat.

Asistenta tehnica va finanta cheltuielile de functionare ale ADR, dar si cheltuieli legate
de profesionalizarea personalului, procedurizarea activitatii, imbunatatirea relatiei cu

beneficiarii etc.

STRATEGIA DE SPECIALIZARE INTELIGENTA 2021 - 2027

Elaborata sub coordonarea Agentiei pentru Dezvoltare Regionalda Sud-Muntenia in
stransa colaborare cu partenerii locali si regionali, Strategia de Specializare Inteligenta
2021-2027 furnizeaza un cadru coerent pentru dezvoltarea viitoare a regiunii, bazata pe
conceptul de specializare inteligenti. In acest sens, acest document de programare
reprezintd o baza strategica pentru elaborarea proiectelor de finantare din fonduri
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externe/comunitare, nationale si locale ce au drept scop dezvoltarea durabila a regiunii Sud-
Muntenia. Documentul urmareste ghidarea intr-o maniera pragmatica, a actorilor relevanti
din regiune, astfel Incat interventiile si activitatile necesare crearii unei regiuni dinamice si
competitive, bazate pe inovare si digitalizare sa se concentreze asupra prioritatilor cheie

aplicate sectoarelor de specializare inteligenta.

Totodata, acest document strategic isi propune ca, respectand principiul concentrarii
tematice, sa continue si sa actualizeze directiile de dezvoltare formulate atat de documentele
strategice de la nivel national (Strategia Nationala de Dezvoltare 2014 - 2020, Strategia
Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020), cat si de cele de la nivel regional
(Planul de Dezvoltare Regionala 2014 - 2020 si Strategia de Specializare Inteligenta 2014 -
2020 a regiunii Sud-Muntenia). De altfel, asigurarea continuitatii viziunii strategice in
domeniul dezvoltarii regionale reprezinta una dintre recomandarile majore ale Comisiei
Europene, care a subliniat constant in dialogul institutional cu Romania, importanta
existentei si continuitatii viziunii strategice In domeniul dezvoltarii regionale pe termen lung

(20 de ani), precum si necesitatea utilizarii experientei acumulate in perioada 2014 - 2020.

In acelasi timp, la baza elabordrii acestei strategii au stat recomandarile formulate de
Comisia Europeana in Rapoartele de Tara pentru Romania 2019 si 2020, prevederile
Pactului Ecologic European, ale Programului National de Reforma 2020 si directiile de
actiune ale Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta a Romaniei

2021 -2027.

Strategia este totodata armonizata cu principalul document strategic de la nivel
regional - Planul de Dezvoltare Regionala 2021 - 2027 si tine seama de lectiile invatate in

perioada de implementare trecuta.

Specializarea inteligenta presupune masuri specifice la nivelul anumitor sectoare si
domenii de activitate cheie, care sa conduca la cresterea valorii adaugate generata de
regiune, valorificarea resurselor si a avantajelor competitive ale regiunii, inglobarea unui
nivel crescand al inovarii In procesele economice si implicit cresterea nivelului indicatorilor

socio-economici si a calitatii vietii In regiune.
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regiunii, pe punctele tari si oportunitatile acesteia, strategia, prin structura si continut
urmareste formularea unui raspuns coerent si articulat la problemele si punctele slabe ale
regiunii, prin propunerea unei viziuni strategice ce sustine dezvoltarea economica
inteligenta a regiunii, concomitent cu dezvoltarea capacitatii acesteia de a se adapta si de a
putea raspunde la principalele provocari societale actuale in vederea realizarii tranzitiei la o

economie bazata pe cunoastere.

Viziunea

»~Regiunea Sud-Muntenia inoveazd si isi dezvoltd competitivitatea economicd pe plan
intern si international, prin dezvoltarea ecosistemului regional de inovare, dezvoltarea
competentelor pentru tranzitia industriald, energeticd si cdtre o economie circulard si

imbundtdtirea conditiilor cadru pentru specializare inteligentad”.

Prin implementarea masurilor si directiilor de actiune prevazute, regiunea Sud-
Muntenia va genera pe termen mediu un vector de dezvoltare durabila si competitiva. Astfel,
sectoarele si domeniile cheie identificate la nivel regional ca nucleu al specializarii
inteligente, prin implementarea actiunilor specifice din strategie vor influenta economia

regionala astfel:

= Cresterea nivelului de cercetare, dezvoltare si inovare tehnologica si generarea de
produse si servicii competitive si cu valoare adaugata ridicata;

= Generarea de produse si servicii competitive atat pe plan intern cat si extern, precum
si de activitati conexe ce favorizeaza incluziunea;

= Stimularea activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare, transfer tehnologic si in
celelalte ramuri ale economiei regionale;

= Cresterea atractivitatii regiunii pentru pietele externe, atat de productie cat si de
desfacere;

= Crearea unui context favorabil pentru o dezvoltare durabild la nivel regional si

national.
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D
Misiunea

In ceea ce priveste misiunea regiunii Sud-Muntenia, aceasta consti in mobilizarea si
coordonarea actorilor implicati (mediul antreprenorial, institutiile de cercetare-dezvoltare,
institutiile de invatamant superior, autoritatile publice locale si societatea civila) in
realizarea masurilor, a actiunilor si a proiectelor de investitii propuse, in vederea atingerii

obiectivelor finale.

Regiunea se concentreaza in a fructifica Intr-un mod creativ potentialul natural al
regiunii, In special cel agricol si cel turistic, unde detine avantaje competitive unice la nivelul

Romaniei si al Europei.

Unul dintre punctele forte ale regiunii este dezvoltarea industriala in domeniul
fabricarii de autovehicule, de echipamente de productie si al productiei de piese si
componente pentru acestea doud. In aceste domenii ,forte” se dezvolti centre de excelenti
si infrastructura de sprijin a inovarii si transferului tehnologic, bazate pe inalta tehnologie si
se dezvolta industrii si servicii noi in punctele cu potential maxim. Inovarea economica este
potentatd de inovarea socialda si de inovarea in protejarea si valorificarea mediului

inconjurator, cu aplicabilitate In bioeconomie - dezvoltarea economiei circulare.

Identitatea culturala este factorul principal de atractie al zonei, genereaza
dezvoltarea unui turism responsabil si modern, valorificAnd nise emergente care vor

cunoaste o puternica dezvoltare In urmatorul orizont de programare strategica.
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4. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A LOCALITATII
4.1 OBIECTIVUL GENERAL

Strategia de dezvoltare locald asigurd cadrul, viziunea si
directia necesare pentru implementarea unor actiuni care sd
constituie asigurarea unei cresteri continue si sustenabile a
calitdtii  vietii  locuitorilor comunei  Petresti, prin
implementarea de politici economice si sociale viabile, pe

baza de obiective specifice clare, realiste si cuantificabile.

4.2 OBIECTIVE SPECIFICE

Pentru indeplinirea obiectivului general al strategiei de dezvoltare locala sunt

necesare a fi indeplinite urmatoarele obiective specifice:

A Domenii de actiune Obiective specifice
crt.
0S 1: Dezvoltarea, extinderea, modernizarea si
reabilitarea infrastructurii de transport rutier OS 2:
1. Infrastructura Dezvoltarea, extinderea, modernizarea si reabilitarea
retelelor tehnico-edilitare
0S3: dezvoltarea infrastructurii velo
0S 3: Modernizarea serviciilor administratiei publice locale
Capacitate OS 4: Administratie publica locala orientata catre cetateni
2,
administrativa
0S 5: Extinderea si modernizarea transportului in comun
3t Transportul in comun
0S 6: Dezvoltarea de proiecte care aduc beneficii mediului
4. Protectia mediului . .
Inconjurator
5. Turismul 0S 7: Actiuni de promovare a turismului
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Nr. . . .. ‘g
crt Domenii de actiune Obiective specifice
0S 8: Implementarea unor politici de sprijin pentru
6. Agricultura
agricultura
0S 9: Extinderea, modernizarea, reabilitarea si dotarea
7. Sistemul educational
unitatilor de invatamant

OS 10: Extinderea, modernizarea, reabilitarea si

8. Asistenta medicala
dotarea unitatilor medicale
0S 11: Implementarea de politici de sprijin pentru
9. Mediul de afaceri
antreprenori
Activitatea culturala si 0S 12: Investitii durabile in domeniile cultural si
10.
sportiva sportiv

0S 13: Implementarea de programe care vizeaza

11. Serviciile sociale reducerea sardciei si incluziunea sociala a categoriilor
de populatie defavorizate

4.3 DOMENII DE ACTIUNE

Pentru Indeplinirea obiectivului general al Strategiei de Dezvoltare Locald vor fi
intreprinse actiuni in principalele domenii de interes de la nivelul local, dupa cum urmeaza:
» Infrastructura;
Capacitate administrativa;
Transportul In comun;
Protectia mediului;
Turismul;
Agricultura;
Sistemul educational;
Asistenta medicala;
Sustinerea mediului de afaceri;

Activitatea culturala si sportiva;

YV V.V V VYV V V V VYV V

Servicii sociale.
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D
Infrastructura

In cadrul prezentei strategii, infrastructura este alcituitd din reteaua de transport
(rutier si feroviar) si retelele tehnico-edilitare (retele de alimentare cu apa si colectarea
apelor uzate, alimentarea cu gaze naturale, alimentarea cu energie electrica si iluminat

public).

Prin intermediul retelelor de transport oamenii se deplaseaza dintr-un loc In altul
pentru satisfacerea nevoilor. Totodata, prin intermediul retelelor de transport bunurile sunt
transportate dintr-un loc in altul. Transportul de marfuri joaca un rol crucial pentru
dezvoltarea economica si pentru bunastarea unei natiuni. El leaga producatorii de
consumatori, punand bunurile si serviciile la dispozitia acestora din urma. Lantul de
distributie este esential pentru orice proces productiv si are impact direct asupra eficientei
dezvoltarea acestui tip de serviciu depinde esential de starea infrastructurii de transport.

Infrastructura de transport reprezinta un element esential al potentialului economiei locale.

Absenta unei infrastructuri de transport satisficatoare se rasfrange in economia si

viata sociala de la nivelul localitatii.

Infrastructura tehnico-edilitara de la nivelul localitatii are un impact semnificativ
pentru calitatea vietii celor din comunitate. Accesul fiecarei gospodarii la infrastructura
edilitara sporeste conditiile de viata ale celor care locuiesc in cadrul acesteia. Pe langa
beneficiarii privati de la nivel local, si mediul de afaceri existent in localitate are nevoie de o

infrastructura tehnico-edilitara accesibila si moderna.

Infrastructura moderna si eficienta de la nivel local dezvolta localitatea din punct de
vedere socio-economic, oferind oportunitati de dezvoltare si conditii bune de locuit, starnind
interesul celor care doresc sa-si cladeasca o familie in comunitatea locala sau sa dezvolte o

afacere pe raza localitatii.

121



STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE DURABILA — com. Petresti, jud. Dambovita

Capacitate administrativa

Administratia publica locala este alcatuita din Consiliul Local, ca autoritate
deliberativa si din Primar, ca autoritate executiva. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin

primarului, acesta este ajutat de aparatul de specialitate.

Administratia publica locala asigura prestarea serviciilor publice si asigura relatia

dintre stat si cetateni.

Pentru a beneficia de servicii publice moderne, de calitate si la nivelul standardelor
europene si pentru a avea o relatie facila in relatia cu statul, cetatenii trebuie sa beneficieze
de un aparat administrativ bine pregatit, orientat catre modernizare si cu o buna capacitate

administrativa.

Transportul in comun

Transportul In comun asigura deplasarea cetatenilor in interiorul localitatii sau in

exteriorul acesteia, asigurand legatura persoanelor din localitate cu localitatile vecine.

Un transport in comun bine dezvoltat reprezinta un factor important in sustinerea si

dezvoltarea economiei locale.

Reteaua de transport in comun trebuie sa fie moderna, eficienta si accesibila, astfel

incat efectele produse de existenta acesteia la nivelul localitatii sa fie maximizate.

Pe langa importanta economica a retelei de transport in comun, aceasta are efecte
benefice si in domeniul social, asigurand interactiunea cetatenilor. Mediul Inconjurator

beneficiaza de efectele produse de o retea de transport moderna.

Drept urmare, o retea de transport bine dezvoltata ofera oportunitati economice cu
impact major in dezvoltarea localitatii si conditii de viata mult mai bune pentru locuitorii

acesteia.
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D
Protectia mediului

Protectia mediului reprezinta ansamblul reglementarilor, masurilor si actiunilor care
au ca scop mentinerea, protejarea si imbunatatirea conditiilor naturale de mediu, precum si
reducerea sau eliminarea poluarii mediului inconjurator si a surselor de poluare. Protejarea
mediului fnconjurdtor in beneficiul generatiilor viitoare reprezinta una din provocarile

majore ale epocii noastre. Poluarea are consecinte grave asupra sanatatii cetatenilor.
Protectia mediului presupune:

Gospodarirea rationala a resurselor;
Reconstructia ecologica a mediului;

Evitarea poluarii mediului;

Evitarea dezechilibrului prin conservarea naturii;

Descoperirea cauzelor care afecteaza mediul;

YV V.V V VYV V

Proiecte complexe, rational fundamentate.

Avand in vedere impactul major al calitatii mediului in sanatatea cetatenilor, sunt

necesare a fi intreprinse actiuni concrete pentru protectia mediului.

Turismul

Turismul reprezinta activitatea realizata cu scop recreativ sau pentru odihna, aceasta

se desfasoara pe o perioada de timp mai lunga sau mai scurta.
Turismul este cea mai puternica ramura economica la nivel mondial.

Turismul este benefic nu numai pentru vizitatori, ci si pentru economiile locale.
Marele beneficiu al acestei industrii este ca implica o forta de munca destul de consistentd,

dar si faptul ca multe dintre intreprinderile care opereaza in cadrul acesteia sunt unitati mici.

Pentru o comunitate localg, turismul ofera o gama larga de beneficii, drept urmare
sunt necesare a fi intreprinse actiuni concrete pentru dezvoltarea obiectivelor turistice si

sprijinirea operatorilor din acest domeniu.
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Agricultura

Agricultura este stiinta si arta cultivarii plantelor si a cresterii animalelor. Agricultura
s-a dezvoltat Inca din cele mai vechi timpuri si continud sa ramana si azi un domeniu vital al
societatii.

Ramane unica sursa de hrand, un furnizor important de materie prima pentru

industrie si totodata un vector al economiei moderne.

Modelul european de abordare a agriculturii se bazeaza pe un sector competitiv,
orientat spre piatd, Indeplinind, totodatd, si alte functii, cum ar fi protejarea mediului
inconjurator, oferirea unor asezari mai convenabile pentru populatia din spatiul rural,

precum si integrarea agriculturii cu mediul inconjurator.

Pentru o comunitate locala, agricultura ofera o gama larga de beneficii, drept urmare
sunt necesare a fi Intreprinse actiuni concrete pentru dezvoltarea sectorului agricol si

sprijinirea fermierilor.

istemul ional
Sistemul educational reprezinta ansamblul unitatilor si institutiilor de invatamant de
diferite tipuri, niveluri si forme de organizare a activitatii de educatie si instruire, care

asigura desfasurarea procesului educational al populatiei scolare din toate nivelurile de

invatamant, in vederea formarii profesionale si umane a acesteia.

Chiar daca sistemul educational este reglementat la nivel national, autoritatile publice
locale au un rol esential in asigurarea unui climat corespunzator pentru desfasurarea in bune

conditii a procesului educational.

Educatia are un rol esential in dezvoltarea socio-economica si sustenabilda a
comunitatii locale, drept urmare sunt necesare a fi intreprinse actiuni concrete pentru

dezvoltarea sitemului de educatie.
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D
Asistenta medicala

Asistenta medicala are ca scop mentinerea si imbunatatirea sanatatii prin prevenirea,

diagnosticarea si tratarea bolilor, a leziunilor si a altor deficiente.

Scopul asistentei medicale comunitare consta in imbunatatirea starii de sanatate a
populatiei prin asigurarea echitabild a accesului la servicii de sanatate tuturor persoanelor
din fiecare comunitate, indiferent de statutul socio-economic, nivelul de educatie,
amplasarea acesteia In mediul urban sau rural sau de distanta fata de furnizorul de servicii

medicale.

Pentru asigurarea unor servicii rapide, accesibile si de calitate este necesar a fi
dezvoltat sistemul sanitar de la nivelul localitatii prin actiuni de modernizare a unitatilor

sanitare, dar si prin asigurarea personalului medical de specialitate.

Viata socio-economica depinde de sanadtatea persoanelor din comunitate, drept

urmare si pentru acest domeniu sunt necesare actiuni din partea autoritatii publice locale.

Mediul faceri

Mediul de afaceri este reprezentat de operatorii economici care isi desfasoara

activitatea pe raza localitatii.

Mediul de afaceri contribuie semnificativ la dezvoltarea din punct de vedere
economic a localitatii, oferind oportunitdti de angajare pentru populatie, dar si prin

contributiile ce revin comunitatii aferente taxelor si impozitelor.

Pana a fi culese roade de natura economica de la mediul de afaceri, acesta trebuie

sprijinit prin actiuni concrete, astfel incat acesta sa se poata dezvolta.

Activitatea culturala si sportiva

Activitatea culturala si sportiva are un rol deosebit in mentinerea sanatatii fizice si

psihice a populatiei.
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Sportul si-a dovedit caracterul educativ si formativ, indiferent de tipul de societate si
ideologie, actionand pentru sanadtate, socializare, dezvoltare economica si dezvoltarea

personalitatii umane In ansamblul ei.

La fel de importanta pentru dezvoltarea umana este si activitatea culturalg,
reprezentata de artd, muzica, religie, traditii etc., aceasta oferind o gama larga de beneficii

pentru locuitorii unei comunitati, contribuind In procesul de educare si formare a acestora.

Grija pentru dezvoltarea personalitatii umane prin intermediul activitatilor culturale

si sportive trebuie sa fie o prioritate pentru comunitatea locala.

Servicii sociale

Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Principalul furnizor public
de servicii sociale este autoritatea administratiei publice locale prin serviciul public de

asistenta sociala.
Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in:

servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilitati,
servicii sociale destinate persoanelor varstnice,
servicii sociale destinate victimelor violentei in familie,

servicii sociale destinate persoanelor fara adapost,

YV V.V V VY V

servicii sociale destinate persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool,

droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.,

Y

servicii sociale destinate victimelor traficului de persoane,
» servicii sociale destinate persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masurd educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea

serviciilor de probatiune etc.
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4.4 ANALIZA SWOT

Dupa realizarea bazei de date pe domenii, aceste date au fost analizate cu ajutorul

unuia dintre cele mai utilizate instrumente in activitatea de planificare, asa-numita analiza

SWOT.

Analiza SWOT este o metodd eficient3,

utilizata In cazul planificarii strategice pentru
WEAKNESSES THREATS . . . . .
? . identificarea potentialelor, a prioritatilor si

pentru crearea unei viziuni comune de

et W eORT RS I realizare a strategiei de dezvoltare.

Punctele tari si punctele slabe sunt concepte

»Statice”, bazate pe parametrii descriptivi ai unei zone, intr-o perioada determinata de timp
~n

»ceea ce exista”. Oportunitatile si amenintarile au in vedere viitorul, si se refera la alegerile

pe care le au de facut persoanele implicate in procesul de planificare ,ceea ce va fi".

» Punctele tari (en. Strengths) descriu atuurile pe care le detine subiectul analizei. Acestea
trebuie identificate in ideea de a optimiza utilizarea lor la maxim pentru a obtine
avantaje, reprezentand baza pe care poate fi realizat si continuat/sustinut un succes
continuu. Punctele tari pot fi tangibile sau intangibile. Ele pot include competente umane,

elemente de infrastructura, tehnologii, resurse financiare etc.

» Punctele slabe (en. Weaknesses) sunt acele elemente interne care impiedica subiectul
analizei sa isi desfasoare activitatea la nivelul optim. Acestea sunt domenii care trebuie

......

asumate.

» Oportunitatile (en. Opportunities) se refera la factorii externi favorabili care pot fi
utilizati pentru a obtine un avantaj. Acestea trebuie identificate, recunoscute si
valorificate ori de cate ori apar. Oportunitatile pot apdrea din partea

autoritatilor/factorilor de decizie/politici etc.

» Amenintarile (en. Threats) se refera la factorii externi care au potentialul de a dauna

subiectului analizei si care pericliteaza dezvoltarea. Impreuna cu punctele slabe, prezinta
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partea de vulnerabilitate a subiectului analizei. Acestea sunt incontrolabile, de aceea este

bine sa fie identificate din timp ca potentiali factori de risc.

Cel mai puternic mesaj transmis de analiza SWOT este acela c3, indiferent de actiunile

stabilite, procesul decizional ar trebui sa includa urmatoarele elemente:

1
2
3.
4

Construieste pe punctele tari;
Elimina punctele slabe;
Indepirteazi amenintirile;

Exploateaza oportunitatile.

Strategia de dezvoltare a comunei Petresti nu se poate realiza fara o atenta analiza

SWOT. Aceasta este un instrument de analiza strategica, foarte flexibil si usor de aplicat,

folosindu-1 pentru a identifica cele mai potrivite actiuni in vederea dezvoltarii locale a

comunei.

Scopul elaborarii acestui tip de analiza a fost de a furniza informatii cat mai reale,

astfel incat strategia de dezvoltare sa aiba o baza cat mai solida.

Analiza este facutd pentru fiecare domeniu de actiune propus pentru dezvoltarea

localitatii, evidentiindu-se punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile.

Infrastructura

Puncte tari

acces la reteaua de drumuri judetene si
nationale;

acces la autostrada A1l Bucuresti-Pitesti;
acces la reteaua de cai ferate;

existenta alimentdrii cu energie
electrica;

existenta alimentarii cu apa potabila;

existenta iluminatului public;

Puncte slabe

existenta unor drumuri pietruite si de
pamant;
fondurile limitate pentru reabilitarea si

modernizarea infrastructurii existente;
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proportia mare de drumuri asfaltate.

v

lipsa unei retele de alimentare cu gaze
naturale;
lipsa unui sistem de iluminatului public

cu led.

Oportunitati

posibilitatea accesarii de  fonduri
structurale pentru infrastructura;
posibilitatea accesarii de  fonduri

guvernamentale pentru infrastructura;

posibilitatea incheierii unor
parteneriate pentru dezvoltarea
infrastructurii;

reabilitarea si modernizarea

infrastructurii existente.

Amenintdri

fenomenele meteorologice pot afecta
infrastructura existentd;

instabilitatea decidentilor politici;
fluctuatia cursului valutar;

instabilitatea legislativa;

insuficienta fondurilor europene si
guvernamentale pentru infrastructura;
orientarea programelor europene si
alte  zone

guvernamentale  spre

considerate prioritare;

resurse financiare insuficiente pentru

finantarea si/sau co-finantarea

proiectelor pentru infrastructura.

Capacitate administrativa

Puncte tari

stransa colaborare cu cetateanul;

bund colaborare cu institutiile de la
nivel local, judetean si national;
participarea personalului la activitati de

formare continua;

Puncte slabe
personalul insuficient pentru
acoperirea volumului de munca;
resurse financiare limitate pentru

sustinerea pregatirii profesionale a

personalului;
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buna colaborare intre Consiliul Local si
Primar;

transparenta actului administrativ;

o echipa de management orientata spre

dezvoltare;

existenta procedurilor ce

reglementeaza fluxul de documente in

v

lipsa personalului specializat in diverse
compartimente;

resurse financiare limitate pentru

digitalizarea administrativa;

dificultati legate de aplicarea curenta a

noilor acte normative din cauza

multitudinii si complexitatii acestora.

institutie.

rtunitdati
posibilitatea accesarii de  fonduri
structurale pentru dezvoltarea
capacitatii administrative;
posibilitatea accesarii de  fonduri
guvernamentale pentru dezvoltarea
capacitatii administrative;
posibilitatea incheierii unor
parteneriate pentru dezvoltarea

capacitatii administrative;
imbunatatirea capacitatii profesionale a
personalului din administratia publica
locala prin cursuri de perfectionare;

alte

schimbul de experienta cu

administratii publice;

contractarea unor servicii specializate

in management de proiect.

Amenintdri
instabilitatea decidentilor politici;
instabilitatea legislativa;
fondurilor

insuficienta europene Si

guvernamentale pentru dezvoltarea

capacitatii administrative;
orientarea programelor europene si
guvernamentale alte

spre zone

considerate prioritare;

resurse financiare insuficiente pentru

finantarea si/sau co-finantarea

proiectelor pentru dezvoltarea

capacitatii administrative.
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D
Transportul in comun

Pun ri Puncte slabe
. conectivitatea cu celelalte localitati | - inexistenta unei retele care sa asigure
invecinate; transportul in interiorul localitatii;
. legatura directa cu resedinta de judet; . limitarea financiara a operatorului in

. : . ceea ce priveste modernizarea flotei de
 existenta unei alternative la transportul

. . : transport;
rutier, respectiv transportul feroviar. pors;
. limitarea financiara pentru

modernizarea statiilor de asteptare.

Oportunitdati Amenintari

. posibilitatea accesarii de  fonduri| - instabilitatea financiara a operatorului
structurale pentru dezvoltarea de transport;
transportului In comun; . instabilitatea legislativa;

+ posibilitatea accesarii de  fonduri| . insuficienta fondurilor europene si
guvernamentale pentru dezvoltarea guvernamentale pentru dezvoltarea
transportului in comun; transportului In comun;

« posibilitatea incheierii unor| . orientarea programelor europene si
parteneriate pentru dezvoltarea guvernamentale spre alte  zone
transportului In comun; considerate prioritare;

- Imbunatatirea relatiei cu operatorul de| . resurse financiare insuficiente pentru
transport; finantarea si/sau co-finantarea

: . roi lor ntr zvoltar

- modernizarea statiilor de asteptare. proiectelo pentru dezvoltarea
transportului in comun;

. modificarea preturilor pentru

transport;

. fluctuatia preturilor pentru carburanti.
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Protectia mediului

Pun ri

calitatea aerului este buna;
poluarea scazuta prin lipsa aglomeratiei
urbane, lipsa aglomeratiei rutiere, dar si

a industriei mai putin dezvoltate;

colectarea deseurilor menajere.

Puncte slabe

lipsa colectarii selective a deseurilor;
insuficienta preocupare a populatiei si a
operatorilor economici pentru actiunile
de protectie a mediului;

suprafata scazuta de paduri si spatii
Verzi;

depozitarea necontrolatd a deseurilor
rezultate din activitatile gospodaresti;
slaba informare 1in randul micilor
intreprinzatori, dar si in randul
populatiei, cu privire la legislatia
specifica in domeniul mediului;

lipsa unor statii de Incarcare electrice;
lipsa unor surse de energie verde;

sistemul de iluminat public nu este

modernizat.

Oportunitati

posibilitatea accesarii de  fonduri

structurale pentru protectia mediului;

posibilitatea accesarii de  fonduri
guvernamentale  pentru protectia
mediului;

posibilitatea incheierii unor

parteneriate pentru protectia mediului;

Amenintari

instabilitatea financiara a operatorului
economic care presteaza serviciile de
colectare a deseurilor;

instabilitatea legislativa;

insuficienta fondurilor europene si
guvernamentale  pentru protectia
mediului;
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imbunatatirea relatiei cu operatorul
economic care presteaza serviciile de
colectare a deseurilor;

campanii de constientizare asupra
populatiei si a mediului de afaceri cu
privire la importanta protectiei
mediului;

identificarea unor surse de energie
verde;

colectarea selectiva a deseurilor;

campanii de impadurire si de inmultire

a spatiilor verzi.

v

orientarea programelor europene si

guvernamentale spre alte  zone
considerate prioritare;

resurse financiare insuficiente pentru
finantarea si/sau co-finantarea
proiectelor pentru protectia mediului;

schimbarile climatice;

indiferenta populatiei si a operatorilor

economici pentru protectia mediului.

Turismul

Puncte tari

existenta  Manastirii cu hramurile
Sfantul Dimitrie Izvoratorul de Mir,
Izvorul Tamaduirii si Sfintii Apostoli
Petru si Pavel;

cadru natural diversificat;

existenta raului Arges;

nivel de poluare scazut, ceea ce confera
de atractivitate

comunei un nivel

crescut.

Puncte slabe

promovarea slaba a turismului local;
lipsa actiunilor concertate, in sensul
schimbarilor de mentalitate in randul
populatiei;

populatia si mediul de afaceri nu au
interes fata de acest domeniu;

lipsa unor zone amenajate pentru
agrement.

lipsa serviciilor de pescuit sportiv si de

agrement;

Oportunitati

Amenintari

instabilitatea legislativa;
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posibilitatea accesarii de  fonduri
structurale pentru dezvoltarea
turismului local;

posibilitatea accesarii de  fonduri
guvernamentale pentru dezvoltarea
turismului local;

posibilitatea incheierii unor
parteneriate pentru dezvoltarea
turismului local;

campanii de constientizare asupra

populatiei si a mediului de afaceri cu

privire la importanta dezvoltarii
sectorului turistic;

campanii de promovare a turismului

v

insuficienta fondurilor europene si

guvernamentale pentru dezvoltarea
turismului local;

orientarea programelor europene si
guvernamentale spre alte  zone
considerate prioritare;

resurse financiare insuficiente pentru
finantarea

si/sau co-finantarea

proiectelor pentru dezvoltarea
turismului local;

schimbarile climatice;

migrarea turistica catre alte regiuni care

isi exploateaza potentialul;

indiferenta populatiei si a operatorilor

local; .
economici pentru dezvoltarea
sprijinirea mediului de afaceri din turismului local.
domeniul turistic.
Agricultura

Puncte tari

existenta suprafetelor de teren propice
dezvoltarii activitatilor cu specific
agricol;

suprafata mare de teren arabil existent
la nivelul localitatii;

conditii climatice prielnice;

resurse

umane cu experienta 1in

domeniul agricol;

Puncte slabe

industrializarea scazuta din sectorul
agricol;

reticenta fermierilor de a se asocia;
nivelul scazut de specialisti in domeniul
agriculturii;

lipsa unui sistem de irigatii;

din

imbatranirea fortei de munca

domeniul agriculturii;
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- —
- posibilitatea  dezvoltarii  sectorului | - existenta terenurilor nelucrate;

zootehnic; . lipsa informadrii privind accesarea
e . . . fondurilor cu finantare externa;
. traditii locale in cresterea animalelor si - ’

cultivarea pimantului . posibilitati de cofinantare reduse;

. lipsa unor centre de colectare si

valorificare a produselor agricole.

Oportunitati Amenintari
. posibilitatea accesarii de  fonduri| - instabilitatea legislativa;
structurale pentru dezvoltarea| . instabilitatea decidentilor politici;
agriculturii; . insuficienta fondurilor europene si
. posibilitatea accesdarii de  fonduri guvernamentale pentru dezvoltarea
guvernamentale pentru dezvoltarea agriculturii;
agriculturii; . orientarea programelor europene si
. posibilitatea incheierii unor guvernamentale spre alte  zone
parteneriate pentru dezvoltarea considerate prioritare;
agriculturii; . resurse financiare insuficiente pentru
. existenta subventiilor pentru finantarea si/sau co-finantarea
agricultura si cresterea animalelor; proiectelor pentru dezvoltarea
- atragerea unor specialisti in agricultura; agriculturii;
. Incurajarea investitiilor in agricultura; . schimbarile climatice;

. < < o N nditiile m rologice neprielnice;
. asistenta acordata fermierilor in soath s mesorolgee e el ge

T —_— ile fonduri| + cresterea costurilor cu mana de lucru;

nerambursabile. . cresterea costurilor la seminte si

rasaduri de calitate;

. depopularea mediului rural.
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Sistemul educational

Pun ri

personal didactic si auxiliar competent,
calificat;

conectare la internet;

didactice 1in

experienta  cadrelor

activitatea  didactica, = management

educational, cat si in utilizarea
echipamentelor din dotarea scolii;
preocupare constanta pentru
imbunatatirea procesului educational;

existenta unitatilor scolare;

autoritati locale interesate de procesul

educativ.

Puncte slabe

scaderea calitatii invatamantului la nivel
national cu repercusiuni la nivel local;
migrarea cadrelor specializate catre
invatamantul urban;

dotari limitate care sa sprijine
performanta scolara;

migratia copiilor catre zona urbana;
lipsa unor politici educationale care sa
fie corelate cu cererea de pe piata
muncii;

situatia materiala precara a familiilor.

Oportunitati

posibilitatea accesarii de  fonduri

structurale pentru sectorul educational;

posibilitatea accesarii de  fonduri
guvernamentale pentru sectorul
educational;
posibilitatea incheierii unor
parteneriate pentru sectorul
educational;

investitii private in domeniul educatiei;
sprijinirea familiillor cu o situatie

materiald precara;

Amenintdri

salarii neatractive pentru cadrele
didactice;

migratia populatiei tinere;

imbatranirea populatiei;

scaderea natalitatii;

instabilitatea decidentilor politici;

instabilitatea legislativa;

insuficienta fondurilor europene si
guvernamentale pentru sectorul
educational;

orientarea programelor europene si
guvernamentale spre alte zone

considerate prioritare;
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promovarea sistemului educational
local;
motivarea elevilor cu rezultate

excelente.

v

resurse financiare insuficiente pentru

finantarea si/sau co-finantarea

proiectelor pentru sectorul educational.

Asistenta medicala

Puncte tari

existenta cabinetului medical de familie;
existenta farmaciei;
apropierea fata de orasul Pitesti,
Capitala Bucuresti si de resedinta de
judet, acest lucru face posibil accesul la
servicii medicale de 1nalt nivel;

existenta medicilor de familie.

Puncte slabe

lipsa echipamentelor medicale de
ultima generatie;

lipsa personalului de specialitate;
nivelul scazut de dotare si modernizare

a cabinetelor de familie.

Oportunitati

posibilitatea accesarii de  fonduri
structurale pentru dezvoltarea
asistentei medicale;

posibilitatea accesarii de  fonduri
guvernamentale pentru dezvoltarea
asistentei medicale;

posibilitatea incheierii unor
parteneriate pentru dezvoltarea

asistentei medicale;
posibilitatea preluarii modelelor de

bund practica din tarile dezvoltate ale

Amenintari

sporirea numarului de locuitori cu
afectiuni medicale;

migratia populatiei tinere;

imbatranirea populatiei;

instabilitatea decidentilor politici;
instabilitatea legislativa;
fondurilor

insuficienta europene si

guvernamentale pentru dezvoltarea

asistentei medicale;
orientarea programelor europene si
alte  zone

guvernamentale  spre

considerate prioritare;
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Uniunii Europene cu privire la sectorul
medical;

atragerea unor investitori privati;
sprijinirea unitatilor sanitare pentru

dotarea si modernizarea acestora.

v

resurse financiare insuficiente pentru

finantarea si/sau co-finantarea

proiectelor pentru dezvoltarea

asistentei medicale.

Sustinerea mediului de afaceri

Pun ri

acces la reteaua de drumuri judetene si
nationale;

acces la autostrada A1 Bucuresti-Pitesti;
acces la reteaua de cai ferate;

existenta  alimentdrii cu energie
electrica;

existenta alimentarii cu apa potabila;
existenta retelei de colectare a apelor
uzate;

proportia mare de drumuri asfaltate;
apropierea fata de resedinta de judet;
existenta fortei de munca disponibila in
localitate;

comunicarea bund dintre firmele ce

activeaza in localitate si autoritatea

publica locala;

A

infractionalitatea extrem de redusa in

localitate.

Puncte slabe

lipsa de forta de munca specializata;

puterea de cumpdrare mica a
locuitorilor;
fondurile limitate pentru sustinerea

mediului de afaceri;

migrarea persoanelor tinere spre
mediul urban si strdinatate, mai cu
seama a celor cu pregatire profesionala
Tnalt3;

lipsa alimentarii cu gaze naturale.

Oportunitdti

Amenintari
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posibilitatea accesarii de  fonduri

structurale pentru dezvoltarea mediului

de afaceri;

posibilitatea accesarii de  fonduri
guvernamentale pentru dezvoltarea
mediului de afaceri;

posibilitatea incheierii unor
parteneriate pentru dezvoltarea

mediului de afaceri;
posibilitatea atragerii investitorilor;
in domeniul

posibilitatea investirii

agricol;

specializarea si calificarea resurselor

umane disponibile la nivelul localitatii.

v

cresterea salariilor minime la nivel
national;

migratia populatiei tinere;

imbatranirea populatiei;

instabilitatea decidentilor politici;
instabilitatea legislativa;
fondurilor

insuficienta europene si

guvernamentale pentru dezvoltarea
mediului de afaceri;

orientarea programelor europene si
guvernamentale spre alte  zone
considerate prioritare;

resurse financiare insuficiente pentru
finantarea si/sau co-finantarea
proiectelor pentru dezvoltarea mediului
de afaceri;

fluctuatia cursului valutar;

neacordarea creditelor pentru investitii.

Activitatea culturala si sportiva

Puncte tari

existenta unui teren de sport;
existenta bibliotecii locale;
existenta unui camin cultural;

existenta lacaselor de cult;

Puncte slabe

evenimente culturale cu frecventa
redusa;

numarul redus de volume existente in
cadrul bibliotecii locale;

nevoia de

amenajare a spatiilor

destinate petrecerii timpului liber;
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v

lipsa facilitatilor dedicate tineretului;
slaba implicare a mediului de afaceri in
activitatile culturale si sportive.

lipsa unei echipe de fotbal

lipsa cursurilor de balet, dans popular,

canto si pictura;

lipsa activitatilor de pescuit sportiv.

rtunitati
posibilitatea accesarii de  fonduri
structurale pentru dezvoltarea
sectorului cultural si sportiv;
posibilitatea accesarii de  fonduri
guvernamentale pentru dezvoltarea
sectorului cultural si sportiv;
posibilitatea incheierii unor
parteneriate pentru dezvoltarea

sectorului cultural si sportiv;
posibilitatea atragerii investitorilor;
organizarea de evenimente culturale si
sportive;

promovarea activitatilor culturale si
sportive;
sprijinirea

activitatilor culturale si

sportive.

Amenintdri
migratia populatiei tinere;
imbatranirea populatiei;
instabilitatea decidentilor politici;
instabilitatea legislativa;
fondurilor

insuficienta europene Si

guvernamentale pentru dezvoltarea

sectorului cultural si sportiv;
orientarea programelor europene si
guvernamentale alte

spre zone

considerate prioritare;

resurse financiare insuficiente pentru

finantarea si/sau co-finantarea

proiectelor pentru dezvoltarea

sectorului cultural si sportiv.
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Servicii sociale

Puncte tari Puncte slabe

. sprijinirea persoanelor defavorizate; . lipsa locuintelor sociale;
. primadria are angajati doi asistentd | -+ neacoperirea tuturor categoriilor

sociala; sociale defavorizate;
. centru de ingrijire al batranilor; . lipsa unei baze de date bine structurata
. implicarea cultelor in viata sociala; cu privire la toti beneficiarii serviciilor
- orientarea autoritatii publice locale sociale;

catre dezvoltarea serviciilor sociale. + numarul insuficient de personal

specializat 1n domeniul asistentei
sociale;

- mijloace financiare limitate pentru
sprijinirea serviciilor sociale;

. lipsa unor strategii solide de atragere a

voluntariatului;

. tendinta de crestere a beneficiarilor de

servicii sociale.

Oportunitati Amenintdari
. posibilitatea accesarii de  fonduri| - migratia populatiei tinere;
structurale pentru dezvoltarea| . imbatrinirea populatiei;
serviciilor sociale; . cresterea Dbeneficiarilor de servicii
. posibilitatea accesarii de  fonduri sociale;
guvernamentale pentru dezvoltarea| . instabilitatea decidentilor politici;
serviciilor sociale; . instabilitatea legislativa;
- posibilitatea incheierii unor| . ipsuficienta fondurilor europene si
parteneriate pentru dezvoltarea guvernamentale pentru dezvoltarea
serviciilor sociale; serviciilor sociale;

. posibilitatea atragerii investitorilor;
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organizarea de evenimente gratuite

pentru persoanele aflate in dificultate;

implicarea voluntarilor in activitatile

sociale.

v

orientarea programelor europene si

guvernamentale spre alte  zone

considerate prioritare;

resurse financiare insuficiente pentru

finantarea si/sau co-finantarea

proiectelor pentru dezvoltarea

serviciilor sociale.
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4.5 LISTA PROIECTELOR PROPUSE PENTRU PERIOADA 2021-2027

0OS 1: Dezvoltarea,
extinderea,
modernizarea si
1. Modernizare drumuri agricole reabilitarea 2022-2026
infrastructurii de

turanconawt wiabiaw

OS 1: Dezvoltarea,
extinderea,

modernizarea si
2. Infiintarea de piste pentru biciclete in comuna reabilitarea 2022-2026
Petresti, judetul Dambovita infrastructurii de

transport rutier

OS 1: Dezvoltarea,
extinderea,
modernizarea si
3 reabilitarea 2022-2024
COIiiia infrastructurii de
transport rutier

3 Infiintarea unei retele de trotuare in

0S 2: Dezvoltarea,
extinderea,
modernizarea si
reabilitarea retelelor 2022
tehnico- edilitare

Realizarea statiei de epurare si tratare a apelor
reziduale

0S 2: Dezvoltarea,
extinderea,
modernizarea si
reabilitarea

Infiintare retea distributie gaze naturale 2022-2025
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retelelor tehnico-
edilitare

OS 1: Dezvoltarea,

extinderea,
Construire pod nou modernizarea si
6. P PR 2023
reabilitarea
infrastructurii de
transport rutier
7 OS 3: Modernizarea
Formare profesionala pentru personalul serviciilor 2021-2027
din aparatul de specialitate al primarului administratiei
publice locale
8 OS 3: Modernizarea
Cresterea eficientei activitatii serviciilor 2021-2027
administratiei publice locale administratiei
publice locale
9 OS 3: Modernizarea
Infiintare birou pentru accesare fonduri serviciilor 2022
europene administratiei
publice locale
10 L OS 4: Administratie
Implementarea metodologiei si o <
. . . publica locala
instrumentelor informatice pentru . . 2023
orientata catre
nomenclatorul stradal .
cetateni
1 OS 4: Administratie
Instalarea de puncte de acces public si publica locala 2023-2026
gratuit la internet wireless orientata catre
cetateni
12 OS 4: Administratie
Dotadri pentru interventii in caz de situatii publica locald 2024
de urgenta orientatd catre
cetateni
13 Infiintarea unor statii de asteptare pentru | 0S 5: Extinderea si 2025

transportul public

modernizarea
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transportului In
comun

OS 6: Dezvoltarea
Initierea unor campanii de educare a de proiecte care
14.| copiilor si tinerilor in privinta protectiei aduc beneficii 2023-2025
mediului mediului
inconjurator

15 0S 6: Dezvoltarea
de proiecte care
aduc beneficii 2023-2024
mediului
inconjurator

Implementarea unui sistem functional de
colectare selectiva a deseurilor

16 OS 2: Dezvoltarea,

extinderea,
modernizarea si

reabilitarea
retelelor tehnico-

Modernizarea iluminatului public cu LED edilitare 2023-2024

OS 6: Dezvoltarea
de proiecte care
aduc beneficii
mediului
inconjurator

17 0S 7: Actiuni de
Promovarea evenimentelor locale promovare a 2021-2027
turismului

Valorificarea datinilor si obiceiurilor 0OS 7: Actiuni de
18.| populare prin organizare de evenimente promovare a 2021-2027
populare cu specific traditional turismului

19 0S 7: Actiuni de
promovare a
Sprijinirea infiintarii unor structuri turismului
turistice de cazare, alimentatie si recreere 0S 11: 2025-2027
(gospodarii taranesti, pensiuni) Implementarea de
politici de sprijin
pentru antreprenori
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Forarea unor puturi pentru sprijinirea

0S 8:
Implementarea

Dambovita

20. . : unor politici de 2024
fermierilor din comuna
sprijin pentru
agricultura
21 0S 13:
Implementarea de
programe care
Promovarea importantei scolarizarii in vizeaza reducerea
randul populatiei care reprezinta risc de saraciei si 2021-2027
abandon scolar incluziunea sociala a
categoriilor de
populatie
defavorizate
22 OS 9: Extinderea,
o . C qe s modernizarea,
Finalizare construire Gradinita cu e .
rogram normal in satul Gljeci BRI gl
prog dotarea unitatilor
de Invatamant
23 OS 9: Extinderea,
modernizarea
Achizitionar 1 idi iti - .
chizitiona e de tab etAe glvdlspf)zmve reabilitarea si 2021-2022
electronice pentru invatamant e
’ dotarea unitatilor
de invatamant
= . o 0S 11:
Realizarea de parteneriate in vederea Implementarea de
dezvoltarii comunei din punct de vedere p'em 2023-2024
L politici de sprijin
economic si social .
’ pentru antreprenori
OS 12: Investitii
Amenajarea si dotarea unor spatii de durabile in
25. PETELEIEE S p g | 2022-2025
joaca pentru copii in toate satele domeniile cultural si
sportiv
0S 13:
: 1 . : Implementarea de
26. Angajarea unui asistent social si a unui 2024

asistent comunitar

programe care
vizeaza reducerea
sdraciei si
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incluziunea sociala a
categoriilor de
populatie
defavorizate

0S 13:
Implementarea de
Incurajarea si sustinerea populatiei active programe care

aflata In somaj in vederea participarii la vizeaza reducerea
27.| cursuri de calificare si reconversie sociala saraciei si 2021-2027
sustinute de furnizori de formare incluziunea sociala a
profesionala categoriilor de
populatie
defavorizate

4.6 PLANUL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

Planul de actiune pentru implementarea proiectelor stabileste gradul de prioritate al
acestora si etapele ce trebuie urmate pentru implementarea cu succes a fiecarui proiect

propus in prezenta strategie.

Pentru implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locala se vor implementa

cu prioritate proiectele in functie de gradul de prioritate al fiecaruia.

Gradele de prioritate la care vor fi raportate proiectele propuse in cadrul prezentei

strategi sunt urmatoarele:

» Proiecte critice - acestea contribuie direct si nemijlocit la realizarea obiectivelor
strategice; au un impact semnificativ, rezolvand nevoi acute si urgente ale comunitatii
(ex.: proiectele strategice, rezolvarea crizelor, proiectele care sunt aproape de

finalizare);

> Proiecte majore - implementarea acestora sustine atingerea obiectivelor strategice;

au un impact semnificativ, dar a caror implementare mai poate fi amanata pentru ca
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nu se adreseaza unei nevoi urgente a comunitatii (ex.: proiecte de infrastructura;

proiecte strategice);

Proiecte de importanta scazuta - implementarea acestora contribuie la dezvoltarea
punctuala a localitatii; au un impact scazut asupra nevoilor comunitatii, ele
contribuind la dezvoltarea normalda a comunei (ex.: proiecte culturale, proiecte

recreative).
Pentru implementarea proiectelor vor fi parcurse urmatoarele etape:
1. Nominalizarea responsabilului de proiect:

In aceasti etapd, responsabilul pentru implementarea strategiei va identifica

responsabilul pentru fiecare proiect in parte. Responsabilul poate fi identificat din randul

personalului angajat in cadrul primariei si/sau din randul personalului/colaboratorilor unei

firme de consultanta care presteaza servicii in domeniul managementului de proiect.

2. Identificarea surselor de finantare:

In aceasta etapa, responsabilul de proiect, in stransa colaborare cu responsabilul

financiar-contabil din cadrul primariei, dar si cu responsabilul pentru implementarea

strategiei, vor identifica sursele de finantare pentru fiecare proiect In parte. Pentru

identificarea surselor de finantare, in special pentru sursele de finantare din fonduri

europene, autoritatea publica locala poate apela la serviciile unei firme de consultanta

specializata.

4 4 4 4 3

Sursele de finantare pot fi de mai multe feluri, dupa cum urmeaza:

surse de finantare din bugetul local;

surse de finantare din parteneriate cu alte autoritati publice locale;
surse de finantare guvernamentale;

surse de finantare din fonduri europene;

surse de finantare din parteneriate intre Romania si alte state.

3. Desfasurarea procesului de achizitie:
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In aceasta etapd, responsabilul de proiect, in stransa colaborare cu responsabilul in
domeniul achizitiilor publice din cadrul primariei, dar si cu responsabilul pentru
implementarea strategiei, vor intreprinde toate actiunile pentru desfasurarea procesului de
achizitie conform normelor legale in vigoare. Pentru a primi sprijin in procesul de
desfasurare a achizitiei, autoritatea publica locala poate apela la serviciile unei firme de

consultanta specializata in domeniul achizitiilor publice.
4. Implementarea proiectului:

In aceasti etapd, responsabilul de proiect se va asigura cd implementarea proiectului
este dusa la pun sfarsit, altfel Incat proiectul odata implementat sa contribuie la indeplinirea

obiectivelor stabilite prin Strategia de Dezvoltare Locala.
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5. MONITORIZARE SI EVALUARE
5.1 MODALITATI DE REALIZARE

Pentru atingerea obiectivului general al strategiei este necesara o stricta
monitorizare si evaluare a actiunilor intreprinse pentru indeplinirea celor stabilite in cadrul

strategiei.

Monitorizarea indeplinirii actiunilor stabilite in cadrul strategiei de dezvoltare locala
reprezintd procesul continuu de supraveghere a stadiului proiectelor care sunt sau urmeaza

sa fie implementate.

In faza de monitorizare se verifica periodic daca proiectele intreprinse la nivel local

respecta planul de actiune stabilit in prezenta strategie.

Evaluarea strategiei are la baza analiza rezultatelor si efectelor create de Indeplinirea

proiectelor cuprinse in strategie.
Pentru impactul strategiei se analizeaza urmarii indicatori:

v Indicatori de realizare - acestia contabilizeaza cite proiecte au fost indeplinite fata
de cele propuse in strategie;

v Indicatori de rezultat - masoara avantajele resimtite de beneficiarii finali ai acestor
proiecte. Indicatorii de rezultat ne arata daca s-a indeplinit scopul pentru care au fost

realizate aceste proiecte.

Monitorizarea va avea loc anual, astfel incat planul de implementare al proiectelor sa
fie respectat. Aceasta activitate se va realiza cu persoanele responsabile de la nivelul

autoritatii publice locale.

Evaluarea strategiei de dezvoltare se va face dupa fiecare an. Componentele vizate de
evaluare vor include: analiza indicatorilor, analiza rezultatelor asociate fiecarui proiect
implementat, proiectele aflate in stadiu de implementare si cele ale caror implementare nu

a fost demarata.
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5.2 RESPONSABILITATI

Primarul va asigura coordonarea de ansamblu a implementarii strategiei, In timp ce
persoanele responsabile de la nivelul primariei vor urmari planul de actiuni si vor asigura
corelarea agendei si a bugetului anual al primariei cu proiectele avute in vedere in planul de

actiuni. Aceasta activitate se va realiza cu sprijinul responsabilului financiar-contabil.

Persoanele responsabile de la nivelul primariei vor pregati etapele necesare in
implementarea fiecarui proiect stabilit In strategie (elaborarea de studii de fezabilitate,

identificarea si accesarea de finantari, implementarea efectiva a proiectului).

Consiliul Local detine un rol important in monitorizarea implementarii strategiei.
Astfel, anual, se propune discutarea in sedinta de consiliu local a stadiului de implementare
a strategiei, urmarind proiectele aflate in curs de implementare, proiectele in curs de

evaluare sau proiectele aflate in pregatire.

Este de datoria celor implicati sa fie ferm angajati In asigurarea eficientei fiecarui
instrument procedural de implementare, urmarind imbunatatirea continua a activitatii si
evaluand permanent stadiul atins, pentru a avea posibilitatea eliminarii in timp util a

deficientelor aparute.
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